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procedimientos d su cargo, el Pleno del Instituto aprobsé el 20 de septiembre de
2013 un Estatuto Organico aprovechando la estructura administrativa de Ig extinta
Cofetel, con las adecuaciones necesarias para el ejercicio de las atribuciones
conferidas por la Constitucion al Instituto, sin perjuicio de la expedicion posterior de
un nuevo estatuto con motivo de la legislacidén que expidiera el Congreso de la
Unidn y del andlisis de la mejora de los procesos internos. Este Estatuto fue
publicado en el DOF el 23 de septiembre de 2013,

El Congresc de la Unién llevé a cabo las adecuaciones al marco juridico federal
gue fueron necesarias para instrumentar la reforma constitucional contenida en el
Decreto, publicandose en el DOF, por una parte el 23 de mayo de 2014 la Ley
Federal de Competencia Econdmica y. por ofra, la Lley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusidon, a través del "DECRETO por el que se expiden
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, y la Ley del Sistema Plblico
de Radiodifusion del Estado Mexicano; y se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones en materia de telecomunicaciones y radiodifusion”
publicado en el DOF el 14 de julio de 2014, la cual entré en vigor el 13 de agosto
de 2014; leyes que rigen la actuacion; determinan la competencia y pormenorizan
las atribuciones del Instituto,

El Decreto y el nuevo marco legal exigian una reestructura del Instituto en el corto
plazo. Por ello, tras el andlisis perfinente de esta normativa, de los procesos intermos
existentes, y fomando en cuenta la experiencia Internacional de reguladores
similares, se llevé a cabo un redisenc de los procesos que ke permitiera contar con
una nueva estructura organica, que garantice la atencion de las atribuciones y
funciones conferidas en el Decretfo y en el nuevo marco regulatorio, asi como
alinear su gestién a las mejores practicas internacionales.

Derivado de lo dntes expuesto, se crearon nuevas unidades administrativas, todas
ellas con funciones sustantivas; se redimensionaron otfras, y se modificd en
concordancid la estructura organica del Instituto, bajo un enfoque de polifica de
gasto en el capitulo de servicios personales orientada al cumplimiento eficiente de
sus objetivos y funciones sustantivas, asi como a construir el andamiagje institucional
necesario para fortalecerlo como una autoridad reguladora y de competencia
independiente, profesional, eficaz y transparente, que contribuya al desarrollo de
las telecomunicaciones y la radiodifusidn, al avance de la sociedad de la
informacién y del conocimiento en nuestro pais y, con ello, confribuir al
mejoramiento de la calidad de vida y las oportunidades de desarrollo para todos
los mexicanos.

En este sentido, con fecha 4 de septiembre de 2014, se publicd en el DOF un nuevo
Estatuto Orgdanico, cuya primera modificacidén se publicd el 17 de octubre de 2014,
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Con el prepésite de adecuar diversas disposiciones en materia de combate ala
corrupcién, de desindexacion del salario minimo, de la reforma politica de 1
Ciudad de México, y de transparencia; eliminar atribuciones vinculadas a articulos
transitorios que, por su propia naturdleza han quedado sin materia en virtud de
he er sido redlizar 15 1as acciones en ellos consignadas; agilizar el fiempo de
accidén de dlgunas unidades ac inistrativas de los procedimientos a su cargo y
evitar retrasos innecesarios en los objetivos Instituclonales, asi como con el
propo&sito de brindar mayor claridad al objetivo de diversas atribuciones de las
Unidades, Coordinaciones Generadles, Direcciones Generales y Direcciones
Generales Adjuntas de stituto, el 17 de octubre de 2016 se publicd en el DOF la
modificacién respectiva del Estatute Orgdnico.

Finalmente, en atencion a la modificacion de diversas disposicicneas en materia de
igualdad y no discriminacidn, transparencia y accese a la infermacion publica y
mejora regulatoria, ¢ Estatuto Orgdnico fuvo modificaciones, 15 cuc s fueron
publicadas en el DOF con fechas 20 de julio de 2017, 13 de julic de 2018, 07 de
diciembre de 2018 vy 4 de marzo de 2022,

Con base en el mandato constitucional, las directrices de 1 nomnativa secundc 1
gue rige al Instituto y bagjo los pardmetros establecidos en el Estatuto Orgdnico
vigente, se ¢ 1bord el presente Manual de Organizacion General, que presentc 2
estructura administrativa y pormencriza las funciones del personal adscrite al
Instituto.

CC
DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
JAVIER JUAREZ MOJICA

*En suplencla por ausencla, conforme a lo establecido en el arficulo 19 de la Ley
Federal de Telecomunicaclones y Radlodifusion

Director de Organizacidn, Presupuesto y Revisé Alejandra Durdn Pifa, Oscar Everardo Ibana Martinez,

»ard Ernesto Rosales Franco,

Remuneraciones Directora General de Gestion de Titular de Ia Unidad de Administracion
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Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos.

Decrstos

Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los
arficulos 6o., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de ia Constitucién Politica de los
Estades Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones. (Publicacién
en el DOF de 11 de junio de 2013).

Decreto por el gue se expide la Ley Federal de Competencia Econdmica y
se reforman y adicionan diversos articulos del Cddigo Penal Federal.
(Publicacion en el DOF de 23 de mayo de 2014).

Decreto por el que se expiden la Ley Federal de Telecomunicaciones vy
Radiodifusidon, y la Ley del Sistema PUblico de Radiodifusion del Estado
Mexicano; y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion. (Publicacién en el DOF de
14 de julio de 2014.)

Decreto por el gue se expide la Ley General de Mejora Regulatoria y se
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo (Publicacidn en el DOF de 18 de mayo de 2018).

Decreto por el que se expide la Ley General del Sistemma Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, v la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (Publicacion en el
DOF de 18 de julio de 2016).

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articuios 103 y 107 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal corespondiente.
Ley de Vias Generales de Comunicacion,

Ley del Diaric Oficial de la Federacidén y Gacetas Gubernamentales.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socidles de los Trabajadores del
Estado.

Ley Federal de Competencia Econdmica,
Ley Federal de Derechos.

Ley Federal de los Trabajadores ai Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B del Articule 123 Constitucional.

Elabord Emeste Rosales Franco,
Director ae Organizacion, Presupuesto y Revisé Alejandra Durdn Pifa, Oscar Everardo lbara Martinez,
Remuneraciones Directora General de Gestion de Titular de lo Unidad de Administracién

Talento




N
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL I t

TR Tt DT AT T

s Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

* Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

e ley Federal de Procedimiento Conftenciose Administrativo.

» ley Federal de Proteccion al Consumidor.

s Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

s |levy Federdl de Austeridad Republicana.

s ley Federal de Telecomunicac nes y Radiodifusidn.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

e Ley Federal para la Administracidn y Engjenacién de Bienes del Sector
Publico,

s leyFederal para Prever vy Eliminar la Discriminacion.

s Ley Generdl de Acceso de las Mujeres auna\  ia Libre de Violencia.
 Ley General de Archivos.

s ley General de Bienes Nacionales.

s ley General de Comunicacion Social.

e Ley General de Contabilidad Gubermnamental,

s ley General de Mejora Regulatoria.

s Ley General de Protecc n de Datos Personales en Posesidon de St stos
Obligados.

» ley General de Responsabilidades Administrativas.

+ ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.
e Ley Generadl para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres.

s ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley Reglamentaria de las Fracciones | y || del Articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e ley Reglamentaria de¢ articuio 60., parrafo primero, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia del Derecho de Réplica.

» Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Codigos
= Caodigo Civil Federal.
» Cddigo de Comercio.
+ Cddigo Federal de Procedimientos Civ s,

Elabord Emesto Rosales Franco,
Director de Organizacion. Presupuestoy Revisd Algjandra Durdn Pina, Oscar Everardo Ibara Martinez,

Remuneraciones Directora General de Gestion de Titular de la Unidad de Admini sién
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» Cddigo Fiscal de la Federacion.,

« Codigo de Etica del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
« Codigo de Conducta de las personas servidoras publicas del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Reglamentos.
«  Reglamento pard Instalar y Operdr Estaciones Radiceléctricas del Servicio de
Aficionados.

s Reglamento para la Comercializacidon de Servicios de Telecomunicaciones
de Larga Distancid y Larga Distancia Internacional.

Estatufos
« Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Acuerdos

e Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones expide sus normas en materia presupuestaria.

« Acuerdce mediante el cual el Plenc del Instituto Federal de
Telecomunicacionas expide los Lineamientos de Austeridad y Disciplina
Presupuestaria para el ejercicio fiscal correspondiente.

« Acuerde mediante el cuadl el Plenc del Institutc Federal de
Telecomunicaciones expide su Manual de Remuneracicnes para los
Servidores Publices del Institfuto Federal de Telecomunicaciones para el
gjercicio fiscal gue comresponda.

« Acuerdo mediante el cual se establece el Grupo Interdisciplinaric de Archivo
del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Otros Instrumentos

» Declaracidén de Principios del Instituto Federal de Telecormunicaciones.

+ Disposicionss por las que se establece el Sistema del Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

+ Lineamientos Generales en materia de gestidn documental y administracion
de archivos del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

s Reglas de operacion del Grupo Interdisciplinaric de Archivo del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

s« Procedimientos y paufas en materia de clasificacion, organizacion, y
conservacion de archivos del Insfituto Federal de Telecomunicaciones.

« Normas en materia de administracidon, control y engjenacidn de bienes
muebles y para la adquisicién, arrendamiento y endjenacién de bienes
inmuebles del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

o Normmas para la administracion, operacion y mantenimiente de soluciones
de fecnologias de la informacién y comunicaciones del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

Elabord Emesto Rosales Fronco.
Director de Organizacion, Presupuesto y Revisd Alejandra Durdn Pifa, Oscar Everardo Ibarra Martinez,

Remunerocionas Directora General de Gestion de Titular de lo Unidad de Administracion
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Lineamientos del Comité Editorial del IFT.

Disposiciones emitidas por el Instituto Federal de Telecomunicaciones

Disponibles el iparfado Marco Normativo

ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones emite las Disposiciones Regulatorias en materia de
Comunicacién Via Satélite.

Regulacion del Espectro Radioeléctrico y Recursos Orbitales.
Disposiciones en materia de Concesiones y Autorizaciones.

Regulacion de la Competencia Econdmica para los sectores de
Telecomunicaciones y Radiod  ién.

Regulaciéon para defterminar Agentes Econdmicos Preponderantes en los
sectores de telecomunicaciones y radiodifusion,

Disposiciones técnicas vigentes.

Regulacidn para o acreditacidon  de peritos en materia  de
telecomunicaciones y radiodifusion,

Inferconexién.

Numeracidn y Portabilidad Numérical,

Regulacion de la Television Digital Terrestre.

Regt icidn interna del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Programas

Programa Anual de Trakajo 2015 del [FT.
Programa Anual de Trabajo 2016 del IFT.
Programa Anudl de Trabagjo 2017 del IFT.
Programa Anual de Trabagjo 2018 del IFT.
Programa Anual de Trabgjo 2019 del IFT.
Programad Anudi de Trabajo 2020 del IFT.
Programa Anual de Trabajo 2021 del IFT.
Programa Anual de Trabajo 2022 del IFT,
Programa Anual de Trabgjo 2023 del If

Programa Anual de Trabajo 2024 del IFT.

Elabord Emesto Rosales Franco,

Director de Organizacion, Presupuesto y Revisd Alejandra Durdn Pifa, Oscar Everardo lbarra Marinez
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Nota: El presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su elaboracion,
con independencia de ia expedicion y/o modificacion de disposiciones redlizadas de manera

G e

TELLCOMALHIC AL OMES

posterior, parficularmente de aquelias cuya vigencia queda sufeta al efercicio fiscal en curso.

Ift

Elabord Emesto Rosales Franco,
Director de Organizacién, Presupussto y
Remuneraciones

Revisd Alejandra Durdn Pifa,
Directora General de Gestién de
Talenic

Oscor Everardo Ibama Martinez,
Titular de la Unidad de Administracion
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TAAJ Titular del Area de Asuntos Juridicos

TAMGP Titular del Area de Mejora de la Gestion Publica

TASR Titular del Area de Substanciacién y Resolucidn

TOIC Titular del Organc Interno de Control

UA Unidad de Administracion,

Unidades Las establecidas en el arficulo 4 del Estatuto Orgdnico del Instituto,
administrativas

Elabord Emesto Rosales Franco,
Director de Crganizacion, Presupuesto y
Remuneraciones

Revisd Alejandra Durdn Pifa, Oscar Everardo Ibara Martinez,
Directora General de Gestion de Titutar de la Unidad de Admiristracién
Talento
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10.  Unidad de Competencia Econdémica.
s Direccion General de Procedimientos de Competencia,
» Direccidon General de Concentfraciones y Concesiones.
¢ Direccidn General de Consulta Econdmica,
11.  Unidad de Asuntos Juridicos.
s Direccidn General de Consulta Juiidica.
« Direccion Generdl de Instrumentacion,
s Direccidn General de Defensa Juridica,
12.  Unidad de Administracion.
= Direccion General de Gestidn de Talento.
s Direccion Generdl de Adquisicionss, Recursos Materiales v Servicios
Generales.
= Direccidn General de Finanzas, Presupuesto y Contabilidad.
s Direccidn General de Tecnologias de Ia Informacion y Comunicaciones.
+ Direccion General de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusion.
13.  Auteridad Investigadora.
» Direcciéon General de Practicas Monopdlicas y Concentraciones llicitas.
+ Direccion General de Condiciones de Mercado.
» Direccidn General de Andlisis Econémico.
« Direccidn Generdl Adjunta de Andlisis Juridico.
14, Centro de Estudiocs,
18, Coordinaciéon General de Asuntos Internacionales.
16. Coordinacion General de Politica del Usuario,
17.  Coordinacién General de Planeacién Estratégica.
s Direccidon Generdl Adjunta de Estadistica y Andlisis de Indicadores.
» Direccion General Adjunta de Prospectiva y Andlisis de Impacto Econémico.
¢ Direccion Generdl Adjunta de Planeacion y Gestion de Proyectos.
18. Coordinacion General de Mejora Regulatoria.
19.  Coordinaciéon General de Vinculacion Institucional.
20. Coordinacion General de Comunicacién Social,

8. ORGANO INTERNO DE CONTROL

El arficule 80 del Estatuto Orgdnico sefala que, el érganc intero de control
del Instituto es un drgano dotado de autonomia técnica y de gestidon para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones. Tendré a su cargo prevenir y

Elabord Emesto Rosales Franco,
Uirector de Organizacién, Presupuesto y Revisé Alejandro Curan Pina, Oscar Everardo lbarra Martinez,

Remuneraciones Directora General de Gestidén de Titular de la Unidad de Adrministracién
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corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Institute v de
particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aguellas distintas a
las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, y aplicacion de recursos plblicos
federdles,; evaluar el cumplimiento de objetivos y metas; promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno del Instituto; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones gue pudieran ser constitutivos
de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate ala Corrupcién.,

El arficulo 82 del Estatutc Orgdanice senala que, para el despacho de los
asuntos de s competencia, el érganc interno de control tendrd adscritas a
su cargo a las siguientes Titularidades de las Areas:

« de Substanciacién y Resolucion.,
« de Denuncias & Investigaciones

» de Auditeria.

« de Mejora de la Gestion Plblica.
s de Asuntos Juridicos.

Eizbord Emesto Rosales Franco,
Directer de anlzacion, Presupuesto y Ravisé Alejandra Durdn Pifg, Gscar Everarde Ibarra Martinez,

Rermuneraciones Directora General de Gestidn de lar de la Unidad de Adrinistraclan
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V.

VL.

VII.

VI

Xl
XII.

XIIL.

XV,

XV,

PLEL RTLEI AT Te

Designar a los funcionarios del [nstituto que se determinen en el estatuto
orgdanico, a propuesta del Comisionado Presidente y resolver sobre su
femoc sn;

Vigilar que s funcionarios y empleados del Instituto actden con: rego a esta
Ley, asi como a lo dispuesto en el estatuto organico y los reglamentos gue
expida;

Aprobar anualmente el anteproyecto de presupuesto del instituto que le
proponga el Comision 1o Presidente, para que éste lo remita, una vez
aprobado, at titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de
inc iirse en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion;
Aprobar y publicar el programa anudl de frabgjo del stituto que le presente
el Comisionado Presidente;

Aprobar los inforrmes trimestrales de actividades del Instituto que le presente el
Comisionado Presidente;

Conocer los informes que deba rendir el fitular del Organo Interno de Control
del Instituto;

Fijar las politicas y los programas generales de  Instituto;
Nombrar a los miembros del Consejo Consultivo;

Presentar solicitud de sobreseimiento respecto de probables conductas
delictivas contra el consumo y la riqueza nacional previstas en el arficulo 254
bis del Cddigo Penal Federal;

Aprobar le:  yeamientos para su funcionamiento;

Constituir un Comité conformado por tres comisionados para ordenar la
suspension precautoria ala que se refiere la fraccidn LXidel arfict » 15 de esta
ley, y

Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las antericres atribuciones
ylas demdass¢  iladas en esta Ley.

El Pleno determinard en el estatuto organico o mediante acuerdo delegatorio
publicado en el Diaric Oficial de la Federacion, el ejercicio directo o por
delegacion de las atribuciones previstas en el articulo 15 de la LFTR, que no estén
comprendidas e os supuestos senalados en la fracc n | de este articulo.

En el estatuto organico del Instituto se establecerdn las fac  Itades que egjercerdn
las diversas unidades del mismo, las cuales estaran bajo el mando y supervision del
Pleno o del presidente, segudn se frate.

Elaboré Erneste Rosales Franco,
Director de Organizacion, Presupuesto y Revisé AleJandra Dur@n Pifa, Oscar Everardo Ibara Martinez,
Remuneracioneas Directora General de Gestion de Titular de la Unidad de Administracion
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9.1.3 Atribuciones del Estatuto Organico del IFT.

El articulo 6 del Estatuto Orgdnico sefiala que corresponden al Pleno, las siguientes
atribuciones:

VI,

VIl

VI,

Regular, promover y supervisar el uso, aprovechamiento y explotacion
eficiente del espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios
satelitales, las redes de telecomunicaciones y la prestaciéon de los servicios
de radiodifusion y telecomunicaciones, asi como el acceso a infraestructura
activa, pasiva e insumos esenciales;

Aprobar la estrategia en asuntos Internacionales competencia del Instituto;

Aprobar las convocatorias y bases de licitacion publica de bandas de
frecuencias del espectro radiceléctrico, asi como para la ocupacidn y
explotacion de recursos orbitales, para uso comercial o privado y, segun sea
el caso, declarar al o a los ganadores de |as licitaciones publicas en materia
de telecomunicaciones y radiodifusiéon, asf como de recursos orbitales con
sus bandas de frecuencias asociadas vy, en su caso, declarar desiertas las
licitaciones plblicas;

Ordenar la conformacién de comités técnicos en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion, asi como expedir sus reglas de
operacion;

Designar al Titular de la Unidad de Competencia Econdmica, conforme ala
propuesta que presente el Presidente, asi como resolver sobre su remocion;

Regular de forma asimétrica a los partficipantes en los mercados de
radiodifusion y telecomunicaciones con el objeto de eliminar eficazmente
las barreras a la competencia vy libre concurrencia;

Resolver los incidentes de cumplimiento y ejecucion de las rescluciones en
terminos de los articulos 132y 133 de la Ley de Competencia;

Ordenar a la Unidad de Competencia Econdémica el inicio del
procedimiento mediante el emplazamiento a los probables responsables en
términos del arficulo 78 de la Ley de Competencia, asi como la notificacion
o publicacion, segln corresponda, de los dictdmenes preliminares a que se
refieren los articulos 94 y 96 de la misma norma, o, en su caso, decretar el
cierre del expediente;

Resolver si las concentraciones que se redlicen entre agentes econdmicos
fitulares de concesiones, las cesiones de concesion y los cambios de control
que deriven de éstas, en tanto exista un agente econdmico preponderante
en los sectores de telecomunicaciones y radiodifusién, cumplen con los

Elabord Emesto Rosales Franco,

Director de Organizacion, Presupuesto y Revisé Alejandra Duran Ping, Oscar Everardo hara Martinez,
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XVIIL.

XIX.

XX.

XX,

XX,

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

TeLDT iUt T AT IO S

Interpretar, en su caso, la Ley de Telecomunicaciones, asi como Ias
disposiciones administrativas en materia de felecomunicaciones vy

radiodifusidon, en el dmbito de sus atribuciones:

Coordinarse, por si © por conducto de las unidades correspondientes del
Instituto, con las autoridades federales, del Gobierno de la Ciudad de
México, estatales y municipales, asi como con los érganos auténomos, a fin
de recabar informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones;

Establecer los mecanismos para que los procedimientos de su competencia
se puedan sustanciar por medio de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion;

Fijar los indices de cdlidad por servicio a que deberdn sujetarse los
prestadores de |os servicios de telecomunicaciones y radiodifusion;

Autorizar los actos de dominic sobre inmuebles destinados al Instituto y el
otorgamiento de poderes a 10s servidores publicos correspondientes para
dichos efectos;

Calificar la procedencia de las excusas y las recusaciones de los
Comisionados en los términos previstos en la Ley de Telecomunicaciones y
en la Ley de Competencia;

Aprobar, a propuesta del Presidente, el sistema de servicio profesional del
Instituto;

Ordenar la publicacion, en el Diario Oficial de Ia Federacion, de los acuerdos
y resoluciones de caracter general que emita y de agquellos en los que asi lo
determineg;

Detferminar los documentos que deban inscribirse en el Registro PUblico de
Concesiones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, fraccion
XXl de la Ley de Telecomunicaciones;

Emitir el dictamen a que hace referencia el dltimo pdrrafo del articulo 266 de
la Ley de Telecomunicaciones;

Ordenar la conclusion de la transmisién de sefales analdgicas de television
radiodifundida en términos del articulo décimo noveno transitorio del
Decreto de la Ley de Telecomunicaciones:

Auforizar o la Autoridad Investigadora y a la Unidad de Competencia
Econdmica, segln corresponda, para remitir y solicitar expedientes a la
Comision Federal de Competencia Econdmica, asi como para remitir
expedientes al Tribunal Colegiado de Circuito especializado en materia de

Eiaberd Ernesto Rosales Franco,
Director de Organizacién, Presupuesto y Revisd Alejandra Durdn Pifia, Oscar Everardo Ibama Marinez,
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competencia econdmica, radiodifusion y telecomunicaciones, a fin de que
se proceda enlos 3rminos del ariiculo 5 de la Ley de Competencia;

XXX, Autorizar el programa anual de actividades del Centro de Estudios;

XXX, Autorizar la donacién, a los concesionarios de uso social gque presten
servicios publicos de radiodifusion, de los equipos ¢ misores que hayan
pasado a propiedad de la Nacldn como consecuencia de [os
procedimientos de pérdida de bienes por el uso del espectro sin contar con
concesion;

XXX, Emitir los esgquemas interncs de mejores practicas gue tengan por ok o
elevar el nivel de cumplimiento de las disposiciones previstas en las leyes en
materia de fransparencia y acceso a la informacién publica, facilitar el
ejercicio del derecho de acceso ¢ 1 informacion a las personas, y procurar
la accesibilidad de la informacion;

XXX Emitir yeamientos internos en materia de organizacion de archivos;

XXXIV. Aprobar los par@metros técnico-operativos para el uso de las bandas de
frecuencia atribuidas a servicios de telecomunicaciones que operen en |as
zonas fronterizas, cuando dichos pardmetros no estuvieren especificados en
los tfratados o acuerdos internacionales en vigor,;

XXXV. Aprc ar ¢ ejercicio de las acciones colectivas de conformidad con la
legislacion aplicable;

XXXVI. Reglamentar la integracion y el f  icionamiento del Comité conformado por
tres comisionados previsto en el arficulo 17, fraccidon XIV, de la Ley de
Telecomunicaciones,

XXXVIl. En materia de Gobiemo Abierfo, establecer politicas internas para
conducirse de forma transparente, generar condiciones que permitan gue
permee 1 participacion de ciludadanos y grupos de srés, crear
mecanismos para rendir cuentas de las acciones del Instituto y promover la
eficacia tanto en la organizacion de su frabajo como en su desempeno, y

XXXVIIl. Las demds que la Ley de Telecomunicaciones y otfros ordenamientos le
confieran.

Fl Pleno, a peticidn de cualguier Comisionado, podrd acordar el conocimiento y
resolucion de aquellos asuntos de la competencia de las Unidades administrativas
que por su infterés y frascendencia asi lo ameriten.

Funclones

+ Coorc ar la regulacidn, promocidn y supervision del uso, aprovechamiento y
explotacion eficiente del espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, s

Flabord Emesto Rosales Franco,
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servicios satfelitales, las redes de telecomunicaciones y la prestacion de los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, asi como el acceso a
infraestructura activa, pasiva e insumos esenciales;

* Aprobar pard su emision y publicacion en el Diario Oficial de la Federacion las
disposiciones de caracter general, planes técnicos fundamentales,
lineamientos, modelos de costos, procedimientos de evaluacidn de la
conformidad,  procedimientos de homologaciéon y  cerificacidon vy
ordenamientos técnicos en materia de telecomunicaciones y radiodifusion, asi
como demds disposiciones pard el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley:

* Aprobar las actualizaciones al Cuadro Naclonal de Atribucion de Frecuencias:
« Autorizar la estrategia en asuntos internacionales competencia del Instituto;

« Autorizar las convocatorias y bases de licitacion pulblica de bandas de
frecuencias del espectro radioeléctrico, asi como para la ocupaciéon vy
explofacion de recursos orbitales, para uso comercial o privado v, segun sea el
caso, declarar al o d los ganadores de las licitaciones plblicas en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion, asi como de recursos orbitales con sus
bandas de frecuencias asociadas y. en su caso, declarar desiertas las
licitaciones publicas;

« Fjar el monto de las confraprestaciones por el otorgamiento de las
concesiones, asi como por la autorizacion de servicios adicionales vinculados
a éstas, previa opinidn no vinculante de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico;

o Determinar y ordenar la conformacion de comités técnicos en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion, asi como expedir sus reglas de operacion;

» Autorizar la designacidn del Titular de la Unidad de Competencia Econdmicaq,
conforme a la propuesta que presente el Presidente, asi como resclver sobre su
remocion;

e Asegurarla regulacion de forma asimétrica a los participantes en los mercados
de radiodifusion y telecomunicaciones con el objeto de eliminar eficazmente
las barreras a la competencia y libre concurrencia;

« Controlar la solucion de incidentes de cumplimiento y ejecucion de las
resoluciones en términos de los articulos 132 y 133 de la Ley de Competencia;

« Dirgir a la Unidad de Competencia Econdmica el inicio del procedimiento
mediante el emplazamiento a los probables responsables en términos del
articulo 78 de la Ley de Competencia, asi como la notificacidn o publicacion,
segun corresponda, de los dictGmenes preliminares a que se refieren los
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en su caso, la pérdida de bienes, instalaciones y equipos en beneficio de |a
Nacion;

* Interpretar, en su caso, la ley de Telecomunicaciones, asi como las
disposiciones administrativas  en materla  de telecomunicaciones %
radicdifusion, en el dmbito de sus atribuciones:

* Asegurar la coordinacién entre si y con Ias unidades correspondientes del
Instituto, y con las autoridades federales, del Gobierno de la Ciudad de México.,
estafales y municipales, asi como con los drganos autdénomos, a fin de recabar
informaicion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus atribuciones;

« Implantar los mecanismos para que los procedimientos de su competencia se
puedan sustanciar por medio de las fecnologias de la informacién vy
cemunicacion;

» Establecer los indices de calidad por servicio a que deberdn sujetarse los
prestadores de los servicios de felecomunicaciones y radiodifusién;

» Facultar los actos de dominio sobre inmuebles destinados al Instituto y el
oforgamiento de poderes a los servidores plblicos correspondientes para
dichos efectos;

e Evaluaor la procedencia de las excusas y las recusaciones de los Comisionados
en los terminos previstos en la Ley de Telecomunicaciones y en la Ley de
Competencia;

« Aprobar, a propuesta del Presidente, el proyecto del programa anual de
trabagjo del Instituto y trimestraimente los proyectos de informes de actividades;

» Aprobar, a propuesta del Presidente el anteproyecto de presupuesto del
Instituto;

* Aprobar, a propuesta del Presidente, el sistema de servicio profesional del
Instituto;

¢ Auforizar la publicacion, en el Diario Oficial de Ia Federacion, de los acuerdos
y resoluciones de cardcter general que emita y de aquellos en los que asi lo
determine;

e Esfipular los documentos que deban inscribirse en el Registro Publico de
Concesiones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, fraccion XXII
de la Ley de Telecomunicaciones;

* Aprobar el dictamen a que hace referencia el Ultimo parrafo del articulo 266
de la Ley de Telecomunicaciones;

e Aprobar la conclusion de la fransmisién de seficles analégicas de television
radiodifundida en términos del articulo décimo noveno transitorio del Decreto
de la Ley de Telecomunicaciones;
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9.2 Presldente.

El articulo 19 de la Ley de Telecomunicaciones senala que el Comisionado
Presidente presidird el Pleno y al Instituto. En caso de ausencia, le suplira el
comisionado de mayor antigledad vy, a igualdad de antigliedad, el de mayor
edad,

9.2.1 Organigrama.

9.2.2 Atribuciones de acuerdo a la Ley de Telecomunicaciones.
El arficulo 20 de la LFTR senala que corresponde al Comisionado Presidente:

1. Actuar como representante legal del Instituto con facultades generales y
especidles para actos de administracién y de dominio, pleitos y cobranzas,
inctuso las que requieran cldusula especial conforme a la ley;

Il. Otorgar poderes a nombre del Instituto para actos de dominio, de
administracion, pleitos y cobranzas y para ser representado ante cualquier
autoridad  administrativa o judicial, ante tribunales laborales o ante
particulares. Tratdndose de actos de dominio sobre inmuebles destinados al
Instituto o para otorgar poderes para dichos efectos, se requerird la
autorizacion previa del Pleno. El Comisionado Presidente estard facultado
para promover, previa aprobacion del Pleno, controversias constitucionales;

lIl.  Dirigir y administrar los recursos humanos. financieros y materiales del Instituto
e Informar al Pleno sobre la marcha de la administracién en los términos que
determine el estatuto orgdnico;

V. Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar las distintas unidades del Instituto, sin
perjuicio de las funciones del Pleno v de la obligada separacion entre la
investigacion y laresolucion de los procedimientos que se sustancien en forma
de juicio en materia de competencia econdmica;

V.  Participar en representacion del Instituto en foros, reuniones, negociaciones,

eventos, convenciones y congresos que se lleven a cabo con organismos
nacionales, internacionales y gobiermnos extranjeros, cuando se refieran a
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XV. Lasdemads que le confieran esta Ley, el estatuto orgdnico del Instituto, el Pleno
y demds disposiciones aplicables.

9.2.3 Atribuciones del Estatuto Organico del IFT.

El articulo 14 del Estatuto Organico senala gue corresponde al Presidente, ademads
de lus atribuciones establecidas en la Ley de Telecomunicaciones vy la Ley de
Competencia, las siguientes:

l. Informar anualmente al Pleno sobre Ia marcha de la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales del Instituto;

I Determinar la distribucidn de los asuntos al interior del Instituto entre las
Unidades y Coordinaciones Generales conforme a su competencia, con
excepcion de la Autoridad Investigadora;

lll.  Solicitar el apoyo de la fuerza publica o de otras autoridades federales,
estatales, de la Ciudad de México o municipales cuando sea necesario para
el desempeno eficaz de las facultades del Instituto;

IV. Expedir, en el dmbito de su competencia, la normativa inferna que estime
conveniente para el buen funcionamiento del Instituto;

V.  Proponer al Pleno el sistema de servicio profesional del Instituto;

VI.  Proponer al Pleno la designacion del Titular de la Unidad de Competencia
Econdmica;

VIl.  Designar al Coordinador Ejecutivo;

VIII.  Designar a los servidores publicos del Instituto que deban participar en los
Comités, Consejos y demas instancias en los que el Instituto deba formar parte;

IX. Promover acciones colectivas de conformidad con la legislacion aplicable,
previa aprobacion del Pleno; v

X.  Suscribir los titulos de concesidn, asi como sus prorrogas, conforme a las
resoluciones emitidas por el Pleno.

El Presidente ejercerd sus facultades directamente o mediante acuerdo
delegatorio publicado en el Diario Oficial de lka Federacion a fravés de los Titulares
de Unidad, Coordinadores Generales, Directores Generales, Directores Generales
Adjuntos y demas servidores publicos del Instituto, con excepcion del Titular de la
Autoridad Investigadora y el personal adscrito a la misma.

Son facultades indelegables del Presidente, las establecidas en las fracciones I, Vi,
X, Xl y Xlll del articulo 20 de la Ley de Telecomunicaciones y las previstas en las
fraccicnes VI vy VIl del presente articulo.

Director de Organizacion, Presupuesto y Revisd Alejandra Duran Pinq, Oscar Everarde Ibarra Marfinez.
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e Asegurar que se it >xme anudlmente al | no sobre la marcha de la
administracion de los recursos humanaos, financleros y matericles de  Instituto,

o Estat :cerladistribucidndelosast tosa terfor del Instituto entre fas Ur  dades
vy Coordinaciones Generales conforme d su competencia, con excepcidn de
la Autoridad  vestigadora;

o Evaluar sl es necesario el apoyo de ta fuerza plblica o de otras autoridades
federales, estatales, de la Ciudad de México o mur :ipdles cuando sed
necesario pard el desempehno eficaz de Ias facultades del Instituto,

= Estak :cer, en el dmbito de su competencia, Ia normativa interna que estime
conveniente para el buen funcionamiento del Instituto;

« Asegurar la elaboracion y presenfacion de una propuesta al Pleno sobre el
sisterna de servicio profesional del Instituto;

« Asegurar la elagberacion y presentacion de una propuesta al Plenc para la
designacion del Titular de la Unidad de Competencia Econdmica;

=« Autorizar la designacion del Coordinador Ejecutive;

s Autorizar la designacion de los servidores publicos del  stituto gue deban
parficipar en los Comités, Consejos y demdss instancias en los que el Instituto
deba formar parte;

s Asegurar la promocidon de acciones colectivas de conformidad con la
legislacién aplicable, previa aprobacidn del Pleno, v

e« Suscribir los fitulos de concesion, asi como sus prorrogas, conforme a las
resoluciones emitidas por el Pleno.

Elabord Emesto Rosales Franco,
Director de Crganizacion, Presupuesto y Revis® Alejandra Duran Ping, Oscar Everardo Ibara Martinez,

Rernuneraciones Directora General de Gestidn de Titular de la Unidad de Acministracion

Talenfo







®
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Ift

[ SR S AR ] B

VI. Prese far al Comisionado Presidente sus necesidades presupuestales para
gue sean consideradas en |a elaboracion del anfeproyecto de | ssupuesto
del Instituto;

v Coadyuvar con el Con ionado Presidente en la integracidn del programa
anual y los informes trimestrales del | fituto;

VIIl. Someter a consideracion del Plenc cualguier asunfo competencia del
Instituto, vy

IX. Las demds que les confieran esta Ley, el Estatute Orgdnico del Instituto, el
Plenc y demds disposiciones aplicables.

9.3.3 Atribuciones de! Estatuto Organico del IFT.

El arficulo 15 del Estatuto Orgdnico sehala gue son facultades de los Comisionados,
ademdas de las estat :cidas en la Ley de Telecomunicaciones y la Ley de
Competencia:

L. Presentar al Pleno un informe por escrito dentro de los gquince dias habiles
siguientes ala conclusidn de los eventos sehalados en la fraccién Il del arficulo
23 dela Lley de Te :comunicaciones;

Il. Llievar un registro de Ias entrevistas que redlicen con personds que representen
los intereses de los agentes regulados;

. Resguardar el registro a que se refiere el articulo 97 del Estatuto Orgdanico,
respecto de los servidores publicos del Instituto a su cargo;

IV.  Ensucaracter de Comisicnado Ponente, instruir a la Unidad de Competencia
Econdmica los términos en gue elaborard los proyectos de resolucion
correspondientes a los procedimientos seguidos en forma de ju o y de
opinién formal;

V.  Proponer la modificaciéon de los lineamientos para el funcionamientoe del
Pleno; y

VI. Expedir copias certificadas de > documentos que obren en sus oficinas,
incluyendo las representaciones impresas de dichos documentos cuando
sean suscritos haciendo uso de firma electrénica.

Cada Comisionado contard con un gabinete de apoyo integrado por servidores
publicos que realizardn funciones de asesoria, de conformidad con la estructura
ocupacional gue corresponda.

Elabord Emesto Rosales Franco,
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Coordinar la presentacién al Pleno de un informe por escrito dentro de los
guince dias hdbiles siguientes a la conclusion de los eventos senalados en la
fraccion |l del articulo 23 de la Ley de Telecomunicaciones;

Establecer el registro de las enfrevistas que readlicen con personas gue
representen los infereses de los agentes regulados;

Asegurar el resguardo del registro a que se refiere el articulo 97 del Estatuto
Orgdnico, respecto de los servidores plblicos del Instituto a su cargo;

En su cardcter de Comisionado Ponente, instruir a la Unidad de Competencia
Econdmica los términos en que elaborard los proyectos de resolucidén
correspondientes a los procedimientos seguidos en forma de juicio y de opinién
formal, y

Asegurar [a elaboracion y presentacion de una propuesta para la medificacion
de los lineamientos para el funcionamiento del Pleno.
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Coadyuvar con los Comisionados en el control de los expedientes relativos a
los asuntos que les sean turnados y gue seran sometidos A la consideraciéon
del Pleno;

Proporcionar al Pleno, al Presidente y a los Comisionados la Informacién que
le sea solicitada para el ejercicio de sus funciones;

Auxiliar al Presidente en la conduccién de las sesiones del Pleno v dar cuenta
de las votaciones de los Comisionados, incluyendo el vote razonado por

" escrito en casos de ausencic;

Publicar en el portal de Infernet del Instituto las actas de las sesiones del Pleno
dentro de los diez dias hdbiles siguientes en que se hayan aprobado por el
Pleno;

Recabar la firma de ios Comisicnados en las resolucicnes y acuerdos
aprobados por el Plenc;

Notificar las resoluciones y los acuerdos del Plenc a los Unidades y
Coordinaciones Generales correspondientes, para efecto de que las
ejecuten en sus términos, y notificar dichas resoluciones y acuerdos a otras
autoridades o a particulares cuando asf se acuerde;

Llevar el seguimiento sistemdtic  de Ias resoluciones y acuerdcs del Pleno,
hasta su debida ejecucion:;

Llevar el control de gestidon del tumo, seguimiento y desahoge de los asuntos
que son competencia del Pleno;

Tramitar la publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion de los acuerdos,
resoluciones, circulares y demds disposiciones administrativas de cardcter
general que emita el Pleno y los extractos de las disposiciones que contengan
las directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos a que hace referencia el
articulo 12, fraccion XX, de la Ley de Competencia;

Grabar las sesiones del Pleno y almacenarias en medios electrénicos, dpticos
o de cualquier ofra tecnologia, y elaborar versiones publicas de las mismas y
de sus versiones estenogrdficas, en términos de las leyes en materia de
fransparencia y accesc a la informacién publica v demds disposiciones
aplicables, y publicarias en el portal de Internet del Instituto;

Organizar y resguardar el archivo del Pleno, asi como su digitalizaciéen y el
control de los servicios de consulta interna a sus expedientes, coordinando la
clasificacion de los acuerdos y resciuciones con las Unidades vy
Coordinaciones Generales que correspondan, conforme a la regulacion
aplicable en materia de transparencia y accesoe a la informacién publica;
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« Coordinar la entrega al Plene, al Presidente y a los Comisiocnados, de la
informacién que le sea solicitada para el ejercicio de sus funciones;

s Auxiliar al Presidente en la conduccidén de las sesicnes del Pleno y dar cuenta
de las votaciones de los Comisionados, incluyendo el voto razonado por escrito
en casos de ausencia;

 Asegurar la publicacion en el portal de Internet del Instituto, de fas actas de las
sesiones del Plenc dentro de los diez dias hdbiles siguientes en que se hayan
aprobado por el Pleno;

e Coordinar la recoleccidn de firmas de los Comisionados en Ias resoluciones y
acuerdos aprobados por el Pleno;

« Asegurar la notificacidn de las resoluciones v 10s acuerdos del Pleno a las
Unidades y Coordinaciones Generales correspondientes, para efecto de gue
las ejecuten en sus terminoes, v asegurar la notificacion de dichas resciucioneas v
acuerdos a ofras autoridades o a particulares cuando asi se acuerde;

o« Asegurar el seguimiento sistemdatico de las resoluciones y acuerdos del Pleno,
hasta su debida ejecucion;

¢ Administrar el turno, seguimienfo y desahogo de [os asuntos gue son
competencia del Pleno;

« Coordinar la publicacion en el DOF de los acuerdos, resoluciones, circulares y
demds disposiciones administrativas de cardcter general que emita el Pleno y
los extractos de las disposiciones que contengan las directrices, guias,
lineamientos y criterios fécnicos a que hace referencia el articulo 12, fraccién
XXli, de la Ley de Competencia;

« Coordinar que las sesiones del Pleno se graben y almacenen en medios
electrénicos, opticos o de cualguier ofra tecnologia; gue se elaboren, en su
caso, versiones publicas de las grabaciones y de las versiones estenogrdficas
de las sesicnes del Pleno en términos de las leyes en materia de fransparencia
y acceso d la informacién publica y demds disposiciones aplicables, asi como
asegurar la publicaciéon de ellas en el portal de Internet del Institute;

* Administrar y resguardar el archive del Pleno, asi como su digitalizacion vy el
control de les servicios de consulta interna a sus expedientes, coordinando |a
clasificacion de los acuerdos y resoluciones con las Unidades y Coordinaciones
Generdles que correspondan, conforme a la regulacién aplicable en materia
de transparencia y acceso a la informacién pablica;

» Establecer un mecanismo de consulta en el portal de Internet del Instituto que
permita la bdsqueda dagil y oportuna de las resoluciones, acuerdos, actas,
criterios y demds actos gue emita el Pleno, bagjo los principios de gobierno
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digital, datos abiertos y tfransparenci sroactivaene acceso alainformacion,
en términos de la normativa aplicable;

« Asegurar la publicacién en el portal de Intermet del Instituto el registro de
entrevistas de los Comisicnados con personds gue representen los intereses de
los agentes regulados, asi como asegurar 1 grabacidén y ¢ nacenamiento en
medios electronicos, Opticos o de cualguier otra tecnologia, dichas entrevistas;

¢ Coordinar el mecanismo necesario para gue los Comisicnados, en caso de
ausencia justificadaq, puedan asistir, parficipar y emitir su voto razonado en la
misma sesién, utilizando cualguier medio de comunicacién electrénica a
distancia, asi como asegurar que la comunicacidon guede plenamente
grabada para su integracion al expediente y posterior consulta, asentando en
el acta tales circunstancias;

« Asegurar la sistematizacion y difusidn al interior del Instituto de los criterios
aprobados por el Pleno, para su adecuada aplicacion;

e Administrar la correspondencia dirigida al Pleno;

« Certificar copias de las actas, los acuerdos, resoluciones, criterios, opiniones o
decisiones que emita el Pleno, asi comao los instrumentos existentes en las areas
a su cargo y de la Presidencia conforme a las disposiciones aplicables,
incluyendo las representaciones impresas de dichos documentos cuando sean
suscritos haciendo uso de firma electrénica, v

* Las demas gue le encomienden otfras disposiciones y el Pleno.
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9.5 Autoridad Investigadora,

El arfculo 26 de la Ley de Telecomunicaciones sehala que |la Autforidad
Investigadora conocerd de la etapa de invesfigacidon y serd parte en el
procedimiento seguido en forma de juicio, de conformidad con lo establecido en
la Ley Federal de Competencia Econdmica. En el ejercicio de sus atribuciones, la
unidad estard dotada de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones. El Estatuto Orgdnico del Instituto establecerd la
estructurg con g que contard,

El articulo 27 de la LFTR senala que el fitular de la Autoridad Investigadora serd
nombrado por el Pleno a propuesta del comisionado Presidente y podrd ser
removido por dicho érgano colegiado. En ambos casos se requeriria mayoria
cdlificada de cinco votos.

9.5.1 Organigrama.

El articulo 62 del Estatuto Orgdnico sehala que, para el despacho de los asuntos de
su competencia, la Autoridad Investigadora tendrd adscritas o su cargo la
Direccion General de Practicas Monopdlicas y Concentraciones llicitas, |a
Direccion General de Condiciones de Mercado, la Direccién General de Andlisis
Econdémico y la Direccidon General Adjunta de Andlisis Juridico.

9.5.2 Atflbuciones de la Ley de Telecomunicaciones.

El arficulo 28 de la LFTR, sehala que corresponde a la Autoridad Investigadora,
ademads de los senaladas en la Ley Federal de Competencia Econdmica, lo
siguiente:
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Iniciar las investigaciones a que se refiere el gquinto pdarrafo del arficulo
noveno fransitoric del Decreto de la Ley de Telecomunicaciones, ung vez
gue el Pleno haya resuelto que se cumple lo dispuesto en los pdrrafos primero

Dirigir y coordinar a las Direcciones Generales adscritas a la Autoridad

Recibir, iniciar a tramite y proveer sobre |as solicitudes de investigacion en los
mercados gue integran los secteres de telecomunicaciones y radiodifusion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 94 vy 96 de la Ley de
Competencia, la Ley de Telecomunicaciones vy las Disposiciones

Conducir las investigaciones sobre probables violaciones a la Ley de
Competencia, asi como las previstas en los arficulos 94 v 96 de la misma,
para lo cual podrd reqguerir informes y documentos necesarics, citar a
declarar a quienes tengan relacién con los asuntos y, en su caso, realizar

Solicitar a cudlquier Autoridad Plblica o autforidad en el extranjero 1a
informacién y documentacion que requiera para indagar sobre posibles
violaciones a la Ley de Competencic;

Expedir copias certificadas, certificaciones o realizar cotejos de documentos
o informacion para integrarlos a los expedientes;

Proporcionar en féminos de las disposiciones legales aplicables la
informacion que le sea requerida por cualquier autoridad administrativa o
judicial, asi como por el Pleno, en este dltimo caso salvo que se trate de
investigaciones en curso, precisando en este Ultimo supuesto si se encuentra
clasificada como reservada o confidencial;

Presentar denuncias y querellas ante la Fiscalia General de la Republica
respecto de probables conductas delictivas en materia de libre
concurrenciay competencia econdmicd y, en su caso, ser coadyuvante en
el curso de las investigaciones que deriven de las citadas denuncias o

Dar vista a la Procuraduria Federal del Consumidor del dictamen de
probable responsabilidad, cuando de Ia investigacidon se desprendan
medios de conviccidon gue presuman una dfectacién que provoca danos y

iX.
al cuarto de dicho articulo;
X.
Investigadorag;
Xl
Regulatorias;
XII.
visitas de verificacion;
X,
XV,
XV,
XVI,
querellas;
XVII.
perjuicios a los consumidores;
XVIII,

Procurar la aplicacion y cumplimiento de la Ley de Competencia, la Ley de
Telecomunicaciones, sus Disposiciones Regulatorias vy el Estatuto Orgdnico;
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XXX. Emitir la orden de visitas de verificacidn a que se refiere la Ley de
Competencia, asi como ordenar la realizacion de andlisis forenses de
informacién digital, identificar la existencia de informacion relevante de
gcuerdo a los andlisis realizados y elaborar reportes técnicos, derivados de
los resultados obtenidos;

XXX, Remitir al Tituiar de la Unidad de Competencia Econémica el expediente de
verificacion del cumplimiento de las medidas para restaurar el proceso de
libre concurrencia y de competencia econdmica decretadas en las
resoluciones que emita el Pleno en términos del articulo 102 de la Ley de
Competencia, para el inicio del tradmite del incidente de cumplimiento vy
ejecucidn de resoluciones;

XXXII. Habilitar dias v horas inhdbiles en los casos previstos en el calendario anual
de labores, asi como en aguéllos donde exista causa justificada, sdlo para
efectos de las investigaciones de que se trate;

XXXl Nombrar y remover a los servidores publicos a su cargo, conforme a la
normatividad aplicable;

XXXIV. Ser parte en el procedimiento seguido en forma de juicio, asi como participar
y designar a los servidores publicos que asistiran a la audiencia oral prevista
en la Ley de Competencia, en los t&rminos previstos en la misma y las
Disposiciones Regulatorias;

XXXV. Dar vista a la Comisién Federal de Competencia Econdmica en los casos
previstos en el segundo pdarrafo del arficulo 264 de g ley de
Telecomunicaciones;

XXXV, Procurar y propiciar la coadyuvancia del denunciante en el procedimiento
seguido en forma de juicio;

XXXVII. Elaborar los materiales para difundir la promocién a la competencia
econOmica en los sectores de tfelecomunicaciones vy radiodifusion, y
colaborar con ta Coordinacion General de Comunicacion Social en los
programas que se implementen para tal efecto;

XXXVl Emitir el acuerdo de conclusion de las investigaciones de su competencia;

XXXIX. Proponer al Presidente la celebracidén de convenios o cualguier instrumento
juridico con otfras dependencias, entidades, instituciones u organismos
publicos o privados nacionales o internacionales, con el objeto de facilitar el
despacho de los asuntos que les correspondan;

XL. Participar, por acuerdo del Presidente y en coordinacion con g
Coordinacion General de Vinculacion Institucional o con ia Coordinacién
General de Asunfos Internacionales, seglin corresponda, en los foros,
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« Coordinar la cooperacion con el Pleno, en la elgboracién de Disposiciones
Regulatorias, asi como los proyectos de directrices, guias, lineamientos y
criterios t&cnicos a que se refiere la fraccion XXIl del arficulo 12 de la Ley de
Competencia, asi como proponer las modificaciones a las mismas gue
considere pettinentes;

« Autorizar la redlizacidn o el encargo a terceros de estudios en ias materias de
su competencia;

» Proponer la emisidn, modificaciéon y abrogacion de la normativa interna, de
asuntos relacionados con su competencia;

» Coordinar la recepcidn de las denuncios por violaciones a la Ley de
Competencia y emitir los acuerdos por los que ordene el inicio de la
invesl., acidn, formule prevenciones, las tenga por no presentadas o deseche
por notorid improcedencia, segun corresponda;

« Coordinar la recepcidn de las solicitudes de investigaciéon gue se presenten
ante el Instituto en términos de los articulos 94 y 96 de la Ley de Competencia,
y emitir los acuerdos por los que ordene el inicio de la investigacién, formule
prevenciones, [ds tengd por no presentadas, segln correspondq;

» Determinar el inicio, de oficio, de las investigaciones sobre probables
violaciones a la Ley de Competencia, asi como las previstas en los arficulos 94
y 96 de la misma, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

« Determinar el inicio de las investigaciones a que se refiere el quinto parrafo del
articulo noveno transitorio del Decreto de la Ley de Telecomunicaciones, una
vez que el Pleno haya resuelto gue se cumple lo dispuesto en los pdarrafos
primero al cuarto de dicho articulo;

« Dirgir y coordinar a las Direcciones Generales adscritas a la Autoridad
Investigadora;

« Coordinar las investigaciones sobre probables violaciones a la Ley de
Competencia, asi como las previstas en los arficulos 94 y 26 de la misma, para
lo cudl podrd requerir Informes y documentos necesarios, citar a declarar a
quienes tengan relacidn con los asuntos y, en su caso, realizar visitas de
verificacion;

e Asegurar gue, en su caso, se solicite a cualguier Autoridad Publica o autoridad
en el extranjero, ta informacidén y documentacion que requiera, para indagar
sobre posibles violaciones a la Ley de Competencia;

« Expedir copias certificadas o realizar cotejos de documentos o informacion
para integrarlos d los expedientes;
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dictamen preliminar correspondiente o, en su caso, el dictamen que proponga
la declaracién de condiciones de competencia efectiva;

« Assgurar gue se proponga al Pleno la presentacion de la solicitud de
sobreseimiento respecto de conductas delictivas contra el consumo vy la
riqueza nacionales, cuando el Instituto hubiere sido querellante;

« Solicitar al Plenc que emita medidas cautelares, en términos de los articulos 12,
fraccién IX, y 135 de la Ley de Competencig;

» Asegurar que se solicite la autorizacidon del Pleno para remitir y soficitar
expedientes a la Comisidn Federal de Competencia Econdmica, asi como
para remitir expedientes al Tribunal Colegiado de Circuito especializado en
materia de competencia econdmica, radiodifusidn y telecomunicaciones,
fin de que se proceda en los términos del articulo 5 de la Ley de Competencia;

s Asegurar gue se solicite al Diario Oficial de la Federacion la publicacién de
avisos y exfractos de acuerdos de inicio en los términos de la Ley de
Competencia vy las Disposiciones Regulatorias;

« Asegurar que se emita la orden de visitas de verificacion a que se refiere la Ley
de Competencia, asi como ordenar la redlizacion de andlisis forenses de
informacién digital, identificar la existencia de informacidén relevante de
acuerdo a los andlisis realizados y elaborar reportes técnicos, derivados de los
resultados obtenidos;

¢« Asegurar la remisidn a la persona Titular de la Unidad de Competencia
Econdmica del expediente de verificacién del cumplimiente de las medidas
para restaurar el proceso de libre concurrencia y de competencia econdmica
decretadas en las resoluciones que emita el Pleno en términos dei articule 102
de la Ley de Competencia para el inicic del tfrémite del incidente de
cumplimiento y efecucion de resoluciones;

+ Determinar la habilitacién de dias y horas inhdbiles en los casos previstos en el
calendario anual de labores, asi como en aguélios donde exista causa
justificada, sdlo para efectos de las investigaciones de gue se trate;

« Autorizar el nombramiento y remocién de los servidores publicos a su cargo,
conferme a la normatividad aplicable;

« Asegurar su participacion en el procedimiento seguido en forma de juicio, asi
como participar y designar a los servidores plblicos gue asistirdn a la audiencia
oral prevista en la Ley de Competencia, en los términos previstos en la misma y
las Disposiciones Regulatorias;
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investigacion, © en su caso, prevenga al solicitante, cuando se trate de
précticas monopdlicas relativas © concentraciones llicitas;

« Emitfiry presentar al Pleno el dictamen con su opinién, respecto a la pretension
del agente econdmico que solicite acogerse al beneficio de dispensa o
reduccion del importe de multas, cuando se frate de prdcticas monopdlicas
relativas o concentfraciones ilicitas;

» Tumar a las Direcciones Generales a su cargo los asuntos que conforme a su
competencia les corresponda, para su debida tramitacion;

« Coordinar la recepcion de las solicitudes de orientacién general que se refieran
a las atribuciones de la Autoridad Investigadora, asi como darles respuesta o,
en su caso, emitir los acuerdos de no atencidn o de tenerlas por no
presentadas, vy

« Las demds que le confiera el Pleno, asi como las que se senalen en ofras
disposiciones iegales o administrativas.

9.5.4 Direccién General de Practicas Monopélicas y Concentraciones
llicitas y la Direccion General de Condiciones de Mercado

Atribuciones

El articulo 63 del Estatuto Orgdnico senala que corresponde a |as Direcciones
Generales de Practicas Monopdlicas y Concentraciones llicitas v Ia de Condiciones
de Mercado, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

l. Tramitar hasta su conclusidn los asuntos que le sean turnados por el Titular de
la Autoridad Investigadora;

I, Recabar los medios de conviccidn que resulten necesarios, formular
prevenciones, requerir informacion y documentos, citar a declarar a quienes
fengan relaciéon con los asuntos y recabar sus declaraciones, redlizar
inspecciones y visitas de verlficacion, otorgar prérrogas, asi como realizar
cualquier diligencia que considere necesaria cuando asi lo disponga la Ley
de Competencia, el Estatuto Orgdnico, las Disposiciones Regulatorias u ofros
ordenamientos;

. Formular los dict@menes, proyectos, opiniones, informes y consultas de los
asuntos que le correspondag, ademds de brindar a los Comisionados el apoyo
y colaboracion de cardcter técnico para la caboal comprension del
expediente, una vez presentado al Pleno el dictamen de probable
responsabilidad o que proponga el ciere del expediente, asi como los
dict@menes preliminares;
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V.

VI,

VII.

VI

Xl.

XIl.
Xl

XV,

XV,

XVI,

XVII,

(133 SurOR T T Lt

Proporcionar la informacion que le sea requerida por el Pleno o cualguiera de
los Comisionados sobre los expedientes que se encuentren asignados a la
Autoridad Investigadora, salvo que se trate de investigaciones en curso;

Proveer sobre las pruebas que le sean ofrecidas o aportadas;

Decretary hacer efec  vas las medidas de apremio que sean necesarias pard
el eficaz desempeno de sus atribuciones;

Solicitar el apoyo de la fuerza publica © de otfras Autoridades Publicas, en
auxiio de las actividades correspondientes a sus afribuciones, incluso en
form« mediata;

Solicitar @ cualquier Autoridad Pdblica o autoridad en el extrar o la
informacion y documentacién que requiera parc dagar sobre los asuntos de
su competencia;

Expedir copias certificadas, certificaciones o cotejos de los documentos
existentes en Ias Areqas A suU cargo ¢ que le sean presentados por los agentes
econdmicos;

Expedir copias certificadas, certificaciones o realizar cotejos de documentos
o informacidén para integrarios a los expedientes;

Emitir oficios de comisidon a efecto de llevar a cabo las diligencias necesarias
para la sustanciacic  delas  vestigaciones asu cargo;

Cerogada;

Ciasificar y resguardar la informacién y documentos que haya obtenido en el
gjercicio de sus atribuciones de conformidad con la Ley de Competenciay la
normativa en materia de franspare g, acceso alainformacion y proteccion
de datos, asi como la demds normativa que resulte aplicable;

Realizar los actos necesarios para investigar las conductas gue posiblemente
constitfuyan declaraciones falsas ¢ entregas de informacion falsa, realizadas
durante la etapa de investigacion;

Realizar a traves de los servidores publicos adscritos a la Autoridad
Investigadora las nofificacic s de las determinaciones que emitan estas
Direcciones Generales, asi comc 15 resoluciones y los acuerdoes gue el Pleno
emita en relacidon con las investigaciones que framita la  Autoridad
Investigadoraq, sin previo acuerdo de comision;

Admitir, tener por no presentados o desechar los incidentes que tengan lugar
durantfe lag etgpa de investigacion, asi como realizar todos los actos necesarios
pPArd su framitaciéon;

Solicitar a las Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y
Direcciones Generales Adjuntas del Instituto, informacién y documentacién
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necesaria para conducir las investigaciones o indagar sobre posibles
violaciones a la Ley de Competenciq;

XVIIl. Proporcionar a las Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones
Generadles y Direcciones Generales Adjuntas del Instituto, informacion v
documentacién que soliciten para el ejercicio de sus atribuciones, salvo gue
se frate de investigaciones en curso;

XIX. Establecer los protocolos de proteccion y resguardo que deberdn observase
para la clasificacion, desclasificacion, tratamiento de datos personales y
acceso d la informacidén que genere o custodie, apegdndose a los términos
previstos en |as leyes en materia de fransparencia y acceso a ld informacion
publica y proteccidn de datos personales;

XX. Darfe de los actos en que intervenga en el dmbito de sus atribuciones:

XXI. Culdar gue los investigaciones no se suspendan ni se interrumpan y proveer lo
necesario para que concluyan con la emisidon del dictamen correspondiente,
asi como dictar todas las medidas necesarias para encauzar legalmente las
investigaciones de su competencia;

XXIl. Representar al Titular de la Autoridad Investigadora en los procedimientos
seguidos en forma de juicio previstos en los articulos 83, 94 vy 96 de Ia ley de
Competencia, segun corresponda, y

XXIll. Las demas que te confieran el Pleno o el Titular de la Autoridad Investigadoraq,
asi como las gue se sefialen en otras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Formular los dictdmenes, proyectos, opiniones, informes y consultas de los asuntos
Que correspondd, ademds de brindar apoyo de cardacter técnico a los
Comisionados para la cabal comprension del expediente, una vez presentado al
Pleno el dictamen de los asuntos referidos.

Funciones

* Asegurar que se tramiten hasta su conclusién los asuntos gue le sean turnados
por el Titular de la Auteridad Investigadora;

» Asegurar que se recaben los medios de conviccién que resulten necesarios,
formular prevenciones, requerir informacidén y documentos, citar a dectarar a
quienes tengan relacion con ios asuntos y recabar sus declaraciones: realizar
inspecciones y visitas de verificacion, otorgar prérogas, asi como redlizar
cualguier diligencia gue considere necesaria cuando asi o dispongaia Lley de
Competencia, el Estatuto Orgdnico, las Disposiciones Regulatorias u otfros
ordenamientos;
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e Asegurar gue se formulen los dictdmenes, proyectos, opiniones, Informes y
consulfas de los asuntos gue le corresponda, ademds de brindar o los
Comisionados el apoyo y colaboracion de cardcter técnico para la cabdl
comprension del expediente, una vez presentado al Pleno el dictamen de
probable responsabilidad o que propo  ja el cierre del expediente, asi como
los dict@menes preliminares;

« Asegurar gue se proporcione la informacién que le sea requerida por el Pleno
o cualquiera de los Comisionados sobre los expedientes gue se encuentren
asignados a la Autoridad Investigadora, salvo que se trate de  vestigaciones
en Curso;

e Asegurar en su caso gue se proved sobre las pruebas que le sean ofrecidas ©
aportadas;

» Establecery hacer efectivas las medidas de apremio que sean necesarias parQ
el eficaz desempeno de sus atribuciones;

« Asegurar que se solicite el apoyo de la fuerza pdblica o de otras Autoridades
Plblicas, en auxilio de tas actividades correspondientes a s atribuciones,
incluso en forma inmediata;

» Asegurar que se solicite, de ser el caso, a cuadlquier Autoridad POt -a ©
autoridad en el extranjero, la informacién y documentacion que requiera para
indagar sobre los asuntos de su competencia;

e Asegurar gue se expidan copias certificadas, certificaciones o cotejos de los
documentos existentes en Ias dreas a su cargo o gue le sean presentados por
los agentes econdmicos;

« Asegurar que se expida copia certificada o realizar cotejos de documentos o
informacién para integrarlos a los expedientes;

» Asegurar que se emitan oficios de comision a efecto de llevar a cabo las
diligencias necesarias para ta sustanciacion de las investigaciones a su cargo;

» Ciasificar y resguardar Ic formacién y documentos que haya obtenido en el
sjerciclo de sus atribuciones de conformidad con la Ley de Competenciay la
normativa en materia de transparencia, acceso a la  iformacién y proteccion
de datos, asi como la demds normativa aplicable;

e Asegurar gue se redlicen los actos necesarios para investigar s acfos que
posiblemente constituyan declaraciones falsas o entregas de informacion falsa;

« Asegurar gue se redlicen a través de los servidores publicos adscritos a la
Autoridad Investigadora, las notificaclones de ias determinaciones que emitan
estas Direcciones Generales, asi como las resoluciones y acuerdos gue emita el
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Pleno, en relaciéon con las investigaciones que tramita la Autoridad
Investigadorq, sin previo acuerdo de comision;

» Determinar la admision, el desechamiento o fener por no presentados los
incidentes que fengan lugar durante la etapa de investigacion, asi como la
realizacion de todos los actos necesarios para su framitacion;

« Deferminar que se solicite a las Unidades, Coordinaciones Generales,
Direcciones Generales y Direcciones Generales Adjuntas del Instituto,
informacién y documentacién necesaria para conducir las investigaciones o
indagar sobre posibles violaciones a la Ley de Competencic:

» Asegurar la entrega de informaciéon y documentacién que soliciten las
Unidades, Coordinaciones Generdles, Direcciones Generdles y Direcciones
Generales Adjuntas del Instituto, para el ejercicio de sus atfribuciones, salvo que
se trate de investigaciones en curso;

¢« Determinar los protocolos de proteccion y resguardo para la clasificacion,
desclasificacion, tfratamiento de datos personales y acceso d la informacion
que generen o custodien, apegdndose a las leyes en materia de fransparencia
y acceso a ia informacidén publica y proteccién de datos personales;

« Dar fe de los actos en gue intervenga, en el dmbito de sus atribuciones;

» Asegurar que las investigaciones no se suspendan ni se inferrumpan y proveer
lo necesario para gue concluyan con la emision del dictamen correspondiente,
ast como dictar todas las medidas necesarias para encauzar legalmente las
investigaciones de su competencia;

e Asegurar la representacion del Titular de la Autoridad Investigadora en los
procedimientos seguidos en forma de juicio previstos en los articulos 83, 94 y 96
de la Ley de Competencia, segun corresponddq, y

* Las demds que le confiera el Pleno o la persona Titular de la Autoridad
Investigadora, asi come las que se senalen en ofras disposiciones legales o
administrativas.

9.5.5 Direccién General de Practicas Monopdlicas y Concentraclones
llficitas

Atfrlbuciones

El arficulo 64 del Estatuto Organico sefidla que a esta Direccion Generdl le
corresponde el gjercicio de las siguientes afribuciones:

I Tramitar y realizar los investigaciones por probables violaciones a la Ley de
Competencia;
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« Asegurar en su caso, que se proponga al Titular de la Autoridad Investigadora
la ampliacidn del periodo de investigacion prevista en el articulo 71 de la Ley
de Competenciq;

« Asegurar el apoyo al Titular de la Autoridad Investigadora en la elaboracion de
las ordenes de visita de verificacion de las investigaciones que tramite, asi
como practicar las mismas en los términos contenidos en dichas drdenes;

e Reiterar los requerimientos de informacién que formule en agquellos casos
donde el desahogo de los mismos resulte insuficiente para tenerlos por
desahogados;

* Asegurar que se redlicen los actos necesarios y formular el dictamen con su
opinidn respecto de la pretension del agente econdmico solicitante, para
desahogar el trdmite del procedimiento de dispensa o reduccién del importe
de las multas previsto en el articulo 101 de la Ley de Competencia, en su caso,
hasta la reanudacion del procedimiento;

e Asegurarlarecepcidn y en su caso dar framite, en términos de las Disposiciones
Regulatorias, de las solicitudes que formulen agentes econdmicos, asi como
personas fisicas, para acogerse al beneficio de reduccién de sanciones
establecido en el articule 103 de la Ley de Competencic;

« Coordinar y emitir el acuerdo por el que se comunigue d los solicitantes del
eneficio de reduccion de sanciones establecido en el articulo 103 de la Ley
de Competencia si la informacién proporcionada es suficiente o insuficiente v,
en su caso, el orden de su solicitud y el porcentaje de reducciéon de la multa
que podria resultar aplicable o bien la cancelacion de la solicitud y clave
correspondientes;

e Coordinar la elaboracidon del proyectce de dictamen de probable
responsabilidad y, en su caso, proponer las medidas cautelares que
correspondan, asi como el que proponga el cierre del expediente, para
consideracion del Titular de la Autoridad Investigadora, y

« Las demds que le confieran el Pleno o la persona Titular de la Auteridad
Investigadora, asi como las que se sefidlen en otras disposiciones legales o
administrativas.

9.5.6 Direccién General de Condiclones de Mercado
Atrbuclones

El articulo 65 del Estatuto Orgdnico sefala que a esta Direccidn General le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Elaberd Emesto Rosales Franco,
Director de Organizacién, Presupuesto y Revisd Alejandra Duran Pina, Gscar Everardo Ibara Martinez,

Remuneraciones Directora General de Gestién de Titular de lo Unidad de Administracion

Talenio




MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL

Tramitar y readlizar las investigaciones sobre condicicnes de competencia
efectiva, existencia de poder sustancial en el mercado relevante u otfros
términos andlogos, relativas al proceso de competenciay libre concurrencia,
asi como aquéllas declaratorias sobre condiciones de competencia en los
mercados gue integran los sectores de telecomunicaciones y radiodifusion en
términos del artic  » 131 de la Ley de Telecomunicaciones:

Tramitar y realizar las investigaciones sobre condiciones de competencia en
un mercado con el fin de defterminar I existencia de bareras a la
competencia y libre concurrencia o insumos esenciales;

Tramitar y realizar las investigaciones a que se refiere ¢ quinto parrafo del
articuio noveno transitorio de Decreto de | Ley de Telecomunicaciones, una
vez gue el Pleno haya resuelto gue se cumple lo dispuesto en los pdrrafos
primero al cuarto de dicho articulo;

Il Bis. Reiterar los requerimientos de informacién que formule en aquellos casos

VI,

VIl

VIl

donde el desahogo de los m mos resulte insuficiente para tenerlos por
desahogados;

Proponer al Titular de la Autoridad  westigadora las ampliaciones del pe »do
de investigacion previstas en los arficulos 94 y 26 de I Ley de Competencia;

Solicitar a las unidades administrativas del Institute © a la Autoridad Publica
gue corresponda, la opinién técnica no vinculatoria respecto a las medidas
cormectivas gue se propongan en términos del ariculo 94, frace n I, segundo
parrafo de la Ley de Competencia;

Elaborar para consideracién del Titular de la Autoridad Investigadora, el
proyecto de dictamen preliminar comrespondiente y, en su caso, proponer las
medidas correctivas correspondientes para  eliminar  restricc nes  adl
funcionamiento del mercado, asi como el que proponga el cierre del
expediente;

Tramitar las investigaciones y estudios sobre condiciones de competencia en
los mercados que infegran los sectores de tfelecomunicaciones vy
radiodifusion, o las gue se refieren los articulos 276, pdrrafo cuarto, fraccidon IV
de la Ley de Telecomunicaciones, asi como del diverso décimo segundo
transitorio, fraccion VI, del Decreto de la Ley de Telecomunicaciones; en
t&rminos del articulo 96 de Ia Ley de Competencia, y

Las demdas que le confieran el Pleno o el Titular de la Autoridad Investigadora,
asi como las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.
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Objetivo

Sustanciar fos procedimientos de investigacién sobre condiciones de competencia
efectiva, existencia de poder sustancial en el mercado relevante u otfros términos
andlogos, asi como pdra determinar la existencia de barreras a la competencia y
liore concurrencia © insumos esenciales gque puedan generar efectos
anticompetitivos, en 10s sectores de telecomunicaciones y radiodifusion.

Funclones

« Coordinar el tréGmite y redlizar las investigaciones sobre condiciones de
competencia efectiva, existencia de poder sustancial en el mercado relevante
u otros términos andlogos, asi como aguélias de declaratorias sobre
condiclones de competfencia en los sectores de tfelecomunicaciones y
radiodifusidon en términos del arficulo 131 de la Ley de Telecomunicaciones;

« Coordinar, tramitar y realizar las investigaciones sobre condiciones de
competencia en un mercado con el fin de determinar la existencia de barreras
a la competencia vy libre concurrencia © insumos esenciales;

« Coordinar, framitar y realizar las investigaciones a que se refiere el quinto
pdarafo  del arficulo noveno fransitoric del Decreto de la Ley de
Telecomunicaciones, una vez que el Pleno haya resuelto que se cumple lo
dispuesto en los pdrrafos primero al cuarto de dicho articulo;

s Reiferar los requerimienfos de informacién que formule en aguellos casos
donde el desahogo de los mismos resulfe insuficiente para tenerlos por
desahogados;

« Asegurar gue se proponga al Titular de la Autoridad Investigadora |as
ampliaciones del periodo de investigacidn previstas en los articulos 94 y 96 de
la Ley de Competencic;

» Asegurar que se solicite a las unidades administrativas del Instituto o a Ia
Auforidad Publica que correspondd, la opinidn técnica no vinculatoria
respecto d las medidas correctivas gue se propongan en términos del articulo
94, fraccidén i, segundo parrafo de la Ley de Competencia;

« Haborar para consideracion del Titular de la Autoridad Investigadora, el
proyecto de dictamen preliminar correspondiente y, en su caso, proponer Ias
medidas correctivas  cormrespondientes  para  eliminar  restricciones  al
funcionamiento del mercado, asi como el que proponga el cierre del
expediente;

« Coordinar y administrar el trdmite de las investigaciones y estudios sobre

condiciones de competencia en los mercados que integran los sectores de
telecomunicaciones y radiodifusion, a las gue se refieren los articulos 276,
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Objetivo

Andlizar informacion estratégica sobre los mercados y agentes econdmicos con la
finclidad de desarroliar lineas de investigacion de prdcticas monopdlicas
anficompetitivas, concentraciones ilicitas y demds restricciones al funcionamiento
eficiente de los mercados en los sectores de telecomunicaciones y radiodifusion.

Funciones

« Asegurar el apoyo, en coordinacion con las demds Direcciones Generales
adscritas a la Autoridad Investigadora, en el andlisis de los aspectos
econdémicos de los asuntos framitados ante la misma;

e Readlizar los estudios econdmicos, frabagjos de investigacién e informes
generales para efecto de las investigaciones previstas en la Ley de
Competencia;

« Coordinar que en las Investigaciones que se tramitan ante la Autoridad
Investigadora, se incorporen |las mejores précticas internacionaies en materia
de competencia econdmica, para su resolucion;

o Asegurar gue se proporcione a las Unidades, Coordindciones Generdles,
Direcciones Generales y Direcciones Generales Adjuntas del Instituto,
informacion y documentacidn gue soliciten para el ejercicio de sus
atfribuciones, salvo gue se trate de investigaciones en curso;

« Coordinar la recopilacién, sistematizacion y andlisis de informacién sobre
mercados y agentes econdmicos para su uso estratégico en el ejercicio de las
atribuciones de la Autoridad Investigadora, incluyendo la que obre en poder
de las distintas unidades administrativas del Instituto;

e Asegurar que se proporcione al Titular de la Autoridad Investigadora
informacion de cardcter estratégico para el desarrollo de lineas de indagacidn
de probables practicas anticompetitivas y restricciones al funcionamiento
eficiente de los mercados;

« Expedir copias certificadas, certificaciones o cotejos de los documentos
existentes en la Direccion General asu cargo, y

* Las demds que le confieran el Pleno o la persona Titular de la Autoridad
Investigadora, asi como las que se senhalen en otras disposiciones legales o
administrativas,

Elabord Emeste Resales France,
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XI.

Xl

X,

XV,

XV,

XVI.

FLLEC CIVERL IS AC L

Analizar desde el punto de vista juridico los actos en los que intervenga el
litular de la Autoridad Investigadora con motivo de la administraciéon de los
recursos humanos, financieros y materiales a su cargo;

Expedir copias certificadas, certificaciones o cotejos de los documentos
existentes en la Direccidn General Adjunta a su cargo;

Solicitar a las Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales %
Direcciones Generales Adjuntas del Instituto, informacién y documentacién
necesaria para el ejercicic de sus atribuciones:

Proporcionar a las Unidades, Coordinaciones Generdles, Direcclones
Generdles y Direcciones Generales Adjuntas del Instituto, informacion y
documentacion que soliciten para el ejercicio de sus atribuciones, salvo que
se frate de investigaciones en curso;

Realizar los actos necesarios para tramitar las solicitudes de orientacion
general gue se refieran a las afribuciones de la Autoridad Investigadorg, y

Las demas que le confieran el Pleno o el Titular de la Autoridad Investigadoraq,
asi como las que se sefalen en otfras disposiciones legaies o administrativas.

Objetivo

Asesorar al Titular de la Autoridad Investigadora, asi como a las Direcciones
Generales a su cargo, en los procedimientos seguidos en forma de juicio, asf como
para defender los actos emitidos por esta Unidad ante los érganos jurisdiccionales
competentes, de acuerdo a los reguerimientos que formule la Direccidn General
de Defensa Juridica,

Funcloneas

Asegurar o coadyuvancia con el Titular de la Autoridad Investigadora, asi
como con las Direcciones Generdles a su cargo, en los procedimientos
seguidos en forma de juicio;

Asegurar la coadyuvancia con ia Direccidon General de Defensa Juridica parg
la defensa de los actos emitidos por la Autoridad Investigadora ante los
érganos jurlsdiccionales competentes;

Asegurar el apoyo y asesoria juridica a la Autoridad Investigadora y coadyuvar
con las Direcciones Generdles a su cargo;

Proponer al Titular de la Autoridad Investigadora la uniformidad de criterios en
la actuacién de las Direcciones Generales que estén a su cargoe;

Asegurar el apoyo al Titular de la Autoridad Investigadora, asi como a Ias
Direcciones Generadles que estén a su cargo, a supervisar I aplicacién de Ia
ley de Competencia, la ley de Telecomunicaciones, |as Disposiciones
Regulatorias vy el Estatuto Orgdnico;
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9.6 Coordinacién Ejecutiva
9.6.1 Organigrama

9.6.2 Atrlbuclones

El articulo 17 del Estatuto Orgdnico sefiala que corresponde al Coordinador
Ejecutivo auxiliar al Presidente en el ejercicio de las atribuciones a que se refiere el
articulo 20, fraccion IV, de la Ley de Telecomunicaciones respecto de las Unidades,
Centro de Estudios y Coordinaciones Generales de Asuntos Internacionales y de
Politica de Usuario, con excepcion de la Unidad de Administracién, ademds del
ejercicio de las siguientes atribuciones:

[ Supervisar el desarrollo adecuado de las actividades de las Unidades vy del
Cenfro de Estudios;

Il, Orientar y coordinar las actividades de las Coordinaciones Generdles bajo su
ceordinacién;

. Dar puntual seguimiento a las érdenes y acuerdos del Presidente dirigidos a
las Unidades, Centfro de Estudios y Coordinaciones Generales bajo su
coordinacion y solicitar los informes consecuentes;

IV.  Dar seguimiento o los asuntos y procesos sustantivos del Instituto respecto de
las Unidades, Centro de Estudios y Coordinaciones Generdies bajo su
coordinacion y elaborar los informes ejecutivos correspondientes, y

V. Lasdemds inherentes a sus funciones y las que le encomiende el Presidente.

Los mencionados Titulares de Unidad y del Centro de Estudios, asi como los
Coordinadores Generales serdn responsables, en todo momento, de los asuntos de
su competencia. Incluyendo el sometimiento de proyectos para consideracion y
resolucién del Pleno.

El Coordinador Ejecutivo sera auxiliade en el ejercicio de sus atribuciones por los
servidores pUblicos que se determinen conforme al presupuesto del Instituto.

Funciones

« Asegurar el adecuadoe desarrollo de las actividades encomendadas o las
diferentes unidades administrativas;

s  Coordinar las actividades de las unidades administratives:

s Supervisar las actividades de las unidades administrativas;
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e Las demds gque le confieran el | o o la persona Titt r de la Autoridad
Investigadora, asi como las que se senalen en otras disposiciones legales o
administrativas.
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s Asegurar el debido cumplimiento, en tiempo y forma, de las instrucciones del
Presidente dirigidas a las diferentes unidades administrativas a su cargo;

* Asegurar la elaboracién de informes consecuentes sobre el cumplimiento de
las actividades, asuntos y procesos sustantivos de las unidades administrativas:

* Asegurar el seguimiento a los asuntos y procesos sustantivos del Instituto
respecto de las unidades administrativas, y

s Lasdemds que le confieran el Pleno o ia Presidencia del Instituto, asi como las
que se senalen en ofras disposiciones legales o administrativas.
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9.7 Unidad de Polftlca Regulatoria
9.7.1 Organigrama

©.7.2 Atfribuclones

El arficulo 21 del Estatuto Organico sehala que la Unidad de Politica Regulatoria
tendrd adscritas a su cargo la Direccidon General de Regulacidon Técr :a, la
[ =ccidn General de Desarrollo de las Telecomunicaciones y la Radiodifusion, 1o
Direccion General de Regulacion de Interconexidn y Reventa de Servicios de
Telecomunicaciones y la Direccidon General de Comparticidon de Infraestructura. Al
Titular de la Unidad de Politica Regulatoria le corresponden originariamente 1as
atribuciones conferidas d ias Direcciones Generales que tiene adscritas, asi como
s de:

I Autorizar |las tarifas de los servicios de telecomunicaciones y de radiodifusion
en los términcs de la ley de Telecomunicaciones, y cuando los titulos de
concesién lo prevean, asi como cuando se trafe de medidas establecidas o
los agentes econdmicos preponderantes o con poder sustancial;

I, Emitir el dictamen de integraciéon de precios y tarifas de los servicios que el
operador preponderante se proporciona a si mismo, a fercercs y Q
consumidores  finales, previstc en el ariculo 275 de ia Lley de
Telecomunicaciones, y

. Resolver los tramites previstos en las metodologias y criterios para la
presentacion de informacion de separacion contable que emitael | :no.

El arficulo 22 del Estatuto Orgdnico sefala gue a estas Direcciones Generc s les
corresponde el gjercicio de s siguientes at  uciones:

l Elaborar, en coordinacidén con las  idades o Coordinaciones Generales
competentes, y propo r al Pleno las disposiciones administrativas de
caracter general, planes técnicos fundamentales, lineamientos, reglcos,
ordenamientos técnicos vy normas en materia de telecomunicacic sy
radiodifusién en el dmbito de su competencia;

1
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II. Formar parte de los comités técnicos o de los grupos de trabgjo establecidos
por el Instituto;

M.  Responder consultas que formulen las Unidades administrativas y, por los
conductos institucionales, aquellas formuladas por las dependencias vy
entfidades de la Administracion PUblica Federal, de las entfidades federativas
y municipios y ofras autoridades, en materia de normas oficiales mexicanas,
procedimientos de evaluacion de la conformidad, reconocimiento mutuo de
la evaluacién de Ia conformidad, planes técnicos fundamentales,
ordenamientos  técnicos, reglas de servicios y demds disposiciones
administrativas y técnicas en materia de telecomunicaciones y radiodifusidn;

V.  Definir los férminos en que los concesionarios y los autorizados estdn obligados
a poner a disposicion del Instituto, por escrito y en forma electrénica, todos los
datos, informes y documentos gque éste les requiera en el dmbito de su
competencia a efecto de integrar el Registro PUblico de Telecomunicaciones;

V. Emitir opinidon a peticion de la Autoridad Investigadora o de la Unidad de
Competencia Econdmica para el estudio, investigacion y, en su caso,
determinacidon de existencia de insumos esenciales en términos de la Ley de
Competencia, y

VI.  Las demds gue les confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Funclones

e Formular y proponer al Pleno, en conjunto con las Unidades o Coordindciones
Generdles competentes, |as disposiciones administrativas de cardicter general,
planes técnicos fundamentdles, lineamientos, reglas, ordenamientos técnicos y
normas en materia de telecomunicaciones y radiodifusién en el ambito de su
competencic;

» Asegurar la participaciéon en los comités técnicos o de lc grupos de trabagjo
establecidos por el Instituto;

»  Asegurar y ordenar que se emita la respuesta a las consultas que formulen las
Unidades administrativas v, por los conductos institucionates, aguellas
formuladas por las dependencias y entidades de la Administracion Plblica
Federal, de las entidades federativas y municipios y otras autoridades, en
materia de normas oficiales mexicanas, procedimientos de evalugcion de g
conformidad, reconocimiento mutuo de la evaluacion de la conformidad,
planes técnicos fundamentales, ordenamientos técnicos, reglas de servicios v
demas disposiciones administrativas  y  técnicas en  materia  de
telecormunicaciones y radicdifusian;
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VIIi.

Xl.
Xl
XL

XV,
XV,

XV,

XVII.

XVIII.
XIX.

XX,
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(Se deroga).

Coadyuvar en el dmbito técnico en la coordinacion de los estudios e
investigaciones que redlicen los concesionarios y gque tengan por objeto el
desarrollo de soluciones tecnolégicas que permitan inhibir y combatir la
utilizacion de equipos de felecomunicaciones, para la comision de delitos o
actudlizacion de riesgos © amenazas a la seguridad nacional;

Proponer al Pleno la definicion de los limites de exposicion maxima para seres
humanos a radiaciones electromagnéticas de radiofrecuencia no ionizantes,
mismos que se deberdn cumplir en el despliegue y operacion de
infraestructura inaldmbrica;

Proponer al Pleno, con apoyo de la Coordinacion General de Politica del
Usuario, el proyecto de reglas administrativas en materia de portabilidad
efectiva de ndmeros;

(Se deroga).
(Se derogq).

Proponer ai Pleno las disposiciones técnicas respecto a la construccion vy
operacién de estaciones radiodifusoras y sus equipos complementarios;

(Se derogay).

Proponer al Pleno la emisidn de las disposiciones administrativas de carécter
generdl a que se refiere el Titulo Octavo de la Ley de Telecomunicaciones,
coordindndose para tal efecto con las autoridades competentes;

Determinar, en coordinacion con el Sisterma Nacional de Seguridad Pablica,
y proponer di Pleno los términos y condiciones bajo los cudles los
concesionarios de telecomunicacionesy, en su caso, los autorizados, deberan
implementar un ndmero Unico armonizado a nivel nacional y, en su caso,
mundial para servicios de emergencia; asi como el © 10s ndmeros telefonicos
asociados a los servicios de seguridad;

Realizar acciones de coordinacién con la Secretaria de Economia, para que
ésta emita normas oficiales mexicanas que establezcan las obligaciones
especificas que deberdn observar los concesionarios © autorizados con el
objeto de garantizar la proteccidon efectiva de los derechos de los usuarios;

(Se deroga).

Propener ai Pleno los lineamientos de establecimiento y operacidon de
laboratorios de prueba del Instituto, de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria autortizada;

En su caso, establecer y operar laboratorios de prueba det Instituto, conforme
a los lineamientos gue emita el Insfituto,;
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Objetivo
Elaborar y proponer normas y disposiciones técnicas, reglas, procedimientos de
evaluacion de la conformidad, procedimientos técnicos de homologacion y
certificacidn, lineamientos y planes técnicos generaies, lineamientos relativos a la
aplicacién del reconocimiento mutuo de la evaluacion de la conformidad, asi
como la emisidn de opiniones técnicas que en su caso le sean solicitadas, asi como
proponer al Pleno la emisidn de las disposiciones administrativas de cardcter
general o aquellas a las que se refiere el Capitulo Octavo de la Ley de
Telecomunicaciones, coordindndose para fal efecto con las autoridades
competentes.

Funclones

s Coordinar la elaboracion y propuesta de los par@metiros de banda ancha que
se somete a consideracion del Pleno y actudlizarlos periddicamente;

« Dirgir la elaboracion de la metodologia y las métricas para lograr las
condiciones idéneas de cobertura y capacidad para la provision de servicios
de banda ancha, para consideracion del Pleno;

e« Coordinarla elaboracidn y propuesta al Pleno, con apoyo de la Coordinacién
General de Politica del Usuario, de los indices y pardmetros de calidad por
servicio a que deberdn sujetarse los prestadores de los servicios de
telecomunicaciones y de radiodifusion;

« Elaborar los lineamientos para la acreditacion de peritos y unidades de
verificacién, en materia de felecomunicaciones y radicdifusidn, para
someterlos a consideracion del Pleno;

« Coordinar la elaboracidn y propuesta al Pleno, de los lineamientos o
disposiciones  técnicas para  la  operacién  de  infraestructurag de
telecomunicaciones y radiedifusion, incluyendo equipos de
telecomunicaciones y medios de transmisién que crucen las fronteras del pais;

¢ Coordinar Ia elaboracidn y propuesta al Pleno de lineamientos para la

homologacidn y certificacion de los productos, equipos, dispositivos o aparatos

gue puedan ser conectados a una red de telecomunicaciones © hacer uso del

' espectro radioeléctrico, previa opinidn de la Unidad de Espectro
Radiceléctrico cuando hagan uso del espectro radioeléctrico;

» Participar en la coordinacién, en el admbito técnico, de los estudios e
investigaciones que redlicen los concesionarios y que tengan por objeto el
desarrollo de soluciones tecnoldgicas que permitan inhibir y combatir la
utilizacion de equipos de telecomunicaciones, para la comision de delitos o
actudlizaciéon de riesgos © amenazas a la seguridad nacional;
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Colaborar en el dmbito técnico con la Secretaria de Economia, para el
establecimiento de acuerdos de reconocimiento mutuo para la evaluacion de
la conformidad;

Coordinar la elaboracion de los procedimientos de evaluacidn de o
conformidad comprendiendo, entre otros, el muestreo, prueba e inspeccion,
evaluacioén y verificacion, a fin de proponerlos al Pleno;

Dirigir la elaboracidn, para su propuesta al Pleno, de los lineamientos para la
acreditacién, autorizacion, designacién y reconocimiento de laboratorios de
prueba y organismos de certificacion a efectos de aplicar el reconocimiento
mutuo de la evaluaciéon de la conformidad;

Dirigir la elaboracién, para su propuesta al Pleno, de los lineamientos para la
autorizacién de organismos de acreditacidn, asi como para la actuacion del
Instituto, en caso de que funja como organismo de acreditacion;

Coordinar fas actividades del Instituto, asi como la colaboracién con las
autoridades competentes para el cumplimiento de las leyes aplicables, los
compromisos infernacionales asumidos por el Estado Mexicano y los
instrumentos  programdticos del Ejecutivo Federal, en materia de
ciberseguridad;

Establecer acciones, a través o en coordinacién con las dependencias y
enfidades competentes, asi como con instituciones académicas y los
particulares, que permitan promover el desarrollo fecnoldgico en materia de
telecomunicaciones y radiodifusién, y

Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se sefalen en otras disposiciones legales o
administrativas.

9.7.4 Direcclén General de Desarrollo de las Telecomunicaciones y la
Radlodifusion

Afribuciones

El ariculo 24 del Estatuto Orgdnico senala que esta Direccidn Generdl le
corresponde el ejercicic de las siguientes atfribuciones:

Proponer al Pleno el monto de las contraprestaciones por los cambios en los
servicios de las concesiones y la autorizacion de servicios adicionales gue no
impligue el uso, aprovechamiento o explotacidon del espectro radiceléctrico,
en los cascs previstos por las leyes, solicitando en los casos contemplados en
la Ley de Telecomunicaciones, la opinidn ne vinculante de la Secretaria de
Hacienda y Créditc Pdblico;
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de Telecomunicaciones o el articule décimo segundo transitorio del Decreto
de la Ley de Telecomunicaciones, asi como para dar seguimiento a la
ejecucidn del plan y proponer al Pleno, en su caso, la certificaciéon
correspondiente;

Emitir opinidn a la Unidad de Concesiones y Servicios con relacion a las
solicitudes del agente econdmico preponderante respecto de Ia prestacion
de servicios adicionales o la fransicién al modelo de concesion dnica;

Elaborar y proponer al Pleno, previa opinién de la Unidad de Competencia
Econdmica, el proyecto de dictamen a que hace referencia el dlfimo parrafo
del articulo 266 de la Ley de Telecomunicaciones;

(Se deroga).

Proponer al Titular de la Unidad de Politica Regulateria las tarifas de los
servicios de telecomunicacicnes y de radiodifusidn en los términos de la Ley
de Telecomunicaciones, y cuande los fitulos de concesién o prevean, asi
como cuando se trate de medidas establecidas a los agentes econdmicos
preponderantes o con poder sustancial;

Sustanciar los procedimientos relativos al seguimiento de cbligaciones vy
medidas impuestas al agente econdmico preponderante o con poder
sustancial en el sector de radiodifusion, con la colaberacion, en su caso, de
la Unidad de Medios y Contenidos Audiovisuales;

Sustanciar los procedimientos relatives al seguimiento de obligaciones y
medidas impuestas al agente econdmico preponderante o con poder
sustancial en el sector de telecomunicaciones;

Coordinarse con la Secrefariac de Comunicaciones y Transportes para
promover, en el dmbitc de competfencia del Instituto, el accesc a ias
fecnologias de la informacién y la comunicacion y a los servicios de
radiodifusion y felecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet,
en condiciones de competencia efectiva, para lo cual determinard [as
acclones necesaras;

Proponer al Pleno las acciones necesarias para contribuir, en el dmbite de
competencia del Instituto, al logro de los objetivos de la politica de inclusion
digital universal y cobertura universal establecida por el Ejecutivo Federal; asi
como a los objetivos y metas fjados en el Plan Nacional de Desarrollo vy los
demds instrumentos programdticos relacionados con los sectores de
radiodifusidon y telecomunicacicnes, ademds de fomentar el desarrollo
eficiente del ecosistema de Internet;
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«  Asegurar gue se proponga a la Unidad de Espectro Radioeléctrico la definicidn
y cuantificacién de los requerimientos regulatorios a ser impusstos en los
procesos asociados a la licitacion, ctorgamiento, prérroga o modificacién de
las concesiones para usar, aprovechar y explotar bandas de frecuencias del
espectro radioceléctrico de uso determinado vy para la ocupacion y explotacion
de recursos orbitales, para su consideracion en la determinacién del monto de
contraprestaciones y de los valores minimos de referencia correspondientes;

» Definir, para su propuesta al Pleno, las obligaciones de los concesionarios
relativas a programas y compromisos de inversidn, cobertura geogrdfica,
poblacional o social, de conectividad en sitios plblicos y de contribucidn a la
cobertura universal, considerando para estos efectos, propuestas o~ fa
Secretaria de Infraestructura, Comunicacicnes y Transportes conforme a 1os
planes y programas respectivos;

e  Dirigir la framitacion de los procedimientos para la declaracién de los agentes
econémicos preponderantes v la imposicidn de Ias medidas necesarias para
evitar gue se afecten la competencia y la libre concurrencia, previa opinidén
de la Unidad de Competencia Econdmica, asi como proponer al Pleno la
resolucién correspondiente;

« Dirigir la tramitacion de los procedimientos para la impaosicién de medidas a los
agentes econdmicos con poder sustancial en el mercado relevante para evitar
gue se dafecte la competencia v la libre concurrencia. asi como proponer al
Pleno la resolucidon correspondiente, previa opinidn de la Unidad de
Competencia Econdmica;

« Elaborar el proyecto para someterlo a consideracion del Pleno relative a las
metodologias vy criterios pard la presentacién de o informacién de separaciéon
contable de los concesionarios, autcrizados y demas sujetos regulados;

s Andadlizar, dictaminar y proponer al Pleno la declaracion de que el agente
econdémico preponderante deja de tener tal cardcter, o la extincidn de
obligaciones a su cargo, una vez gque se defermine gue existen condiciones de
competencia efectiva;

« Coordinar el andiisis, evaluacion y en su caso propuesta ai Pleno, previa opiniéon
de la Unidad de Competencia Econdmica, del proyecto de aprobacion del
plan propuesto por los agentes econdmicos prependerantes para reducir su
participaciéon nacicnal por debgjo del cincuenta por ciento a que se refiere el
articulo 276, cuarto parrafo, de la Ley de Telecomunicaciones o el articulo
décimo segundo fransitorio del Decreto de la Ley de Telecomunicaciones, asi
como para dar seguimiento a la ejecuciéon del plan y proponer al Pleno, en su
caso, la cerificacion correspondiente;
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« Coordinar la elaboracion de los lineamientos de cardcter general, en materia
de gestion de trdéfico y administracion de red, a los gue deberdn sujetarse los
concesionarios y autorizados que presten el servicio de acceso a Infermet, para
su propuesta al Plenc;

s Coordingr la sustanciacion de los trdmites v procedimientos en materia de
gestion de trdfico y administracion de red, de conformidad con los iineamientos
aprobados por el Pleno;

s  Elaborar y proponer al Titular de la Unidad de Politica Regulatoria el dictamen
de infegracidn de precios y farifas de los servicios gue el operador
preponderante se proporciona d si mismo, a terceros y a consumidaores finales,
previsto en el articulo 275 de la Ley de Telecomunicaciones;

¢ Lllevar los framites previstos en las metodologias y criterios para la presentacion
de informacidn de separaciéon contakle que emita el Pleno y proponer su
resolucidn al Titular de Ia Unidad de Politica Regulatoria, v

« Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se senalen en ofras disposiciones legales o
administrativas.

9.7.5 Dlreccidn General de Regulaclén de Inferconexion y Reventa de Serviclos
de Telecomunicaclones

Afribuciones

El arficulo 25 del Estatuto Orgdnico sefala que a esta Direccion General le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones;

l. Sustanciar el procedimiento para resolver los desacuerdos gque se susciten
entre concesionarios en materia de interconexion, interoperabilidad, usuario
visitante, acceso, incluyendo eniaces y servicios de reventa mayoristas, v
comparticion de Infraestructura activa o cualguier servicio que los
concesionarios o comercializadores presten de forma minorista y proponer al
Pleno la resolucidn correspondiente con los términos y condiciones gue no se
hayan podido convenir;

Il. Sustanciar el procedimiento y proponer al Pleno la forma, términos vy
condiciones bajo las cudles se llevard a cabo la interconexion en el caso de
que exista negativa de algin concesionario de red pudblica de
telecomunicaciones pard llevar a cabo negociaciones de intferconexion;

Il Sustanciar el procedimiento para resolver los desacuerdos que se susciten
entre concesionarios de redes publicas de telecomunicaciones, entre
comercializadores, entre concesionarios vy comercidlizadores o  entre
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Sustanciar el procedimiento de revision de las ofertas publicas de
interconexién, usuario visitante, acceso, incluyendo enlaces y servicios de
reventa a mayoristas, o cualquier servicio que presten de forma minorista por
parfe del agente econdémico preponderante en el sector de las
telecomunicaciones o con poder sustancial y proponer al Pleno la resolucion
que correspondaq;

Sustanciar el procedimiento y someter al Pleno la aprobacidn o modificacién
de las oferfas pdblicas de referencia en materia de usuario visitante, accesocs,
incluyendo enlaces y servicios de reventa mayorista sobre cualguier servicio
que preste de forma minerista el agente econdmico preponderante o con
poder sustancial en telecomunicaciones;

Someter a consideraciéon del Pleno los mecanismos que aseguren que el
agente econdmico preponderante atienda las solicitudes y provea los
servicios a sus competidores en los mismos términos, condiciones vy cdlidad
que se ofrece a si mismo;

(Se deroga).
(Se deroga).

Analizar y proponer al Pleno los modelos de costos para servicios mayoristas
de interconexidn, usuario visitante, acceso, incluyendo enlaces y servicios de
reventa mayoristas © cualquier servicio que presten de forma minorista,
incluyendo aguellos que se aplicardn para resolver los desacuerdos de tarifas
en dichas materias;

Proponer al Pleno la metodologia en materia de inferconexion, usuario
visitante, acceso. incluyendo enlaces y senvicios de reventa mayoristas o
cualquier servicio gue presten de forma minorista para la determinaciéon de
los precios mayoristas de los servicios provistos por el agente econdmico
preponderante en el sector de tfelecomunicaciones o, en su caso, del agente
con poder sustancial, a los concesionarios o autorizados a comercializar
servicios de telecomunicaciones;

Proponer al Pleno los puntos de inferconexidn a la red puplica de
telecomunicaciones del agente econdmico preponderante en el sector de
telecomunicaciones o con poder sustancial;

Sustanciar el procedimiento para resolver los desacuerdos derivados de los
costos que genere la conservacion de los numeros telefénicos, conforme al
articulo 209 de la Ley de Telecomunicaciones y proponer al Pleno la resolucion
comrespondiente;

Proponer al Pleno los planes técnicos fundamentales, en materia de servicios
de inferconexion e interoperabilidad,
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XXl. Proponer al Pleno los lineamientos para desarrollar los modelos de costos gue
aplicard para resolver los desacuerdos en materia de tarifas aplicable a la
prestacion de los servicios de interconexién, usuario visitante, acceso,

1cluyendo enlaces y servicios de reventa mayoristas o cualquier servicio que
presten de forma minorista;

XXIl. Aprobar las ofertas de referencia de servic s mayoristas  de
felecomunicaciones, capacidades, funciones e infraestructura gue presten
las redes compartidas mayoristas en términos de sus titulos de concesidn vy
demds disposiciones aplicables;

XXI. Tramitar y, en su caso, autorizar al agente econdmico preponderante o con
poder sustancial ia adc cidn de una tecnologia o un cambio de disefic en su
red, previa consulta a los demds concesionarios, y

XXIV. Las demds gue le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asl
como 1s gue se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Emitir los proyectos de las disposiciones, lineamientos, resc  iones que regl :n la
relac Hn entre concesionarios y entre concesionarios y comercializadores © entre
cudiquiera de eéstos con prestadores de servicios a concesionarios, para
implementar o facilitar la instrumentaciéon y cumplimiento de las determinaciones
que emita ¢ Instituto relacionar 15 con inferconexidon, usuario visitante, acceso,
incluyendo enlaces y servicios de reventa mayoristas © cualquier servicio que
presten de forma minorista, asi como proponer al Pleno la  resolucién
corespondiente,

Funciones

» Dirgir la framitacién del procedimiento, pard resolver los desacuerdos que se
susciten entre concesionarios en materia de interconexion, interoperabilidad,
usuario visitante, acceso, incluyendo enlaces y servic s de reventa mayoristas,
y comparticion de infraestructura activa © cualguier servicio que los
conceslonarios o comercializadores presten de forma minorista y proponer al
Pleno |a resolucion correspondiente con los términos y condiciones gue no se
hayan podido convenir;

e Dirigir la framitacion del procedimiento, que permita proponer al Pleno la
forma, términos y condiciones bajc  1s cuales se llevard a cabo la interconexion
en el caso de gue exista negativa de alg 1 concesionario de red plblica de
telecomunicaciones para llevar a cabo negociaciones de interconexion;

« Dirigir la tramitacién del procedimiento, que permita proponer al Pleno la
resolucién de los desacuerdos que se susciten entre concesionarios de redes
publicas de telecomunicaciones, entre comerclalizadores, entre

T
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concesionarios y comercialzadores o enfre cualquiera de éstos con
prestadores de servicios @ concesionarios, relacionados con acciones ©
mecanismos pard implementar o facilitar la instrumentaciéon y cumplimiento de
las determinaciones que emita el Instituto relacionadas con inferconexion,
usuario visitante, acceso, incluyendo enlaces y servicios de reventa mayoristas
0 cualguier servicio que presten de forma minoristg;

» Coordinar la elaboracion de la propuesta de los términos, condiciones y tarifas
de los servicios de usuario visitante que deberd prestar el agente econdmico
preponderante en el sector de las telecomunicaciones o los agentes
econdmicos con poder sustancial de mercado, a los demds concesionarios de
redes publicas de telecomunicaciones, a fin de someterla a consideracion del
Pleno;

+ Elaborar la propuesta al Pleno de Ios mecanismos para la operacion eficiente
de los servicios de usuario visitante y de comercidlizacion que ofrezcan los
concesionarios moviles que ne sean agentes econdmicos preponderantes o
con poder sustancial;

« Proponer los especificaciones, asi como supervisar y vigilar el correcto
funcionamiento del sistema electrdnico a través del cudl los concesionarios
inferesados en interconectar sus redes, tramitardn entre si las solicifudes de
suscripcion de los convenios respectivos;

 Elaborar la propuesta al Pleno, una vez que se determine gue existen
condiciones de competencia efectiva en el sector de |as felecomunicacionss,
de los criterios conforme a los cuales los concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones, fijas y moviles, celebrarGn de manera obligatoria
acuerdos de compensacion reciproca de trdfico, sin cargo alguno por
terminacion, incluyendo lamadas y mensajes cortos;

» Establecer las modalidades a que deberdn sujetarse los convenios de
infercambio de tréfico internacional gue pretendan celebrar los concesionarios
con operadores de ofros paises, previamente a su formalizacion;

* Elaborar la propuesta al Pleno de las normas que establezcan y garanticen
medidas conducentes y econdmicamente competitivas, para gue los usuarios
de todas las redes plblicas de telecomunicaciones puedan obtener acceso g
servicios de facturacién, informacidn, de directorio, de emergencia, de cobro
revertido y via operadora, entre ofros;

« Elaborar la propuesta al Pleno de las condiciones técnicas minimas vy las tarifas
de inferconexidon, que hayan resultado de las metodologias de costos emitidas
por el Instituto;
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acceso, incluyendo enlaces y servicios de reventa mayoristas o cualguier
servicio que presten de forma minorista;

Aprobar las ofertas de referencia de servicios mayoristas  de
telecomunicaciones, capacidades, funciones e infraestructura que presten las
redes compartidas mayoristas en términos de sus titulos de concesion y demas
disposiciones aplicables:

Lievar la tramitaciéon y, en su caso, la autorizacidn al agente econdmico

preponderante o con poder sustancial de la adopcién de una tecnologia o un
cambio de diseno en su red, previg consulta a los demds concesionarios, y

Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o fa persona
Titular de Unidad, asi como las gue se sehalen en ofras disposiciones legales o
administrativas,

9.7.6 Direccion General de Comparticidn de Infraestructura

Atrbuciones

El arficulo 26 del Estatuto Organico senald que a esta Direccion General le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI,

Sustanciar el procedimiento para resolver los desacuerdos gue se susciten en
materia de desagregacion efectiva de la red pablica local y comparticion de
infraestructura  pasiva, asi como proponer al Pleno la resolucion
correspondiente;

Proponer al Pleno los lineamientos de caracter general para el acceso y uso
compartido de infraestructura pasiva y activa, en los casos que establezca la
Ley de Telecomunicaciones;

Disenar politicas que fomenten la celebracidn de convenios para la
coubicacién y el uso compartido de infraestructura;

Verificar las condiciones de los convenios de comparticidon y establecer
medidas para la comparticiéon bajo condiciones no discriminatorias, asi como
para prevenir o remediar efectos contrarios al proceso de competencia;

En coordinacion con la Unidad de Competencia Econdmica, proponer al
Pleno los términocs y condiciones aplicables a la oferfa de acceso a
capacidad. infraestructura © servicio, que los concesionarios gue operen
redes compartidas mayoristas hagan al agente econdmico preponderante
en felecomunicaciones o con poder sustancial de mercado:

Sustanciar el procedimiento y someter al Pleno la aprobacién y revision de las
ofertas publicas de referencia en materia de infraestructura pasiva y de
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desagregacion efectiva de la red publica local que presente el agente
econémico prepondera 2 en el sector de telecomunicaciones © con poder
sustancial;

Sustanciar el procedimiento y someter al Pleno la aprobacién y revisidon de Ias
ofertas publicas de referencia en materia de infraestructura pasiva que
presente el agente econémico preponderante en el sector de radicd  sidn o
con peder sustancial;

(Se deroga).

Proponer al Pleno el establecimiento de los grupos de trabajo d los que se
refiere la fraccidn IV del articulo 269 de la Ley de Telecomunicac >nes, asi
como las reglas de instalacién y operacion de éstos;

Andlizar y proponer dl Plenc los modelos de costos en materia de
infraestructura pasiva y desagregacion efectiva de la red publica local,
incluyendo aquellos que se aplicardn para resolver los desacuerdos de tarifas
en dichas materios;

Proponer dl Pleno ia metcdologia en materia de  fraestructura pasiva y
desagregacion efectiva de Ia red pUblica local para la determinacién de los
precios mayoristas de los serviclos provistos por los agentes econdmicos
preponderantes o, en su caso, del agente con poder sustancial, a ios
concesionarios 0 autorizar s d comercializar  servicios de
telecomunicaciones;

Someter a consideracién del Pleno los términos en los que se debe de
enfregar la informacién de los sitios de transmision v de los [ 1nes de
modernizacion de dichos sitios que presente el agente econdmico
preponderante en el sector de radiodifusidn o con poder sustancic

Proponer ai Pleno s lineamientos para el despliegue de infraestructura de
te :comunicaciones y radiedifusion;

Someter a consideracion del Plenc los mecanismos que aseguren que |os
agentes econdmicos preponderantes atiendan las solicitudes y provean los
servicios a sus competidores en [os mismos términos, condiciones y calidad
que se ofrece a si mismo en materia de infraestructura paosiva y
desagregacion de la red publica local:

(Se deroga).

Proponer al Pleno los  eamientos para la enfrega de informacién por parte
de los concesionarios, autorizades, dependencias y entidades de Ila
Administracién Pablica Federal, de la Ciudad de México, estatal y municipal
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y los organos auténomos para su inscripcion en el Sistema Nacional de
Informacién de Infraestructura de Telecomunicaciones, y

XVII. Las demds que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en ofras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Emitir las disposiciones, lineamientos y resoluciones que regulen la relacion entre
concesionarios, comercializadores, entre ambos, © entre cualquiera de éstos con
prestadores de servicios a concesionarios, para los servicios que se presten
mutuamente en materia de acceso y uso compartido de infraestructura pasiva y
activa, asi como para la desagregacion de la red publica local, bajo condiciones
no discriminatorias, a fin de prevenir o remediar efectos contrarios al proceso de
competencia.

Funciones

o Tramitar el procedimiento para resolver los desacuerdos que se susciten en
materia de desagregacion efectiva de la red puablica local y comparticion de
infraestructura  pasiva, asi ¢ no proponer al Pleno la  resolucidn
correspondiente;

e Elaborar los lineamientos de cardcter general para el despliegue de
infraestructura de telecomunicaciones y radiodifusion, asi como para el acceso
y uso compartido de infraestructura pasiva y activa, en los casos gque
establezca la Ley de Telecomunicaciones y someter al Pleno su aprobacion;

+ Elaborar las politicas que fomenten la celebracidon de convenios para Ig
coubicacién y el uso compartido de infraestructura;

e |dentificar las condiciones de los convenios de comparticion y establecer
medidas para la comparticidn bajo condiciones no discrimingtorias, asi como
para prevenir © remediar efectos contrarios al proceso de competencia;

» Proponer al pleno, en coordinacién con la Unidad de Competencia
Econdmica, los términos y condiciones aplicables a la oferta de acceso o
capacidad, infraestructura o servicio, gue los concesionarios que operen redes
compartidas mayoristas hagan al agente econdmico preponderante o con
poder sustancial en el sector de telecomunicaciones o con poder sustancial de
mercado;

+ Redlizar la sustanciacion del procedimiento y someter al Pleno la aprobacién y
revision de las oferfas publicas de referencia en materia de infraestructura
pasiva y de desagregacion efectiva de la red pdblica local que presente el
agente econémico preponderante o con poder sustancial en el sector de
telecomunicaciones;
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9.8 Unidad de Espectro Radioslécirico
9.8.1 Organigrama

9.8.2 Atrdbuciones

El arficulo 27 del Estatuto Orgdnico del IFT senala gue la Unidad de Espectro
Radioeléctrico tendra adscritas a su cargo la Direcciéon General de Regulacion del
Espectro y Recursos Orbitales, 1a Direccidon General de Economia del Espectro y
Recursos Orbitales, Ia Direccion Generdl de Planeacion del Espectro y la Direccidn
General de Ingenieria del Espectro y Estudios Técnicos, Al Titular de la Unidad de
Espectro Radioeléctrico le comesponden originariamente las  atribuciones
conferidas a las Direcciones Generales que se establecen en el Capitulo XII del
Estatuto Orgdnico.

9.8.3 Direccién General de Regulacidn del Espectro y Recursos Orbltales
Atribuclones
El arficulo 28 del Estatuto Orgdnico senala que a esta Direccion General le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

l Proponer al Pleno la emisidn, modificacién y abrogacidn de disposicionss
administrativas de cardcter general en materia de espectro radioeléctrice y
comunicacidn via satélite,

Il. (Se deroga).

. Proponer al Pleno los programas de bandas de frecuencias de espectro
determinado gue seran objeto de licitacidn © que podrdn asignarse
directamente, asi como las modificacioneas a los mismos,;

IV.  Proponer al Pleno los programas para ocupar y explotar recursos orbitales gue
seran materia de licitacidn pablica, asi como las modificacioneas a los mismaos;

V.  Tramitar y proponer al Plenc la valoracion de las solicitudes de inclusién d los
programas de bandas de frecuencias formuladas por los inferesados, de
conformidad conlos arficules 60y 61 de 1a Ley de Telecomunicaciones;
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XVII. Emitir opinidn a la Unidad de Concesiones y Servicios respecto de Ias

solicifudes de otorgamiento, prérogas y modificaciones técnicas de
concesiones para la ocupacion y explotacidon de recursos orbitales;

XVIIl. Determinar de oficio los cambios de recursos orbitales, a efecto de que la

XIX.

XXI.

Unidad de Concesiones y Servicios proponga al Pleno la meodificacion
conducente a los fitulos de concesidn, permisos o autorizaciones
correspondientes;

Emitir opinidn a la Unidad de Concesiones y Servicios sobre las solicitudes de
cambio de recursos orbitales;

Emitir opinidn a la Unidad de Concesiones y Servicios respecto de las
solicitudes de otorgamiento, prérrogas y modificaciones técnicas de
autorizaciones para instalar, operar o explotar estaciones terrenas para
transmitir senales satelitales, y autorizaciones para explotar los derechos de
emision y recepcién de sefiales y bandas de frecuencias asociados a sistemas
satelitales extranjeros que cubran y puedan prestar servicios en el territorio
nacional, y

Las demas gue le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Objetlvo

Coordinar la elaboracion de los instrumentos y proyectos regulatorios en materia
de gesfion del espectro radioeléctrico y comunicacion via satélite, en consistencia
con la normatividad aplicable; coordinar la elaboracion de los programas anuales
de uso y aprovechamiento de bandas de frecuencias y el framite y propuesta de
la valoracion de las solicitudes de inclusion presentadas por los interesados; asi
como coadyuvar en los procedimientos internacionales de coordinacion satelital.

Funclones

Plantear al Pleno la emisidn, modificacidén y abrogacion de disposiciones
admiinistrativas de cardcter general en materia de espectro radiceléctrico y

comunicacion via satélite;

Plantear al Pleno los programas de bandas de frecuencias de espectro

determinado que serdn objeto de licitacidn o que podran asignarse
directamente, asi como las modificaciones a los mismos;

Plantear ai Pleno los programas para ocupar y explotar recursos orbitales que

seran materia de licitacion pablica, asi como las modificaciones a los mismos;

Asegurar gue se tramiten y se proponga al Pleno la valoracion de las solicitudes
de inclusion y las de modificacion a los programas anuales de bandas de
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Determinar de oficio los cambios de recursos orbitales, a efecto de gue la
Unidad de Concesiones y Servicios proponga al Plenc la modificacion
conducente a los fitulos de concesién, permisos © autorizaciones
correspondienteas;

Asegurar que se emita opinion a la Unidad de Concesionegs y Servicios sobre las
solicitudes de cambio de recursos orbitales;

Asegurar que se emita opinidn a la Unidad de Concesiones y Servicios respecto
de las solicitudes de otorgamiento, prorrogas y modificaciones técnicas de
autorizaciones para instalar, operar ¢ explotar estaciones terrenas para
fransmitir sefales satelitales, y autorizaciones para explotar los derechos de
emision y recepcidn de senales y bandas de frecuencias asociados a sisternas
satelitales extranjeros que cubran y puedan prestar servicios en el ferritorio
nacional, y

Las demd&s que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de la Unidad, asi como las que se senalen en otras disposiciones legales
o administrativas.

9.8.4 Direccién General de Economia dsl Especito y Recursos Orbitales

Atrbuciones

El arficulo 29 del Estatuto Orgdnico sefala que a esta Direccién General le
comresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

V.

Llievar a cabo los procesos de licitacién publica de bandas de frecuencias del
espectro radioeléctrico y recursos orbitales, incluyendo la coordinacién vy
administracién de las diversas fases y procesos, asi como llevar el registro de
inferesados en participar en las licitaciones;

Elaborar las bases de licitacion publica de concesiones para el uso,
aprovechamiento o explotacion detl espectro radioeléctrico, asi como para
la ocupacion y explotacion de recursos orbitales, para uso comercial o
privado, y proponer al Pleno su emisidon, previa opinion de los unidaodes
competentes en el dmbitc de sus respectivas atribuciones;

Proponer al Pleno la emisidén de las convocatorias para llevar a cabo el
procedimiento de licitacidn publica de concesiones para el uso,
aprovechamiento o explotacién del espectro radioeléctrico, asi como para
la ocupacidn y explotacidn de recursos orpitales, para uso comercial o
privado;

Proponer al Pleno resolver sobre la calificacién de los interesados en participar
en los procesos de licitacion publica de bandas de frecuencias del espectro

Elaboré Emesto Rosoles Franco,
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Xlil.  Proponer al Pleno, en su caso, el monto de las contraprestaciones por acceso
a la multiprogramacion;

XIV. Identificar vy evaluar esguemas alternativos de licitacidon de bandas de
frecuencias y recursos orbitales;

XV. Proponer al Pleno el monto de los aprovechamientos gue deberdn
establecerse en los casos en que no exista un monto determinado en la Ley
Federal de Derechos para usar, gprovechar y/o explotar bandas de
frecuencias del espectro radiosléctrico de uso determinado y para g
ocupacion y explotacién de recursos orbitales, v

XVI.  Las demds que le confieran el Pleno, el Prasidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se sehalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Proponerla planeacion y el diseno de las licitaciones de bandas de frecuencias del
sspectro radioeléctrico y de recursos orbitales, elaborar las bases y ejecutar su
procedimiento, asi como elaborar modelos de valuacion econdmica de espectro
radiosléctrico y recursos orbitales, tanto para la revision anual de derechos por el
uso del espectro, como para proponer 1os montos de contraprestaciones por el
oforgamiento, la prorroga de ia vigencia, modificaciones o los cambios en los
servicios de una concesion por el uso, aprovechamiento y explotacion del espectro
radiceléctrico y de recursos orbitales, para uso comercial o privado.

Funciones

« Coordinar la ejecucidon de los procesos de licitacion pdblica de bandas de
frecuencias del espectro radioeléctrico y recursos orbitales, incluyendo la
coordinacion y administracidén de las diversas fases y procesos, asi como llevar
el registro de interesados en particlpar en las licitaciones;

s Coordinar la elaboraciéon de |as bases de licitacion publica de concesiones
para el uso, gprovechamiento o explotacion del espectro radioeléctrico, asi
como para la ocupacidn y explotacion de recursos orbitales, para uso
comercial o privado, y proponer al Pleno su emisidn, previa opinion de las
unidades competentes en el dmbito de sus respectivas atfribuciones;

s Asegurar gue se propongda al Pleno la emisidn de las convocatorias para llevar
a cabo el procedimiento de licitacidn publica de concesiones para el uso,
aprovechamiento o explotacion del espectro radioeléctrico, asi como para la
ocupacion y explotacion de recursos orbitales, para uso comercial o privado;

s  Asegurar que se propongd al Pleno resolver sobre la calificacidon de los
interesados en participar en los procesos de licitacion publica de bandas de
frecuencias del espectro radioeléctrico y recursos orbitales, asi como recibir y
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Unidad de Competencia Economica, los principios de fomento a i
competencia, eliminacidon de barreras a ka entrada de nuevos competidores vy
del uso eficiente del espectro;

Asegurar que se propongda dl Pleno, en su coso, el monto de las
contfraprestaciones por acceso a la multiprogramacién;

Asegurar la identificacion y evaluacion de esguemas alfernativos de licitacion
de bandas de frecuencias y recursos orbifales;

Asegurar gue se proponga al Pleno, en su caso, el monto de los
aprovechamientos que deberdn establecerse en los casos en gue no exista un
monto determinado en la Ley Federal de Derechos para usar, aprovechar y/o
explotar bandas de frecuencias del espectro radioeléctrico de uso
determinado y pard la ocupacién y explotacion de recursos orbitales, y

Las demd&s gque le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de la Unidad, asi como las que se senalen en ofras disposiciones legales
o administrativas,

9.8.5 Direcclén General de Planeaclén del Espectro

Atrbuciones

El arficulo 30 del Estatuto Orgdnico sefala que a esta Direccidn General le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Propcner al Pleno las actudlizaciones al Cuadro Nacional de Atribucion de
Frecuenciacs;

Determinar de oficio los cambios de bandas de frecuencias, a efecto de que
la Unidad de Concesiones y Servicios proponga al Plenc la modificacion
conducente a los fitulos de concesion, permisos © autorizaciones
cornespondientes;

Solicitar a la Unidad de Cumplimiento la realizacién de labores de monitoreo
de bandas de frecuencias para efectos de planeacién del espectro;

Proponer dl Plenc la identificacion de bandas de espectro libre, asi como los
lineamientos © especificaciones a los que deberd sujetarse el uso de las
mMismas;

Coadyuvar con las autoridades competentes del Ejecutivo Federal, g efecto
de estimar las necesidades de disponibilidad de bandas de frecuencias del
espectro radioetéctrico para el Ejecutivo Federal, asi como para establecer
un plan de bandas de frecuencias del espectro radiceléctrico para satisfacer
tales necesidades;

Elaboré Emesto Resales Franco,
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VIl

VI

Xl.

XII.

XIIL.

XV,

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

|‘LLL‘"I~' ‘ LU
Emitir recomendaciones sobre el uso del espectro radioeléctrico a los
concesionarios de uso social;

Emitir recomendaciones sobre el uso del espectre radioeléctrico ¢ s drganos
constitucionales auténomos, asi come a las dependencias v enfidades de
gobilernc federales, estatales y municipales, cuando asi lo soliciten;

(5e deroga).
(Se deroga).

Emitir opinién a la Unidad de Competenc 1 Econdémica respecto de los limites
previstos en el articulo 286 de | _ey de Telecomunicaciones;

var a cabo anc is sobre la demanda de espectro radioeléctrico para la
provision de servic » de telecomur :aciones vy radioc usidén, asi como
elaborar los mecanismos para procurar la disponibilidad de espectro
demandada;

Disefiar e implementar las estrategias de reordenamiento de bandas 3l
espectro radioeléctrico para su  éptima  ufilizacién en  servicios de
felecomunicaciones y radicdifusién;

Disefiar e implementar los mecanismoes para la maximizacion del usc de
blogques contigues de espectro para servicios de banda anchag;

Proponer al Pleno lds acciones necesarias para, en coordinacién con el
Ejecutivo Federal, .cluir en el marco del Sistema Nacional de Planeacion
Democrdtica, ¢ Programa Nacional de Espectro Radioeiéctrico, asi como sus
actualizaciones;

Proponer al Pleno la emision de los acuerdos y lineamientos necesarios para
definir el uso futuro de las bandas de frecuencias, identificacion de bandas
de espectro libre, asi como esquemas de segmentacion y/o canalizacion de
las mismas, reordenamiento y optimizacién del espectro radiceléctrico;

Coadyuvar con la Secretaria de Comunicaciones y Transporfes en la
elaboracién, modificacidén © abrogacion de acuerdos y disposiciones
infernacionales para el uso equitativo del espectro radiceléctrico en las
fronteras comunes de México;

Llevar a cabo los procedimientos de coordinacion de bandas v canales de
frecuencias que se establecen en los acuerdos y disposiciones internacio  1les
aplicables en materia de telecomunicaciones y radiodifusion, y

Las demas gue le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las gue se senalen en otfras disposiciones legales o administrativas.

Elabord Emesto Rosales Franco,
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Objetivo

Definir la disfribucion de bandas de frecuencias, definir y ejecutar las acciones para
la administracion y optimizacion de bandas y canales de frecuencia, asi como
llevar a cabo la coordinacion de bandas y canales de frecuencia derivada de
acuerdos y disposiciones infernacionales para garantizar la éptima utilizacion del
espectro radioeléctrico en servicios de telecomunicaciones y radiodifusidn.

Funclones

s Asegurar que se propongan al Pleno las actuadlizaciones al Cuadro Nacional de
Atribucidn de Frecuencias cuando se consideren convenientes;

« Determinar de oficio los cambios de bandas de frecuencias, a efecto de que
la Unidad de Concesiones y Serviclos proponga al Pleno la modificacion
conducente a los fitulos de concesidn, permisos © autorizaciones
correspondientes;

o Coordinar la solicitud a la Unidad de Cumplimiento, para la redlizacién de
labores de monitoreo de bandas de frecuencias para efectos de planeacion
del espectro;

e Asegurar que se proponga al Pleno la Identificacion de bandas de espectro
libre, asi como los lineamientos o especificaciones a los que deberd sujetarse el
Uso de las mismas;

¢ Asegurar gque se contribuya con las autoridades competentes del Ejecutivo
Federal, a efecto de estimar las necesidades de disponibilidad de bandas de
frecuencias del espectro radioeléctrico para el Ejecutivo Federal, asi como
para establecer un plan de bandas de frecuencias del espectro radioceléctrico
para satisfacer tales necesidades;

e« Asegurar gue se emitan recomendaciones sobre el uso del espectro
radioeléctrico alos conceasionarios de uso social;

» Asegurar gue se emitan recomendaciones sobre el uso del espectro
radioeléctrico a los érganos constitucionales auténomos, asi como a las
dependencias y entidades de gobierno federales, estatales y municipales,
cuando asi lo soliciten;

* Asegurar gue se emita opinidén a la Unidad de Competencia Econémica
respecto de los limites previstos en el ariculo 286 de la Ley de
Telecomunicaciones;

o« Coordinar la ejecucion del andlisis sobre la demanda de espectro
radioeléctrico para la provision de servicios de tfelecomunicaciones y
radiodifusidn, asi como, coordinar la elaboracién de los mecanismos para
procurar la disponibilidad de espectro demandada;
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Vi,

VII.

VI,

Xl.

XIl.

XHI.

LSO AC
Emitir opinidn respecto a la elaboracion de normatividad técnica en materia
de espectro radiceléctrico;

Emitir opinion a la Coordinacién Generdal de Vinculacion Institucional en
relacion a las caracteristicas de los equipos fransmisores susceptibles de ser
donados a concesionarios de uso social que presten servicios de radiodifusién;

Emitir opiniéon a la Unidad de Concesiones y Servicios respecto de las
solicitudes de modificaciones técnicas a concesiones para el uso,
aprovechamiento o explotacion del espectro radioeléctrico para ia
prestacion de servicios de telecomunicaciones, asi como de radiodifusion vy
sUs servicios auxiliares;

Llevar a cabo los estudios técnicos relativos a la instalaciéon y operacién de
equipos complementarics de zona de sombra;

Proponer ala Unidad de Concesicnes y Servicios ld incorporacidn en los titulos
de concesidn o autorizaciones que oforguen derechos para el uso,
aprovechamiento o explotacion del espectro radiceléctrico, asi como para
la ocupacion y explotacidn de recursos orbitales, de las medidas técnico-
operativas gque busguen evitar o minimizar el riesgo de interferencias
perjudiciales;

Proponer al Pleno los pardmetros técnico-operativos para el uso de las bandas
de frecuencia que operen en ias zonas fronterizas, cuando dichos pardmetros
no estuvieren especificados en fos fratados o acuerdos internacionales en
vigor;

(Se deroga).
(Se deroga).

Operar, mantener e implementar mejoras en el sistema integral de
administracidon del espectro radiceléctrico v mantener actualizada la
informacion asociada a los servicios de telecomunicaciones y radiodifusidn
contenida en la base de datos correspondiente;

Elaberar dictdmenes sobre compatibilidad electromagnética asociados alos
trdmites y procesos de concesionamiento, autorizacion, reordenamiento y
opfimizacion de bandas del espectro radioeléctrico;

Establecer, en coordinacion con la Unidad de Cumplimiento, los mecanismos
para llevar a cabo la comprobacién de emisiones radioeléctricas o las que
deberdn sujetarse las actividades de monitoreo y vigilancia del espectro
radioeléctrico;

Elabord Emesto Rosales Franco,
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radioeléctrico, incluyendo métricas de uso eficiente y nuevas tecnologias para el
uso compartfide y acceso dindmice al espectro radioeléctrico.

Funclones

Asegurar que se proponga al Pleno sobre las métricas de eficiencia espectral
que serdn de observancia obligatoria, asi como las metodologias de medicion
que permitan cuantificarlas;

Asegurar que se emita opinién en cuanto ala emisidon de lineamientos técnicos
para la operacion de las estaciones de radiodifusion;

Asegurar que se emita opinién respecto a la elaboracion de normatividad
técnica en materia de espectro radioeléctrico;

Asegurar que se emita opinidén a la Coordinacion General de Vinculacion
Institucional en relacién a las caracteristicas de los equipos transmisores
susceptibles de ser donados a concesicnarios de uso social que presten
servicics de radicdifusion;

Asegurar gue se emita opinién ala Unidad de Concesiones y Servicios respecto
de los solicitudes de modificaciones técnicas a concesicnes para el uso,
aprovechamiento o explotacion del espectro radiceléctrico para la prestacién
de servicios de telecomunicaciones, asi como de radiodifusién y sus servicios
auxiliares;

Coordinar la elaboracién de los estudios técniceos relatives a la instalacion vy
operacion de equipos complementarios de zona de sombra;

Asegurar que se proponga ad la Unidad de Concesiones y Servicios para la
incorporacion en los fitulos de concesién o autorizaciones gque otorguen
derechos para el uso, aprovechamiento o explotacion del espectro
radiceléctrico, asi como para la ocupacién y explotacion de recursos orbitaies,
de las medidas técnico-operativas que busquen evitar o minimizar el riesge de
interferencias perjudiciales;

Asegurar que se proponga al Pleno sobre los pardmetros técnico-operativos
para el use de las bandas de frecuenci~ gue operen en |as zonds fronterizas,
cuando dichos pardmetros no estuvieren especificados en los tratados o
acuerdos internacicnales en vigor;

Coordinar y ejecutar la coperacién, mantenimientc e implementacién de
mejoras en el sistema infegral de administraciéon del espectro radioeléctrico y
mantener aqctualizada Ia informacién asociada a los servicios de
telecomunicaciones vy radiodifusion contenida en la base de datos
correspondiente;
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Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona

Titular de la Unidad, asi como las que se sehalen en ofras disposiciones legales

0 administrativas.

Elaboré Emesto Rosales Franco,
Director de Organizacion, Presupuesto y
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il Proponer al Pleno, a solicitud de la Unidad de Espectro Radiceléctrico, la
modificacion alos titulos de concesidn, permisos o autorizaciones por cambios
de oficio de bandas de frecuencios atfribuidas o servicios de
telecomunicaciones ¢ de recursos orbitales;

V. Tramitar y evaluar las solicitudes de cambios de control accionario, titularidad
u operacion, asl como suscripcidn, adguisicion o engjenacion de acciones o
partes socidles, de sociedades relaclonadas con las concesiones en materia
de telecomunicaciones de uso comercial para someterlas a consideracion
del Pleno, previa opinién de la Unidad de Competencia Economica;

V. Nofificar al Secretario de Comunicaciones y Transportes, previcmente al
otorgamiento o prérroga de conceslones en materia de tfelecomunicaciones,
autorizacion de cesiones o cambios de control accionario, titularidad u
operacion de sociedades relacionadas con concesiones, conforme a lo
dispuesto en el articulo 28 de la Constitucion v la Ley de Telecomunicaciones;

VI, Tramitar y evaluar las solicitudes de autorizacion para transitar a la concesion
dnica o para consolidar sus fitulos en una sola concesidn en los casos de las
concesiones en materia de telecomunicaciones, asi como proponer al Pleno
la resclucidn que corresponda, incluyendo, en su caso, los términos vy
condiciones a los gue deberan sujetarse los concesionarios;

Vil. - Tramitar y evaluar, previa opinion de la Unidad de Espectro Radiceléctrico, las
solicifudes de autcrizacion para prestar servicics adicionales de las
concesiones que hagan uso del espectro radioeléctrico, asi como proponer
dl Plenc la resclucion gue corresponda;

VIl Tramitar, evaluar y, en su caso, autcrizar, previo dictamen favorable de la
Unidad de Cumplimiento, las sclicitudes para prestar servicios adicionales de
concesiones gue no hagan uso del espectro radioeléctrico;

IX. En materia de telecomunicaciones, previo dictamen de cumplimiento
efectivo, tramitar las sclicitudes de autorizacién para prestar servicios
adicionales a los gue son objeto de su concesion o para transitar a la
concesion Unica, presentadas por los agentes econdmicos preponderantes,
con poder sustancial de mercado ¢ concesionarios cuyos titulos de concesidn
contengan alguna prohibicion o restriccion expresa para prestar servicios
determinados, asi como proponer al Pleno la resolucion que correspondd;

X.  Tramitar y evaluar las solicitudes de interrupcién parcial o total, por hechos
fortuitos o causas de fuerza mayor de las vias generales de comunicacidn, del
fréfico de sendles de felecomunicaciones entre concesionarics, y de la
prestacion de serviclos a usuarlos finales, para someterlas a consideracion del
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Xl.

XIl.

Xl

XV,

XV,

XL

XV,

XVIII.
XIX.

XX,

Pleno v, en caso de autorizacidn, hacerla del conocimiento de la Unidad de
Cumplimiento;

Elaborar, en coordinacién con las demds unidades competentes del Instfituto,
los modelos de fitulos de concesion que oforgue el Instituto;

Tramitar y « 1torizar, en su caso, alas dependencias y entidades del Eiecutivo

Feder la compartic n de bandas de frecuencias concesionadas para uso

puUblico;

Tramitar v, en su caso, autorizar las solicitudes de arrendamiento de bandas

de frecuencias para uso comercial o privado que presenten los

concesionarios ¢ materia de felecomunicaciones, previa opinidn gque emita
1 Unidad de Competencia Econdmica;

Tramitar las solicitudes para el cambio de bandas de frecuencias de espectro
radiceléctrico o de recursos orbitales de concesionarios en materia de
telect wnicaciones y someterias a consideracion del Pleno;

Tramitar vy, en su caso, autorizar las modificaciones a las redes de [os
concesionarios de telecomunicaciones que pudieran implicar una afectacion
en el funcionamiento de los equipos de los usuarios o de |as redes
iterconectadas;

Tramitar vy, en su caso, autorizar a los conceslonarios de recurses orbitales el
emplec temporal de centros de control v operacidn ubicados en el
extranjero;

Tramitary, ensu caso, ¢ orizar d los concesiondrios de recursos orbifc s para
operar en oOrbita inclinada o bajo condiciones especificas, asi como Ia
desorbitacion de un satélite, previa opinidn de la Unidad de Espectro
Radiceléctrico;

(Se deroga).

Tramitar vy, en su case, autorizar, previa opinidn de Ia Unidad de Espectro
Radioeléctrico, las solicitudes para el uso temporal del espectro
radioeléctrico, en 10s casos de terminacién de las concesiones en materia de
telecomunicaciones, asi como de fransicién o mejora fecnolégica;

Tramitar y, en su caso, aqutorizar A concesionarios en materia de
telecomunicaciones, la ampliacién de [ 1zos para dar cumplimiento @
obiligaciones relacionadas con sus respectivos fitulos conforme a las
disposit »nes aplicables;

Concertar con l0s concesionarios [os compromisos subsecuentes derivados de
los fitulos de concesidn en materia de telecomunicaciones, considerando,

Elabord Emesto Rosales Franco,
Director de Organizacion, Presupuesio y Revis6 Alejandra Durdn Pinag, Oscar Everardo Ibarra Martinez,

Remuneraciones Directora General de Gestion de Titular de la Unidad de Administracidn
Talente

112



@
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Ift
Etlfjl.ﬂqu;zLCI\)r'lH
entre otfros elementos, cobertura social y rural, politicas de acceso universal e
inclusion digital universal;

XX, (Se deroga).

XXl Analizar y, en su caso, autorizar los proyectos de reforma de estatutos sociales
relativos a los concesionarios en materia de telecomunicaciones, asi como
cualquier otro acto relacionado con el objeto de la concesion;

XXIV.Coadyuvar con la Coordinacidn General de Politica del Usuario en la
elaboracion de las disposiciones que establezcan ias condiciones para que
los concesionarios para prestar servicios de telecomunicaciones publiquen
informacién fransparente, comparable, adecuada y actualizada sobre los
precios y tarifas aplicables; sobre los gastos eventuales relacionados con la
ferminaciéon de contratos, asi como informacién sobre el acceso y utilizacion
de los servicios gue prestan a los usuarios o suscriptores, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Telecomunicaciones;

XXV. Proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico los derechos vy
proponer al Pleno los aprovechamientos que corresponda aplicar en materia
de telecomunicaciones gue sean de su competencia:

XXVI.Elaborar y proponer al Pleno la declaracién administrativa de terminacion de
las concesiones de telecomunicaciones por quiebra de sus titulares y, en su
caso, dar aviso al Secretario de Comunicaciones y Transportes:

XXVII. Proponer al Pleno la autorizacion a que se refiere el articulo 118, fraccién VI
de la Ley de Telecomunicacionss;

XXVIII. Prestar asistencia técnica a los interesados en obtener una concesién para
Uso social comunitaria © una concesidn para uso social indigena, para
facilitarles el cumplimiento de los requisitos comrespondientes, asi como
brindarles orientacion respecto de los requisitos que deban satisfacer para los
trdmites que sean competencia de la Unidad de Concesiones y Servicios, y

XXIX. Las demds gque le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las gue se senalen en otras disposiciones legales © administrativas.

Objetivo

Tramitar y evaluar las solicitudes para el otorgamiento, cesidn, modificacion o
prérroga de concesiones, en materia de telecomunicaciones, con excepcién de
aguellas que deban otorgarse a través de un procedimiento de licitacion pdblica,
para someterlas a consideracion del Pleno,

Funciones

s Asegurar que se atiendan las solicitudes para el otorgamiento de concesiones
en materia de telecomunicaciones al interior del Instituto Federal de
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy Transportes, cuando
correspondaq, para someterlas a consideracion del Pleno;

¢ Evaluar las solicitudes de cambios de confrol accionario, fitularidad u
operacién, asi como suscripcién, adquisicidn o engjenacion de acciones o
partes sociales, de sociedades relacionadas con las concesiones en materia
de telecomunicaciones uso comerclal, tfomando en consideracién cuando
correspondaq, 1as opinlones de las Unidades administrativas y/o de la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, para someterlas a
consideracién del Pleno;

« Asegurar que se nofifique al Secretario de Comunicaciones y Transportes,
previo al otorgamiento, prorroga, autorizacidon de cesiones o cambios de
confrol accionario, fitularidad u operacidn de sociedades relacionadas con
cencesiones, en materia de telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en
el articulo 28 de la Constitucidn y la Ley de Telecomunicaciones;

e Asegurar gue se atiendan las solicitudes de autorizacién para transitar a la
concesidon Unica o para consolidar sus fitulos en una sola concesidn en los Casos
de las concesiones de telecomunicaciones, para someterias a consideracidn
del Pleno, proponiendo Ia resolucién que conrespondg, incluyendo los términos
y condiciones a los que deberan sujetarse los concesionarios;

« Evaluarlas solicitudes de autorizacion para transitar a la concesién anica o para
consclidar sus fitulos en una sola concesidon en los casos de las concesiones de
telecomunicaciones, para someterlas a consideracion del Pleno, proponiendo
la resolucion que correspondaq, incluyendo los términos y condiciones a los que
deberdn sujetarse los concesionarios;

s Asegurar gue se atiendan las solicitudes de autorizacidn para prestar servicios
adicionales de las concesiones que hagan uso del espectro radioeléctrico, y
gue se cuente con la opinién de la Unidad de Espectro Radiceléctrico o de
alguna otra @rea del Instituto cuando fuere necesario, proponiendo al Pleno la
resolucién que corresponda;

» Evaluar las solicitudes de autorizaciéon para prestar servicios adicionales de las
concesiones que hagan uso del espectro radioceléctrico, tomando en
consideracion la opinién de la Unidad de Espectro Radioeléctrico o de alguna
otra &rea del Instituto cuando fuere necesario, proponiendo al Pleno la
resclucién gue corresponda;

«  Asegurar gue se atiendan Ias solicitudes para prestar servicios adicionales de
concesiones de telecomunicaciones, gue no hagan uso del espectro
radioeléctrico;
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Asegurar que se atfiendan los solicitudes de comparticidn de bandas de
frecuencias presentadas por las dependencias v entidades del Ejecutivo

Federal;

Evaluar, vy en su caso, autorizar, las solicitudes de comparticidn de bandas de
frecuencias presentadas por las dependencias v entidades del Ejecutivo
Federal, fomando en cuenta, en su caso, la opinién de las unidades
administrativas;

Asegurar gue se atiendan las solicitudes de arrendamiento de bandas de
frecuencias para uso comercidl © privado que presenten los concesionarios en
materia de telecomunicaciones;

Solicitar opinidn a la Unidad de Competencia Econdmica, sobre las solicitudes
de arendamiento de bandas de frecuencias para uso comercial o privado
que presenten los concesionarios en materia de telecomunicaciones v, en su
caso, autorizarlas;

Asegurar que se afiendan las solicitudes para el cambio de bandas de
frecuencias de espectro radioeléctrico o de recursos orbitales de
concesionarios en materia de telecomunicaciones;

Presentar al Pleno para su consideracion, ias solicitudes para el cambio de
bandas de frecuencias de espectro radiceléctrico o de recursos orbitales de
concesionarios en materia de telecomunicaciones;

Asegurar que se aftendan, v en su caso, autorizar las modificaciones a las redes
de los concesionarios de felecomunicaciones que pudieran implicar una
afectacion en el funcionamiento de los equipos de los usuarios o de las redes
interconectadas, formando en cuenta, en su caso, la opinidn de las unidades
administrativas;

Asegurar que se atiendan y, en su caso, autorizar a los concesionarios de
recursos orbitales el empleo temporal de centros de control y operacidn
ubicados en el extranjero, tomando en cuenta, en su caso, la opinién de las
unidades administrativas;

Asegurar que se atiendan las solicitudes que presenten los concesionarios de
recursos orbitales para operar en orbita inclinada o bagjo condiciones
especificas, asi como la desorbitacion de un satélite;

Solicitar la opinidn de Ia Unidad de Espectro Radioeléctrico sobre las solicitudes
gue presenten los concesionarios de recursos orbitales para operar en drbita
inclinada o bajo condiciones especificas, asi como la desorbitacién de un
satélite y, en su caso, autorizarlas;
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s Presentar al Pleno, para su consideracion, la propuesta de autorizacion a que
se refiere el articulo 118, fraccidn VIl de la Ley Federal de Telecomunicaciones
y Radiodifusion;

« Apoyar con asistencia técnica a los interesados en obtener una concesidn
para uso secial comunitaria © una concesion para use social indigena, para
facilitarles el cumplimiento de los requisitos que deban satisfacer para los
frdmites que sean competencia de la Unidad de Concesiones y Servicios, en
materid de telecomunicaciones, y

« Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se senalen en ofras disposiciones legales o
administrativas.

9.9.4 Direccion General de Conceslones de Radlodifusidn
Atfribuciones

El arficulo 34 de! Estatuto Orgdnico sefala que a esta Direccidon Generdl le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Tramitar y evadluar las solicitudes para el oforgamiento de concesiones en
materia de radiodifusion, con excepcidn de las gue deban otorgarse a través
de un procedimiento de licitacidn publica, para someterlas a consideracion
del Pleno;

IIl.  Tramitar y evaluar las solicitudes de cesidn, modificacién o prémoga de las
concesiones en materia de radiodifusion para someterlas a consideracion del
Pleno. En el caso de cesiones o prorogas de concesiones para usar,
aprovechar y explotar bandas de frecuencias del espectro radiceléctrico de
uso comercidl, solicitard opinidn previa a la Unidad de Competencia
Econdmica;

.  Proponer dl Pleno, a solicitud de la Unidad de Espectro Radioeléctrico, 1as
modificaciones a los fitulos de concesidn, permisos o autorizacionas, por
cambics de oficio de los canales asignados para la prestacion del servicio de
radiodifusion;

IV, Tramitary evaluar las solicitudes de cambics de control accionario, titularidad
u operacion, asi como suscripcion. adguisicion o endgjenacidn de acciones ©
partes sociales, de sociedades relacionadas con las concesiones v permisos
en materia de radiodifusidn de use comercial para sometertas a
consideracidén del Pleno, previa opinidn de la Unidad de Competencia
Econdmicao;
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V. Haborar, en coordinacion con las demds Unidades administrativas
competentes, los modelos de fitules de concesion;

VI, Notificar al Secretario de Comunicaciones y Transportes, previamente al
oforgamiento o prérroga de concesiones en materia de radiodifusion,
autorizacion de cesiones o0 cambios de control accionario, tfitularidad u
operacldén de socledades relacionadas con dichas concesiones, conforme a
lo dispuesto en el arficulo 28 de la Constitucion v la Ley de
Telecomunicaciones;

VIl En materia de radiodifusion, framitar, previo dictamen de la Unidad de
Cumplin :nfo, las solicitudes de autorizacidn para prestar servicios
adicionales alos gue son objeto de su concesion, para transitar a la concesidén
dnica o para consolidar sus titulos en una sola concesion, asi como proponer
al Pleno la resclucidn gue corresponda, incluyendo, en su caso, s términos y
condiciones a los gue deberdn s starse los concesionarios;

VIll. En materia de radiodifusidn, previo dictamen de cumplimiento efectivo,
framitar las solicitudes de autorizacion para prestar servicios adic »nates a los
gue son cbjefo de su concesion o para transitar a la concesidn dnica,
presentadas por los agentes econdmicos preponderantes o concesionarios
cuyos titulos de concesidon contengan alguna prohibicidn o restriccion
expresa para prestar servicios determinados, asi como proponer al Pleno Ia
resoluciéon que correspeonda;

IX. Tramitar y evaluar las solicitudes de interrupcién parcic o© fotal de
fransmisiones del servicio de radiodifusion en casos fortuitos o de fuerza mayor,
para someterlas d consideracion del Pleno v, en caso de autorizacion, hacerla
del conocimiento de la Unidad de Cumplimiento;

X.  Tramitar, evaluar y dar respuesta sobre los avisos de suspensién temporal de
tfransmisiones del servicio de radiodifusion en casos de mantenimiento ©
sustitucidn de las instalaciones o equipos que conformen la estacion
radiodifusora y, en caso de autorizacion, hacerla del conocimiento de la
Unidad de Cumplimiento;

Xl (Sederogaq).

Xll.  Tramitar y, en su caso, autorizar 1s solicitudes de arrencdamiento de bandas
de frecuencias para uso comercial o privado que presenten los
concesionarios en materia de radiodifusién, previa opinidon que emita g
| idad de Competenci zcondmica:

XL Tramitar las solicitudes para el cambic de bandas de frecuencias del espectro
radioeléctrico de concesionarics en marteria de radiodifusion y, previa opinidn
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XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.
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de la Unidad de Competencia Econdémica vy de la Unidad de Espectro
Radiceléctrico, someterlas a consideracion del Pleno;

Tramitar y, en su caso, autorizar la instalacion, incremento de la aitura o
cambio de ubicacidn de forres o instalaciones del sistema radiador, cualquier
cambio gque afecte las condiciones de propagacién o de interferencia, asi
como las modificaciones a las caracteristicas técnicas de las estaciones
radiodifusoras  y sus equipos complementarios que presenten  los
concesionarios y permisionarios en materia de radjodifusion, previa opinidn de
la Unidad de Espectro Radioeléctrico;

(Se deroga).
(Se derogay.

Tramitar y, en su caso, autorizar a concesionarics en materia de radiodifusion
la ampliacidn de plazos para dar cumplimiento a obligaciones relacionadas
CconN sus respectivos fitulos;

Andlizar y, en su caso, autorizar los proyectos de reforma de estatutos socicles
relativos a los concesionarios en materia de radiodifusién, asi como cualquier
ofre acto relacionado con el obhjete de la concesion;

Proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblice los derechos y al Pleno
los aprovechamientes que corresponda aplicar en materia de radiodifusion
que sean de su competencia;

Elaborar y proponer al Pleno la declaracion administrativa de terminaciéon de
las concesiones de radiodifusidon por quiebra de sus fitulares y, en su caso, dar
aviso dl Secretario de Comunicaciones y Transportes;

Prestar asistencia técnica a los inferesados en obtener una concesién para
uso social comunitaria © una concesién para uso social indigena, para
facilitarles el cumplimiento de los requisitos correspondientes, asi como
brindarles orientacion respecto de los requisitos que deban satisfacer para los
framites que sean competencia de la Unidad de Concesiones y Servicios, y

Las demas que le confieran el Pleno, el Presidente © el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en ofras disposicionses legales o administrativas.

Objetivo

Tramitar y evaluar las solicitudes para el oforgamiento, cesidon, moedificacion o
proérroga de concesiones, en materia de radiodifusién, con excepcién de aquellas

que

deban oforgarse a fravés de un procedimiento de licitacidn plblica, para

someterias d consideracion del Pleno.
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« Asegurar que se atiendan y evallen las solicitudes de Interrupcidon parcial o

total de tfransmisiones del servicio de radiodifusién en casecs fortuitos o de fuerza

mayoer para someterlas a consideracién del Pleno y, en case de auforizacion,
hacerla del conocimiento de la Unidad de Cumplimiento;

¢  Asegurar que se atiendq, se evalle y se dé respuesta a los avisos de suspension
temporal de fransmisiones del servicio de radiodifusion en casos de
mantenimiento o sustituciéon de las instalaciones o equipos que conformen la
estacion radiodifusora y, en caso de autorizacién, hacerla del conocimiento de
la Unidad de Cumplimiento;

¢ Asegurar que se atiendan vy, en su caso, se autecrizar las solicitudes de
arrendamiento de bandas de frecuencias para uso comercial o privado que
presenten los concesionarios en materia de radiodifusion, previa opinidn de la
Unidad de Competencia Econémica;

« Asegurar que se afiendan las solicitudes para el cambio de bandas de
frecuencias del espectro radiceléctrico, de concesionarios y permisionarios en
materia de radiodifusidn, previa opinién de la Unidad de Competencia
Econdmica y de la Unidad de Espectro Radiceléctrico, para someterias a
consideracion del Pleno;

s  Asegurar que se afienda vy, en su caso, autorizar la instalaciéon, incremento de
la altura o cambio de ubicacion de torres o instalaciones del sistema radiador,
cualquier cambio que afecte las condiciones de propagacion o de
inferferencia, asi como las modificaciones a las caracteristicas técnicas de Ias
estaciones radiodifusoras y sus equipos complementarios que presenten 1os
congcesionarios y permisicnarios en materia de radiodifusion, previa opinién de
ta Unidad de Espectro Radioeléctrico;

= Asegurar que se afiendan las solicitudes de ampliacion de plazos, en su caso,
qutorizar a concesionarios en materia de radiodifusidn, para dar cumplimiento
a obligaciones relacionadas con sus respectivos titulos;

e Asegurar la elaboracion de un andlisis v, en su caso, autorizar los proyectos de
reforma de estatutos sociales relativos a los concesionarios en materia de
radiodifusidn, asi como cualguier otro acto relacionado con el objeto de la
concesion;

s Asegurar gue se presente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico la

propuesta de los derechos y al Pleno los aprovechamientos que en materia de
radiodifusién corresponda aplicar;

« Asegurar que se elabore y se proponga al Pleno la declaracién administrativa
de terminacidén de las concesiones de radiodifusion por quiebra de sus titulares
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y. en su caso, dar aviso dl Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes;

Asegurar gue se preste asistencia técr :a a los interesados en obtener una
concesidn parg use soc¢ il comunitaria © una concesidon para uso soc Al
indigena, para facllitarles el cumplimiento de los requisitos correspondientes, asi
como rindarles crientaciéon respecto de los requisitos que deban satisfacer
para los tramites, y

Las demds que le confieran el Pleno, 1a Presidencia del Instituto o la persona
Titt rde U dad, a como las que se sehdlen en otras disposiciones legales o
administrativa.

9.9.5 Direcclén General de Autorizaclones y Servicios

Atribuciones

El articulo 35 del Estatuto Orgdnico sendla que corresponde o esta Direccidn
General el gjercicio de lgs siguientes atribuciones:

[

.

VI.

Proponer al Pleno el proyecto de reglas de caracter general que establezcan
los requisitos y plazos para solicitar las autorizaciones a gque se refiere el articulo
170 de la Ley de Telecom! icaciones;

Tramitar, eve 1ar y, en su caso, otorgar las autorizaciones a que se refiere el
arficulo 170 de la Ley de Telecomunicaciones, asi como resolver respecto de
la modificacién, cesidn o préroga de éstas y de permisos en materia de
telecomunicaciones, previa opinidn de las unidades competentes;

Tramitar, evaluar y, en su caso, autorizar Ias s¢  zitudes de cambios de control
accionario, titularidad u operacic  de sociedades relacionadas con los
permisos en materia de telecomunicaciones;

Analizar y, en su caso, autorizar los proyectos de reforma de estatutos sociales
relativos a los autorizados a que se refiere el articulo 170 de lg Ley de
Telecomunicaciones vy demds pemmisionarios en materia de
felecomunicaciones, asi como cuadlquier otro acto relacionado con el objeto
de las autorizaciones y permisos senalados;

(Se deroga).

Tramitar, evaluary, € su caso, autorizar a los autorizados a que se refiere el
artict > 170 de 1 Ley de Telecomunicaciones y demds permisionarios en
materia de telecomunicaciones, la ampliacién de plazos para dar
cumplimiento a obligaciones retacionadds con sus respectivas autorizaciones
O pPermisos;
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VIl. Concertar, en su caso, con los permisionarios en materia de

telecomunicaciones, los compromisos subsecuentes derivados de los permisos

respectivos, considerando, entre otros elementos, cobertura social y rural,
politicas de acceso universal e inclusion digital universal;

VI, Autorizar a terceros a establecer y operar laboratorios de pruebas para que
realicen pruebas como parte de la evaluacidn de la conformidad de
infraestructurd y equipos de telecomunicaciones y radiodifusion en relacion
con disposiciones técnicas nacionales o reglamentos técnicos extranjeros; asi
como autorizar a organismos de acreditacion gue acrediten laboratorios de
prueba nacionales, organismos de certificacidn y unidades de verificacion
para redlizar Ia evaluacion de la conformidad;

iX. Autorizar ¢ terceros para que emitan cerificacion de evaluacidén de |
conformidad, asi como acreditar a peritos y unidades de verificacion en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

X. Aplicar los procedimientos para la homologacion y certificacion de los
productos, equipos, dispositivos ¢ dparatos destinados d telecomunicdaciones
v radicdifusién y emitir las constancias correspondientes, previa opinidon
técnica de la Unidad de Espectro Radiceléctrico enlos casos en gue involucre
el usoc del espectro;

Xl. Atender las solicitudes de inconformidades relacionadas con el
procedimiento de homologacidn a fin de que se tomen las medidas
perfinentes;

XIl. - Administrar y asignar los cddigos, numeros, direccionamiento, denominacion
e Identificadores que se intercambian en la sefdlizacidén entre los
concesionarios de telecomunicaciones v, en su caso, dutorizados vy
permisionarios en materia de telecomunicaciones, de conformidad con los
planes técnicos fundamentales gue al efecto se determinen;

Xll. Aprobar, en su caso, los convenios de inferconexidn entre redes de
telecomunicaciones nacionales con redes extranjeras y, cuando proceddad fijar
las moddlidades a que deberdn sujetarse;

XIV. Andlizar las solicifudes de instalacion de equipo de radiocomunicacion en
embarcaciones y deronaves vy, en su caso, expedr las licencias
correspondientes;

XV. Evaluary, ensu caso, asignar cddigos de identidad del sisterna movil maritimo,
asi como administrar dicho recurso;

XVI. Acreditar a operadores de estaciones radioeléctricas civiles y expedir los
certificados correspondientas;
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XVIl. Coadyuvar con la Coordinacién General de Politica del Usuario en ia
elaboracion de |as disposiciones que establezcan las condiciones para que
los auforizados para prestar servicios de telecomunicaciones publiquen
informacion transparente, comparable, adecuada v actuc rada sobre los
precios y tarifas aplicables; sobre los gastos eventuales relacionados con Ia
terminacién de contratos, asi como informacidn sobre el acceso vy utilizacién
de los servicios que prestan a los usuarios o suscriptores, de conformidad co

> dispuesto en la Ley de Telecomunicaciones;

XVill. Proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico los derechos y al
Pleno los aprovechamientos que comresponda aplicar en materia de
telecomunicaciones que sean de su competencia, y

XX, Las demds que le confieran el | :no, e} Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en ofras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Realizar las acciones conducentes, para estar en condiciones de proponer al
Pleno, el proyecto de reglas de cardcter generaly en  caso, las actualizaciones
o modificaciones de dichas regias que establezcan los requisitos v plazos para el
framite de solicitudes de las autorizaciones a que se refiere el articulo 0 de la Ley
de Telecomunicaciones.

Funclones

« Coordinarla ¢ 1boracion de la propuesta del proyecto de reglas de cardcter

general que establezcar s requ itos y plazos para solicitar las autorizaciones

a que se refiere el articuio 170 de la Ley de Telecomunicaciones y en su ¢aso,

15 modificaciones a las reglas de cardcter general para el tramite de dichas
autorizaciones;

s Presentar al Pleno, la propuesta del proyecto de reglas de cardcter general
que establezcan los requisitos y plazos para solicitar ias autorizaciones a que se
refiere el arficulo 170 de la LFIR y en su caso, las modificaciones o
actualizaciones de dic s reglas;

« Asegurar que |as solicitudes de las autorizaciones, a que se refiere el articulo 170
de la Ley de Telecomunicaciones, se tramiten conforme a la normatividad
aplicable;

+ Evaluarlas autorizaciones a que se refiere el articule 170 de I+ _FTR, conforme a
lo previsto en las reglas de cardcter general y la normatividad aplicable, v en
su caso, coordinar al interior del Instituto las actividades relacicnadas con &l
trémite de Ias solicitudes de autorizacion;
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s« Auforizar, en su casoc, una vez redalizado el procedimiento correspondiente las
autorizaciones a que se refiere el articulo 170 de la Ley de Telecomunicaciones,
O resoiver o conducente;

+« Asegurar gue se tframiten y atiendan las solicitudes respecto de la moedificacion,
cesion, transferencia o prérroga de las autorizaciones a que se refiere el articulo
170 de la LFIR y de los permisos en materia de telecomunicaciones, previa
opinidn de las unidades administrativas competentes;

»  Asegurar gue se tramiten y atiendan las solicitudes de cambios de centrol
acclonario, titularidad u operacicn de socledades relacionadas con los
permisos en materia de telecomunicaciones;

s [Evaluar en su case, las solicifudes de cambios de controt accionario, titularidad
u operacion de sociedades relacionadas con los permiscs en materia de
felecomunicaciones;

o Auforizar o aprobar, en su caso. las solicitudes de cambios de control
accionario, fitularidad u operacion de sociedades relacionadas con los
permisos en materia de telecomunicaciones;

s Asegurar la ejecucion del andlisis de los proyectos de reforma de estatutos
sociales en su caso, relativos a los autorizados a gue se refiere el arficuio 170 de
la LFTR y demds permisionarios en materia de telecomunicaciones;

e« Autorizar, en su caso, los proyectos de reforma de estatutos sociales relativos a
los autcrizados a que se refiere el articulo 170 de la Ley de Telecomunicaciones
y demds permisionarios en materia de telecomunicaciones:

s« Andlizary, en su caso, aprobar o autorizar cualquier ofre acto relacionado con
el objeto de las autorizaciones y permisos sefalados;

» Asegurar que se tframite, evallen y atiendan las solicitudes de los auterizados a
gue se refiere el articulo 170 de la LFTR y demds permisionarics en materia de
telecomunicaciones, sobre la ampliaciéon de plazos para dar cumplimiento a
obligaciones relacionadas con sus respectivas autorizaciones o permiscs A
efecto de emitir la respuesta conducente;

e Establecer, en su caso, con los permisionarios en materia de
telecomunicaciones, los cormpromisos subsecuentes derivados de los permisos
respectivos, considerando, entre ofros elementos, cobertura social y rural,
politicas de acceso universal e inclusién digital universal;

+ Autorizar a terceros a establecer y operar laboratorios de pruebas para que
redlicen pruetbas como parfe de la evaluacidon de la conformidad de
infraestructura y equipos de felecomunicaciones y radiodifusion en relacion
con disposiciones técnicas nacionales © reglamentos fécnicos extranjeros, ast
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informacién fransparente, comparable, adecuada vy actualizada sobre los
precios y tarifas aplicables; sobre los gastos eventuales relacionados con Ia
terminacion de contratos, asi como informacién sobre el acceso y utilizacion
de los servicios gue prestan a los usuarios o suscriptores, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Telecomunicaciones;

Evaluar y en su caso, colaborar en las acciones conducentes para proponer a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico los derechos v al Pleno los
aprovechamientos que correspondad aplicar en materia  de
telecomunicaciones gue sean competencia de la Direccién Generdl, v

Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las gue se senialen en otras disposiciones legales o
administrativas.

996 Direccidbn General Adunta del Regilstro Publico de
Telecomunicaclones

Atdbuciones

El articulo 36 del Estatuto Orgdnico sefiala que corresponde a esta Direccidn
General Adjunta el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI,

Llevar y mantener actualizado el Registro Plblico de Telecomunicaciones,
gue incluird el Registro Publico de Concesiones y el Sistema Nacional de
Informacién de Infraestructura, haciendo las inscripciones, anctaciones o
cancelaciones gue correspondan;

Permitir la consulta de la informacion del Registro PUblico de Concesiones, asi
como expedir las certificaciones de los instrumentos gue contenga:;

Operar el sistema electrénico de registro de tarifas;

Acreditar a los representantes legales o apoderados de los concesionarios,
autorizados y permisionarios para que puedan acceder al sistema electrénico
de registro de tarifas o cualquier otro sistema para redlizar inscripciones en el
Registro PUblico de Concesiones, incluyendo el uso de la firma electrénica en
dichos sistemas;

Inscribir o realizar las anotaciones respecto de la informacion relativa o
infraestructura activa y pasiva, medios de transmision de las redes de
telecomunicaciones y radiodifusion, derechos de via, sitios publicos y
privados;

Inscribir la informacion relativa a los bienes inmuebles que 1os particulares
deseen poner a disposicion para la instalocién de infraestructurg;
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tarifas o cualguier otro sistema para realizar inscripciones en el Registro PUblico
de Concesiones, incluyendo el uso de la firma electrénica en dichos sistemas;

s  Administrar y controlar ia inscripcion o redlizacion de las anotaciones respecto
de la informacion relativa a infraestructura activa y pasiva, medios de
transmision de las redes de telecomunicaciones y radiodifusidon, derechos de
vig, sitios publicos y privados;

s Autorizar la inscripcion y administrar la informacion relativa a bienes inmuebles
que los parficulares deseen poner a disposicion para la instalacion de
Infraestructurag;

« Administrar y controlar la acreditaciéon a las personas fisicas que pretendan
tener acceso dl Sistema Nacional de Informacién de Infraestructura por parte
de los concesionarios, autorizados o aquellos que pretendan serlo, asi como a
los servidores publicos que las autoridades de seguridad y de procuracion de
jusficia designen, ya sea para presentar informacion para su inscripcion o con
fines de consulta, segdn corresponda;

e Administrar, contfrolar y autorizar la consutta de la informacion que obre en el
Sistema Nacional de Informacion de Infraestructurg, asi como expedir las
certificaciones de los instrumentos existentes en dicho Sistema, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

« Administrar y controlar la inscripcién de la terminacion de las concesiones en
casos de disolucion del concesionario y renuncia de sus titulares y en su caso,
dar aviso dl Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes;

s Auforizar ia acreditacion de los representantes legales o apoderados de los
CONCEsioNarios, auforizados  y permisionarios en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion, inclusive por medios eiectronicos, vy llevar
el registro para consulta por parte de los servidores publicos del Instituto en los
Casos que resulte necesario, y

* Las demds gue le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se senalen en otras disposiciones legales o
administrativas.
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9.10 Unidad de Medios y Contenldos Audlovisuales
9.10.1 Organigrama

2.10.2 Atribuciones

El arficulo 37 del Estatuto Orgdnico sefala que la Unidad de Medios v Contenidos
Audiovisudles tendrd adscritas la Direccidon Generdl de Politica y Procedimientos
Reg: 1iforios en Medios y Contenidos Audiovisuc s y la Direccidn Genen  de
Andlisis de Medios y Contenidos Audiovisudles. Al Titular de la Unidad de Medios vy
Contenidos Audiovisuales le corresponden originariamente las  atribuciones
conferidas a las [ a2cciones Generdles que tiene adscritas en el Capitulo XIV del
Estatuto Organico.

9.10.3 Direccidn General de Poltica y Procedimlentos Regulatorios en
Medios y Contenidos Audiovisuales.

Atrlbuclones

El articulo 38 del Estatuto Organico sefala que a esta Direccidn General le
coiresponde el gjercicio de las siguientes at  suciones:

l, Elaborar v proponer al Pleno la politica de los contenidos audiovisuales, asi
como los servicios a fravés de los cuales se redliza la provisidn de éstos, en el
ambito de su competencia;

Il. Elaborar vy proponer al Pleno, en coordinacidn con las demds unidades
administrativas  competentes, los proyectos y lineamientos para el
otorgamiento de concesiones para uso social indigena o comunitarias;

iIl.  Elaborar y proponer al Pleno, en coort gcidn con las demdas unida s
administrativas competentes, los proyectos de lineamientos, ordenamientos
técnicos y demds disposiciones administrativas de cardcter general en
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materia de multiprogramacién, asi como de medios y confenidos
audiovisuales en los que se propicie el libre acceso a informacidén plural v
oporfuna, la diversidad, la liberfad de expresion y de difusidén, asi como los
derechos de las audiencias;

Promover, en su dmbito de competencia, gue las audiencias con
discapacidad tengan acceso a los servicios de felecomunicaciones y
radiodifusidn, en igualdad de condiciones con las demds audiencics;

Responder consultas en materia de libre acceso g informaciéon plural vy
oportung, la diversidad, la libertad de expresion y de difusidn, asi como los
derechos de las audiencias, cuando asi io soliciten las unidades
administrativas del Instifuto;

Elaborar y proponer al Pleno el proyecto de lineamientos en los que se
establezca la forma en la que los concesionarios de television restringida
deberan informar Ila ciasificaciéon y horarios en su guia de programacion
electrénica;

Realizar, por si mismo, a fravés o en coordinaciéon con las dependencias y
enfidades competentes, asi como con instifuciones académicas y los
particulares, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en materia de medios
vy confenidos audiovisudles, incluidos la multiprogramacion, canales virtuales
v la refransmision de contenidos, en los términes dispuestos en el presente
Estatuto Orgdnico;

Sustanciar el procedimiento para resolver los desacuerdos en materia de
retransmision de contenides, contenidos audiovisuales, medios y publicidad,
enftre ofros, y proponer al Pleno la resolucion correspondiente;

Sustanciar el procedimiento para determinar los casos en gue 1os
concesionarios de radiodifusion y telecomunicaciones que sirvan a un mismo
mercado o zonda de cobertura geografica, impidan o limiten el acceso a
informacién plural en tales mercados y zonas, y proponer al Pleno la resolucion
conespondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articule 285 de la Ley
de Telecomunicaciones;

Proponer al Pleno la emisicn de las reglas a que se refiere el articulo 285,
fraccién Il de la Ley de Telecomunicaciones;

Coadyuvar con la Unidad de Politica Regulatoria en los procedimientos
relativos al seguimiento de obligaciones impuestas a los agentes econémicos
preponderantes en materia de contenidos y publicidad;

Derogada;
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concesiones para use social indigena o comunitarias, para su propuesta al
Plenc;

« Coordinary dirigir la elaboracién y propuesta al Pleno, en coordinacion con las
demds Unidades administrativas competentes, de los proyectos de
lineamientos, ordenamientos técnicos y demds disposiciones administrativas de
caracter general en materia de multiprogramacién, asi como de medios vy
contenidos audiovisuales en los que se propicie el libre acceso a informacion
plurdl y oportung, |a diversidad, la libertad de expresiéon y de difusion, asi como
los derechos de las audiencias;

o Asegurdr gue se promueva, en su dmbitc de competencia, gue las audiencias
con discapacidad tengan acceso a los servicios de telecomunicaciones vy
radiodifusidn, en igualdad de condiciones con las demds audiencias;

« Dirigir la elaboracién de respuestas a consultas en materia de libre accese a
informacién plural y oportuna, la diversidad, la liberfad de expresidn v de
difusion, asi come los derechos de las audiencias;

« Coordinar la elaboracidn y preopuesta para el Plenc del proyecto de
lineamientos en los que se establezca la forma en la que fos concesicnarios de
television restringida deberdn informar la clasificacién y horarios en su guia de
programacion electrénica;

« Coordinar la redalizacion, por si misme, a través o en coordinacion con Ias
dependencias y entidades competentes, asi como con instituciones
académicas y los particulares, la investigacion y el desarrollo tecnolégico en
materia de medios y contenidos audiovisuadies, incluidos la multipregramacidn,
canales virfuales y la retransmisién de contenidos, en los términos dispuestos en
el Estatuto Orgdnico;

« Coordinar [a sustanciacion del procedimiento para resolver los desacuerdos en
materia de retransmisidn de contenides, contenidos audiovisuales, medios vy
publicidad, entre otros, y coordinar Ia propuesta al Pleno de Ia resolucién
corresponcdiente;

e Coordinarlasustanciacion del procedimiento para determinar los casoes en que
los conceslonarios de radiodifusion v felecomunicaciones que sirvan a un
mismo mercado o zona de cobertura gecgrdafica, impidan o limiten el acceso
a informacién plural en tales mercados y zonas, y proponer al Plenc la
resolucion correspondiente, de conformidad con o dispuesto en el arficulo 285
de la LFTR;

« Dirigir la propuesta al Pleno sobre la emisidn de las reglas a que se refiere el
articulo 285, fraccién Il de la Ley de Telecomunicaciones;
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(Se deroga).

Responder consultas en materia de audiencias, mercados audiovisuales y
contenidos audiovisuales, cuando asi lo soliciten [as unidades administrativas
del Instituto;

(Se deroga).

Implementar los mecanismos correspondientes y vigilar el curr | imiento de los
fiempos mdaximos establecidos para la fransmisidn de mensajes comerciales
en términos de la Ley de Telecomunicaciones;

Impiementar los mecanismos correspondientes y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de derechos de las audiencias en términos de Id Ley
de Telecomunicaciones, asi como promover [0s mismaos;

Remitir a la Unidad de Cumplimiento los incumplimientos detectados con la
vigllancia a que se refieren las d . fracciones anteriores a efecto de que, en
suU caso, se impongan las sanciones correspondientes;

Implementar fos mecanismos correspondientes vy supervisar que  la
programacion dirigida o la poblacién infantil respete los valores y principios o
gue se refiere el arficuio 3o. de la Constitucidn, las normas en materia de salud
y los lineamientos establecidos en la Ley de Telecomunicaciones que regulan
la publicidad pautada en la programacion destinada al publico infanti;

Proponer al Pleno el proyecto de informe a la Secretaria de Gobernaciény a
la Secretaria de Salud, segun corresponda, de los resultados de Ias
supervisiones a la programacion dirigida a la poblacién infantif para que éstas
gjerzan sus facultades de sancién;

(Se deroga).

Proponer al Comité conformado por tres Comisionados referido en |a fraccién
XIV del arficulo 17 de la Ley de Telecomunicaciones, que ordene, previo
apercibimiento, la suspensidn precautoria de las transmisiones que violen las
normas y obligociones en materia de derechos de las audiencias vy
programacion dirigida a la peblacién infantil, asi como coadyuvar con dicho
Comité en las acciones necesarias parg tal efecto;

Proponer al Pleno el listado de eventos deportivos con altos niveles esperados
de audiencia a nivel nacional;

Vigilar gue las sefiales radiodifundidas de entes pulblicos federales, asi como
las de concesionarios de usc comercial gue cubran mas del cincuenta por
ciento del tenitorio nacional cuenten, en fiempo y forma, con lenguagje de
senas mexicana o subtitulaje oculto en idioma nacional, en la programacién
que fransmitan de las 06:00 a las 24:00 horas, excluyendo la publicidad y otros
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Funciones

« Coordinar y asegurar que se emita respuesta a las consuitas en materia de
audiencias, mercados audiovisuales y contenidos audiovisudles, cuando asi lo
soliciten las unidades administrativas;

« Dirigir la implementacién de los mecanismos correspondientes v la vigilancia
del cumplimiento de los tiempos maximos establecidos para la transmision de
mensgjes comerciales, en términos de la LFTR;

« Dirigir la implementacion de los mecanismos correspondientes y la vigilancia
del cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos de Ias
audiencias en términos de la LFTR, asi como la promocion de los mismos;

« Coordinar la remision a la Unidad de Cumplimiento de los incumplimientos
detectados con la vigilancia a que se refieren Ias fracciones IV v V del Estatuto
a efecto de que, en su caso, se impongan las sanciones correspondientes;

s Asegurary confrolar la implementacion de [os mecanismos corespondientes y
supervisar gue la programacién dingida a la poblacién infantil respete los
valores y principios a que se refiere el arficulo 3o, de la Constitucidn, las normas
en materia de salud y los lineamientos establecidos en Ia LFTR que regulan la
publicidad pautada en la programacion destinada al publico infantil;

s Coordinar la propuesta al Pleno del proyecto de informe a la Secretaria de
Gobernacion y a la Secretaria de Salud, segun corresponda, de los resuttados
de |as supervisiones d la programacion dirigida a la poblacion infantil para gque
éstas ejerzan sus facultades de sancioén;

s« Asegurar que se propongd al Comité conformado por tres Comisionados,
referido en la fraccion X1V del articulo 17 de la Ley de Telecomunicaciones, que
ordene, previo apercibimiento, la suspensidn precautoria de las transmisiones
gue viclen las normas y obligaciones en materia de derechos de las audiencias
y programacion dirigida a la poblacién infantil, asi como coadyuvar con dicho
Comité en las acciones necesarias para tal efecto;

» Dirigir la propuesta al Pleno del listado de eventos deportivos con alfos niveles
esperddos de audiencia d nivel nacional;

s Asegurar la vigilancia de gue las senales radiodifundidas de entes publicos
federales, asi como las de concesionarios de uso comercial Que cubran mds
del cincuenta por ciento de! territorio naciondl, cuenten en tiempo v forma,
con lenguaje de senas mexicana o subtitulgje oculto en idioma naciondl, en Id
programacion que fransmitan de las 06:00 o las 24.00 horas, excluyendo g
publicidad y ofros casos gue establezca el Instituto, atendiendo a las mejores
practicas internacionales;
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s Coordinar la remision a la Unidad de Cumplimiento de los incumplimientos
detectados con la vigilancia a que se refiere la fraccidon Xl del Estatuto, a
efecto de que, en su caso, se impongan las sanciones correspondientes;

s Coordinar 1 redlizacion, por s mismo, a fravés ¢ en coordinacion con las
dependencias y enfidades competentes, asi como con instit :iones
académicas ylos partic!  ares, del desarrollo fecnolégico en materia de medios
y conte  Jdos audiovisudles, asi como la planeacion, disefo y ejecucidén de
estudios e investigaciones en materia de medios y consumo de contenidos
audiovisuales, en los términos dispuestos en ¢« Estatuto Orgdnico;

e« Asegurar la redlizacién del cdiculo y 1 propuesta al Pleno de la actualizacion
de las sefidles radiodifundidas de cincuenta por ciento o mds del territorio
nacional en términos de los "1 eamientos Generales en relacidn con lo
dispuesto por la fraccion | del articulo Octave Transitorio del Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de los arficulos 6., 7¢., 27, 28,
73, 78, 94 vy 105 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de telecomunicaciones” publicados en Diario Oficial de la Federacién
el 27 de febrero de 2014;

e« Garantizar que se redalicen las gestiones necesarias, para publicar en el portal
de Internet del Instituto el listado de candles virtuales asignados y de a:  1ellos
planificados para futuras asignaciones, diferencidndolos por ambito nacional,
regiondl y local, asi como sus ac  Jalizaciones;

s  Asegurar la redlizacidon de s gestiones para publicar en el portal de Internet
del Instituto, un listado de los canales de prog  amacién en multiprogramacion
autorizados por estacion de radiodifusion, de conformidad con  los
Lineamientos Generales para el acceso a la Multiprogramacion, y

» las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se seidlen en otras disposiciones :gales o
administrativas.
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9.11 Unidad de Cumplimiento
9.11.1 Organigrama

9.11.2 Atrbuciones

El articulo 41 del Estatuto Orgdnico sefala que la Unidad de Cumplimiento tendrd
adscritas a su cargo la Direccidn General de Supenvision, la Direccidn General de
Verificacion, la Direccidn General de Supervision y Verificacion de Regulacion
Asimétrica, la Direccion General de Sanciones vy Ia Direccién General Adjunta de
Vigilancia del Espectro Radiceléctrico, Al Titular de Ia Unidad de Cumplimiento le
corresponden  originariamente las atribuciones conferidas o las Direcclones
Generdles y Direccidon General Adjunta previstas en el Capitulo XV del Estatuto
Organico.

9.11.3 Direccion General de Supervisléon
Atrbuclones

El arficulo 42 del Estatuto Orgdnico seficla que a esta Direccion General le
corresponde el gjercicio de las siguientes gtribuciones:

I, Supervisar, conforme a los programas de supervision y vigilancia que
determine o cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven Ia
supervision, que los concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados
cumplan con las obligacicnes y condiciones establecidas en los titulos de
concesion, autorizaciones, acuerdos, resoluciones y demds disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Il (Se deroga).

l.  Disenar y ejecutar programas de supervision y vigilancia dirigidos a
concesionarios, dutorizados y demds sujetos regulados;

IV.  Proponer a la Direccién General de Sanciones la imposicidon de sanciones,
cuando con mofivo de las funciones de supervision realizadas a los
concesionarios, autorizados, permisionarios y demds prestadores de servicios,
resulte procedente;

Director de Organizacion, Presupuesio y Revisd Alejandra Durdn Pifa. Gscar Everardo Ibara Martinez,
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XVII. Emitir opinion a las autoridades jurisdiccionales, previamente a la transmisién
de los derechos concesionados, respecto del cumplimiento de los requisitos
de la Ley de Telecomunicaciones;

XVIII. (Se deroga):
XIX. (Se deroga).

XX. Coordinarse con las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de México
o municipales, en su caso, para obtener el apoyo necesario en sus funciones
de supervision, y demds actividades necesaricas para el ejercicio de sus
atribuciones;

XXl Proponer a la Direccién General de Verlficacion la practica de visitas de
inspeccion y verificacion;

XXl (Se deroga).

XXl Supervisar el cumplimiento de la resolucion emitida por el Pleno en términos
del arficulo 285 de la LFIR y, en caso de incumplimiento, hacerlo del
conocimiento de la Unidad de Competencia Econdmica, y

XXIV. (Se deroga).

XXV. Las demds que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en otras disposiciones legales © administrativas.

Objefivo

Supervisar gque los concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados, cumplan
con las obligaciones y condiciones establecidas en la Ley de Telecomunicaciones,
en los fitulos de concesién, auforizaciones y demds disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables, a excepcion de aguellas derivadas de
la regulacion asimétrica impuestas a los agentes econémicos preponderantes en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion, asi como de aquellos declarados
con poder sustancial.

Funclones

« Coordinar el diseno, elaboracion y ejecucion de los programas de supervision
y vigilancia dirigidos a concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados:

e Asegurar la supervision, conforme a los programas de supervision y vigilancia
que defermine o cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven
la supervision, que los concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados
cumplan con las obligaciones y condiciones establecidas en los titulos de
concesion, autforizaciones, acuerdos, resoluciones y demds disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

Elabord Emesto Rosales Franco,
Director de Organizocién, Presupuesto y Revisd Alejandra Durdn Pifa, Oscar Everardo Ibara Martinez, 145
Remuneraciones Directara General de Gestidn de Titular de: la Unidad de Administracian

Talenic







&

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Ift
ILL‘LC-IIWI\-T\‘,;:;C;xfiiari;;
* Asegurar que los concesionarios que operen redes publicas de
telecomunicaciones y los autorizados, proporcionen al plblico informacién
completa y veraz sobre los servicios de telecomunicaciones que prestan,
pudiendo definir y modificar su contenido y, en su caso, ordenar la suspension

de publicidad de la iInformacidn si ésta no cumple;

o Garantizar que se ordene la suspensidn, definicidn o modificacién de
publicidad de la informacion de los concesionarios que operen redes publicas
de telecomunicaciones y los autorizados, que no cumplan con proporcionar al
publico informacién completa y veraz sobre los sernvicios de
tfelecomunicacicnes que prestan;

» Coordinar la elaboracion y emision del dictamen sobre el cumplimiento de las
obfigaciones previstas en las leyes y en los titulos de concesion en los casos que
se requierc;

« Dirigir la elaboracién y autorizar la propuesta de opinién, sobre la transmisidn
de los derechos concesionados, respecto del cumplimiento de los requisitos de
la Ley de Telecomunicaciones:

* Garanfizar que se presente a las autoridades jurisdiccionales, I opinién
respecto del cumplimiento de ios requisitos de la Ley de Telecomunicaciones,
previamente d la transmisidén de los derechos concesionados;

« Coordinar con las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de México o
municipales, en su caso, para obtener el apoyo necesario en las funciones de
supervision, y demds necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

* Asegurar que se proponga a la Direcclén General de Verificacién, la practica
de visitas de inspeccidn y verificacion;

* Asegurar el seguimiento y supervisidn sobre el cumplimiento de la resolucion
emitida por el Pleno en términos del articulo 285 de la LFTR;

«  Asegurar que se nofifique a la Unidad de Competencia Econdmica el
incumplimiento a la resolucién emitida por el Pleno en términos del articulo 285
de la Ley de Telecomunicaciones, y

« Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se senalen en ofras disposiciones legales ©
administrativas,

@.11.4 Direccién General de Verificaclén
Afribuclones

El articulo 43 del Estatuto Orgénico sefdala que a esta Direccidn General le
coiresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:
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Verificar, conforme a los programas de verificacion que determine o cuando
se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la verificacion, gue los
concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados cumplan con las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion que les resulten aplicables, incluyend  1s
previstas en los titulos de concesidn, permisos, autorizaciones, normas oficiales
mexicanas, ordenamientos técnicos y demds disposiciones aplicables, asi
como ordenar la realizacion de andlisis forenses de informacion digital;

Disenar y ejecutar programas de verificacidon dirigidos a concesionarios,
autorizados y demdas sujetos regulados;

Ordenar y ejecutar la practica de visitas de inspeccidn y verificacion a
concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados, incluyendo @
operadores de telecomunicaciones, estac nes de radiodifusion y cualquier
persona relacionada, g 2 operen sin concesion, autorizacion o permiscy, en
su caso, € aseguramiento de Ilas mismas y de los equipos asociados a la
operacion de éstas;

Ordenar la practica de visitas de inspeccidn o ver :acién a unidades de
ver :acién, organismos de certificacién, organismos de acrec acidon y
laboratorios de prueba en materia de telecomunicaciones;

Levantar las actas de inspeccion o verificacién, constancias de hechos o
cualquier documento relacionado con las visitas de inspeccidn y verificacion
realizadas;

Ordenar y ejecutar las medidas provisiondles que procedan conforme a fas
leyes ar :xables, como consecuencia de las visitas de inspeccion o
verificacién practicadas, incluyendo el aseguramiento y/o sustraccion y
depdsito « ¢ los . temas, inskc iciones y equipos de telecomunicaciones y
radiodifu N que operen sin concesion, permiso © autcrizacion, para prevenir
o cesar las violaciones a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables;

Coordinarse con las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de México
o Mmunicipales, en su caso, para obtener el apoye necesario en sus funciones
de verificacion e inspeccion. y demds actividades necesarias para el ejercicio
de sus afribuciones,

Denunciar o querellarse ante el Ministeric Pablico competente por los hechos
que conozcd en el ejerc o de sus funciones y puedan constituir delitos, asi
como coadyuvar en estos casos con dicha autoridad;
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X. Dar vista a la Autoridad Investigadora cuando iniciada una visita de
verificacién considere gque se esté incurriendo en una practica monopdlica
por la conducta objefo de la verificacion;

X.  Mantener actualizados los registros del perscnal destinade a la redlizacién de
las labores de inspeccion o verificacion de manera conjunta con la UA;

Xl.  Proponer a la Direccidn General de Sancicnes |la sustanciacién de los
procedimientos sancionatorios correspondientes, cuando con motive de las
funciones de inspeccién vy verificacion redlizadas a los concesionarios,
autorizados, posibles personas infractoras y demdas sujetos regulados, resulte
procedente, y

Xll. Las demds que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Verificar y garantizar que los concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados
cumplan con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia
de telecomunicaciones y radiodifusidn que les resulten aplicables, con excepcion
de los agentes econdmicos preponderantes en materia de telecomunicaciones vy
de radiodifusidon, asi como de aguellos declarados con poder sustancial, respecto
de la regulacion asimétrica impuesta a los mismos.

Funclones

¢ Asegurar que se lleve a cabo Ia verificacion del cumplimiento, por parte de los
concesionarios, autorizados y demds sujetos regulados, de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas en materia de telecomunicaciones y
radiodifusidon que les resulten aplicables; asi como con las previstas en los fitulos
correspondientes, conforme al programa de verificacion, © en su caso, cuando
se presenten hechos, actos u omisiones que lo motiven;

« Coordinar el disenio del programa de verificacién dirigido a los concesionarios,
autorizados y demds sujetos regulados, dlinedndose a los objetivos y estrategias
del Programa Anual de Trabagjo del Instituto;

« Asegurar la gjecucién y cumplimiento del programa de verificacién dirigido a
concesionarios, autorizados y demas sujetos regulados, mediante la redlizacién
de visitas de inspeccidn-verlficacldn;

« Ordenar la practica de visitas de inspeccion y/o verificacion a los operadores
de telecomunicaciones, estaciones de radiodifusion y/o cualquier persona
relacicnada, que opere sin concesidn, autorizacion o permiso;

« Garantizar el aseguramiento y/o sustraccion y depdsito de los sistemas,
instalaciones y equipos de telecomunicaciones y radiodifusion, que operen sin
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9.11.5 Direccién General de Supervision y Verificacién de Regulacion
Asimétrica
Atrlbuclones

El arficulo 43 BIS del Estatutc Orgdnico sendla que a esta Direccion General le
corresponde el gjercicio de las siguientes afribuciones:

|, Supervisar y verificar, conforme a los programas de supervision y verificacion
gue determine o cuando se presenten hechos, actos U omisionas que motiven
la supervision o verificacién, que los agentes econémicos preponderantes o
con poder sustancial, cumplan con las obligaciones y condiciones
establecidas en el Decreto de Reforma Constitucional, asi como las medidas y
regulacion asimetrica establecidas en la Ley de Telecomunicaciones y las gque
les impeonga el Instituto mediante resoluciones, acuerdos, metodologias,
criterios y demds actos administrativos, asi como ordenar la redlizacion de
andlisis forenses de informacién digital;

I, Emitir trimestralmente un informe de cumplimiento de las obligaciones
asimétricas, obligaciones de desagregacion de elementos de red publica de
telecomunicaciones local y del cumplimiento de los titulos de concesion del
agente econdmico preponderante, pudiendo auxiliarse para tal efecto de un
auditor externo;

M. Proponer al Pleno, en colaboracion con la Unidad de Politica Regulateria, la
forma y términos en que deberd presentarse la informacion y documentacion
a gue hace referencia el articulo décimo fransitorio del Decreto de la Ley de
Telecomunicaciones, por parte de los agentes econdmicos preponderantes y
de los concesionarios cuyos titulos de concesidn contengan alguna prohibiciéon
o restriccion expresa para prestar servicios determinados, previo al inicio del
framite para obtener la auterizacion para prestar servicios adicionales;

IV. Proponer al Pleno, el dictamen elaborado en coordinacion con las demads
unldades competentes, en el que se cerifique que, en su caso, se dio
cumplimiento efectivo, por parte de los agentes econdmicos preponderantes
y de los concesionarios cuyos tifulos de concesion contengan alguna
prohibicién o restriccidon expresa para prestar servicios determinados, de las
obligaciones previstas en el Decreto de reforma constitucional, en los
lineamientos expedidos por el Instituto en férminos del articulo cuarto fransitorio
del Decreto de reforma constitucional, en las medidas expedidas por el propio
Instituto a que se refieren las fracciones Il y IV del articulo octavo transitorio dei
Decreto de reforma constitucional, en la Ley de Telecomunicaciones, en la Ley
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de C petencia, en sus fit s de concesion y en las disposiciones
administrativas aplicables;

Dar seguimiento y supervisar el cumplimiente de las obligaciones minimas a
cargo del agente econdmico preponderante contenidas en las bases de
licitacion que emitan las autoridades convocantes a que se refiere el inciso b)
de 1fraccion XIX del arficulo 267 de la Ley de Telecomunicaciones;

Coordinarse con las autc  lades federales, estatales, de la Ciudad de México
O municipales, en su caso, para obtener el apoyo necesaric en sus f iciones
de supervision, inspeccion, verificacién, v jilancia y demds necesarios para el
glercicio de sus atribuciones;

Disenar y ejecutar programas de supernvision y verificacion dirigidos a los
agentes economicos preponderantes o los agentes econdmicos con poder
sustancial;

Ordenar la practica de visitas de inspeccidon o verificacion a los agentes
econdmico:s reponderantes o los agentes econdmicos con poder sustanciall,
asi como d los concesionarios que hayan firmado convenios u oferfas de
servicios mayoristas regulados con los agentes econdmicos preponderantes o
con poder sustancial, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la
regulaciéon asimétrica;

Ordenar y ejecutar tas medidas provisionales que procedan conforme a Ias
leyes aplicables, como consed  encia de las visitas de inspeccidn o verificacion

racticadas a los agentes econdmicos preponderantes o a los agentes
econdmicos con poder sustancial, inc  iyendo el aseguramiento, sustraccion y
depdsito de los sistemas, instalaciones y equipos de  ilecomunicaciones y
radiodifusion, para prevenir © cesar las violaciones a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Denunciar o querellarse ante el Ministerio PUblico competente por ios hechos
gue conozca en el ejercicio de sus funciones y puedan constituir delitos, asf
como coadyuvar en esfos casos con dicha autoridad, respecto a los agentes
econémicos preponderantes © a los agentes econdmicos con poder
sustancial;

Proponer a la Direccidn General de Sanciones la sustanciacidon de los
procedimientos por infracciones alas obligaciones establecidas en las medidas
y regulacion asimétrica impuestas por el Instituto, a los agentes econdmicos
preponderantes o los agentes econdmicos con poder sustancial, aplicables en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion;
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Levantar tas actas de inspeccion o verificacion, constancias de hechos o
cuadlquier documento relacionado con el egjercicio de la verlficacidn vy
supervision de la regulaciéon asimétrica;

Mantener actualizados los registros del persondl destinado a la realizacién de
las labores de inspeccidn y/o verificacion de la regulacidén asimétrica de
manera conjunta con la Unidad de Administracion, y

Las demds que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en otras disposiciones legaies © administrativas.

Objetivo

Supervisar y verificar que los agentes econdmicos preponderantes o con poder
sustancial de mercado, cumplan con las obligacicnes vy condiciones establecidas
en el Decreto de Reforma Constitucional, asi como con las medidas y regulacion
asimétrica establecidas en la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y
las que les imponga el Instituto.

Funclones

Disenar, elaborar y ejecutar el plan anual de supervision y verificaciéon para la
evaluacion y mediciéon del cumplimiento de las obligacicnes y condiciones
establecidas en el Decreto de Reforma Constitucional, asi como fas medidas vy
regulacion asimétrica establecidas en Ia Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusidn y las que les imponga el Instituto mediante rescluciones,
acuerdos, metodologias, criterios y demds actos administrativos;

Garantizar Ia elaboracion y emision frimestral del informe a que se refiere el
articulo 275 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;

Ordenar la préactica de visitas de inspeccidn o verificacidén a los Agentes
Econdmicos Preponderantes o con poder sustancial, asi como a los
concesiondrios que hayan firmado convenios u oferfas de servicios mayoristas
regulados con los agentes econdmicos preponderantes o con poder
sustancial, con 1d findliidad de verificar el cumplimiento de la regulacion
asimétrica;

Levantar las actas de inspeccidn o verificacion, constancias de hechos o
cualquier documento relacionado con el ejercicio de la verificacién vy
supervision de la reguiacidn asimétrica

Mantener actualizados los registros del personal destinado a la realizacién de
las labores de inspeccion y/o verificacion de la regulacién asimétrica de
manera conjunta con la Unidad de Administracion;
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« Tramitar y resolver las denuncias presentadas en confra de los Agentes
Econdmicos Preponderantes o con poder sustancial en los sectores de
telecomunicaciones vy radiodifusion;

» Ordenar la realizaciéon de los andlisis forenses de informacion digital;

e« Asegurar que se presente denunciao qu 3lla ante el Ministerio Plblico por los
hechos que conozca en el ejercicio de sus funciones y puedan constituir delitos,
asi como coadyuvar en estos casos con dicha auteridad;

s (Garantizar que se dé vista a la Autoridad Investigadora cuando iniciada una
visita de verificacion se considere que se esté incuriendo en ung practica
monopdlica por la conducta objeto de la verificacion;

« Solicitar el apoyo de autoridades federales, estatales y de la Ciudad de México
© municipales, para redlizar las funciones de inspeccidén verificacion, y

s« Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las gue se sefialen en ofras disposiciones legales ©
administrativas.,

9.11.6 DIrecclén General de Sanclones
Atribuclones

El articulo 44 del Estatute Orgdnico sefiala gue a esta Direccién General le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Sustanciar los procedimientos sancionatorios por infracciones alas obligaciones
establecidas en los titulos de concesidn, permisos y autorizaciones, asi como a
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en materia
de telecomunicaciones y radiodifusidon y, en su caso, emitir Ia resolucion
correspondiente;

Il.  Someter a consideracidn del Pleno la resolucion de los procedimientos que
fengan por objeto imponer mulfas como sanciones a concesionarios,
autorizados y demds sujetos regulados, asi como a personas infractoras, que
sean iguales © superiores a quince mil veces el valor diario de 1a Unidad de
Medida y Actudlizacion;

. Sustanciar los procedimientos que tengan por objeto la revocacion de las
concesiones, permisos y auforizaciones previstas en la ley de
Telecomunicaciones y, en su caso, proponer al Pleno |a resolucidon de los
mismaos;

IV.  Nofificar o dar aviso al Secretario de Comunicaciones y Transportes en 1os casos
de revocacion conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Constitucion y la
Ley de Telecomunicacionss,
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aplicables en materia de felecomunicaciones y radiodifusion, asi como
aquellos en os gue se declare la pérdida de bienes, instalaciones y equipos en
beneficio de la Nac™ 1, y en su caso, emitir [a resolucidn correspondiente;

« Coordinar la tramitacién de los procedimientos que tengan por objeto imponer
multas como sanciones a los concesionarios o autorizados que sean iguales o
superiores a guince mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion;

» Presentar al Pleno, para su aprobacion, los proyectos de resolucion de los
procedimientos que fengan por objeto imponer multas como sanciones d
concesionarios, autorizados y demads sujetos regulados, asi como a personas
infractoras, que sean iguales o superiores @ quince mil veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actuadlizacién;

» Dirigir el frémite de los procedimientos que fengan por objeto la revocacidn de
las concesicnes, permisos y autorizaciones previstas en 1A LFTR vy, en su caso,
asegurarse gue se proponga dl Pleno el proyecto de la resolucidn de los
Mismos;

+ Asegurar que se notifique o de aviso al Secretario de Comunicaciones y
Transportes en los casos de revocacidon conforme a lo dispuesto en el arficulo
28 de la Constitucion y 1a Ley de Telecomunicaciones;

o Dirigir el tramite de los procedimientos que tengan por objeto sancionar el
incumplimiento de los tiempos mdaximos establecidos para la fransmisidén de
mensgjes comerciales y el Incumplimiento de las obligaciones en materia de
los derechos de las audiencias y, en su caso, asegurar que se proponga al Pleno
la resolucidn de los mismos;

e Dirigir el tramite de los procedimientos administrativos de rescate de bandas de
frecuencias del espectro radiceléctrico o recursos orbitales y proponer al Pleno
la resolucion de [os mismos;

« Asegurar gue se solicite a los concesionarios, autorizados y demds sujetos
regulados, asi como a la persona infractoray, en su caso, solicitar al Servicio de
Administracidn Tributaria, 1o informacidn fiscal necesaria para determinar el
monto de las multas senaladas en el arficulo 298 de LFTR;

« Asegurar gue se informe a la Procuraduria Federal del Consumidor cuando fos
concesionarios o autorizados incurran en violaciones sistemdaticas o recurrentes
a los derechos de los usuarios o consumidores previstos en la ley de
Telecomunicaciones y en la Ley Federal de Proteccidn al Consumidor, a fin de
gue en el dmbito de sus afribuciones realice las acciones necesarias para su
proteccidn y restitucion, sin perjuicio de 1as sanciones que corresponda imponer
al Instituto por el incumplimiento de sus obligaciones;
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frecuencia para toda clase de servicios de radiocomunicaciones gue operen
en las zonas fronterizas,

Publicar los resultados de las mediciones alos indices y parametros de calidad
de los servicios gue hacen uso del espectro radioeléctrico, de acuerdo conla
Ley, asi como con las disposiciones administrativas de cardcter general y |as
metodologias emitidas previamente por el Instituto;

Proponer a la Direccidn General de Verificacion la practica de visitas de
inspeccién o verificacion;

Llevar a cabo a través del radiomonitoreo, las mediciones de la calidad de
los servicios publicos de telecomunicaciones y radiodifusidon que utilizan el
espectro radioceléctrico, con los indicadores, parametros y procedimientos
que al efecto el Instituto establezca;

Proponer a la Direccidon General de Sanciones el inicio del procedimiento de
imposicién de sanciones, cuando resulfe procedente con moftivo de las
funciones de medicidn de la calidad, radiomonitorec y vigilancia del espectro
radioeléctrico redlizadas o los concesionarios, autorizados y demds sujetos
regulados;

Levar a cabo, mediante el monitoreo del espectro radioeléctrico, la
vigilancia de los niveles de exposicién a radiaciones electromagnéticas de
radiofrecuencia no icnizantes, en fos términos previstos en las disposiciones
que al efecto emita el Instituto;

Colaborar con las autoridades competentes y prestadores de servicios de
telecomunicaciones, para el cumplimiento a lo previsto en el articulo 190,
fraccion Vil de la Ley de Telecomunicaciones;

Colaborar con las autoridades federales, estatales, de la Cludad de México y
municipales, mediante la comprobacion y localizacidon de emisiones
radiceléctricas, con el fin de identificar interferencias perjudiciales y demas
perturbaciones o los sistemas y servicios de felecomunicaciones y de
radiodifusion;

Coordinarse con las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de México
o municipales, en su case, para obtener el apoyo necesario en sus funciones
de monitoreo y vigilancia del espectro radioeiéctrico y demas actividades
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones, y

Las demds que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se sefialen en otfras disposiciones legales © administrativas.
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e Asegurar la gjecucidon y cumplimiento de las actividades relativas a las
mediciones de la cdlidad de los servicios publicos de telecomunicaciones y
radiodifusidn gue utilizan el espectro radioeléctrico, en apego los indicadores,
pardmetros y procedimientos que al efecto el Instituto establezca;

e Publicar los resultados de las mediciones a los indices y pardmetros de calidad
de los servicios gue hacen uso del especiro radioeléctrico, de acuerdo conla
Ley, asi como con las disposiciones administrativas de cardcter general vy las
metodologias emitidas previamente por el instituto;

s Evaluar y determinar los casos en gue se requiera una visita de inspeccidon o
verificacién, para su propuesta a ta Direccidn Generai de Verificacion;

e Proponer a la Direccidn General de Sanciones las propuestas de inicio de
procedimientos de imposicién de sanciones, cuando resulte procedente con
motivo de las funciones de medicidn de la calidad, radiomonitoreo y vigilancia
del espectro radioeléctrico redlizadas a los concesionarios, autorizados y

demds sujetos regulados;

+ Llevar acabo, mediante el monitoreo del espectro radioeléctrico, la vigilancia
de los niveles de exposicidn a radiaciones electromagnéticas de
radiofrecuencia no ionizantes, en los t€rminos previstos en [as disposiciones que
al efecto emita el Instituto;

s Colaborar con lags autoridades competentes y prestadores de servicios de
telecomunicaciones, para el cumplimiento a lo previsto en el arficulo 190,
fraccién Vil de la Ley de Telecomunicaciones;

e Colaborar con las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de México y
municipales, mediante |la comprobacidn y localizacidn de emisiones
radioeléctricas, con el fin de identificar interferencias perjudiciales y demas
perturbaciones a los sistemas y servicios de telecomunicaciones y de
radiodifusion;

« Coordinarse con las autoridades federales, estatales, de la Ciudad de México
o municipales, en su caso, para obtener el apoyo necesario en sus funciones
de monitoreo y vigilancia del espectro radioeléctrico y demdas actividades
necesarics para el gjercicio de sus atribuciones, y

s Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se senalen en otras disposiciones legales o
administrativas,
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9.12 Unidad de Competencla Econdémica
9.12.1 Organigrama

9.12.2 Atrlbuclones.

De acuerdo con el articulo 46 del Estatuto Orgdnico, la Unidad de Competencia
Econdmica tiene adscritas a su cargo a la Direccidn General de Procedimientos de
Competencia, la Direcciédn General de Concentraciones y Concesiones y la
Direccidon General de Consulta Econdmica.

En cuanto a procec  nientos sustantivos, el articulo 46 del Estatuto Orgdnico, sefala
que para todos los efectos [a Unidad de Competencia Econdmica tendrd las
atribuciones del érgane encargado « 1 instruccién a que se refiere la 2y de
Competencia.

En la sustanciacidon de procedimientos, serd la encargada de elaborar s
proyectos de resolucién correspondientes.

Para la elaboracidn de los proyectos de resc icidn de procedimientos seguidos en
forma de juicio y de opinion formal, cuando as ) prevea la Ley de Competencia,
la Unidad de Competencia Econdmica atenderd los términos instruidos por el
Comisionado Ponente, a efecto de que éste lo someta a la consideracion del
Plenoc.

El articulo 47 del Estatuto Orgdnico sefiala que, ademds de las atfribuc nes que
sendie la Ley de Competencia al érgano encargado de la instruccidn, ¢ Titl irde
la Unidad de Compete ia Econdmica le comresponden originariamente [as
afribuciones conferidas a las Direcciones Generales a su cargo previstas en el
Capitulo XVI del mismo ordenamiento, asi como las siguientes atribuciones:

Emitir el acuerdo de recepcion, admisidn o de prevencién, asi como turnar g
framite las notificaciones de concentracién, las solicitudes de opinidn formal y
de ocrientacic s generales en matferia de competencia gue sean
presentadas, asi como, en su caso, tener por no presentadas las mismas;
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Ampliar los plazos para resolver |0s procedimientos a su cargo en 1os Casos
previstos por la Ley de Competencia y las Disposiciones Regulatorias;

Notificar v ejecutar los acuerdos y resoluciones del Pleno en materia de
competencia econdmica;

Emitir los acuerdos de inicio de los incidentes relativos al cumplimento y
gjecucidén de las resoluciones del Instituto y turnarlos a la Direccidn General de
Procedimientos de Competencia para su framite;

Emitir los acuerdos de recepcion o prevencion de los avisos que se presenten
en férminos del arficulc noveno fransitorio del Decreto de 1o ley de
Telecomunicaciones y turnarlos a tramite de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas aplicables, asi como, en su caso, desecharos;
Apoyar al Plenc en la elaboracidon de Disposiciones Regulatorias, asi como de
los proyectos de directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos a que se
refiere la fraccidon XXl del ariculo 12 de la Ley de Competencia y los
modificaciones a las mismas que considere pertinentes;

Solicit  la auforizacién del Pleno para remitir y solicitar expedientes a la
Comision Federal de Competencia Econdmica, asi como para remitir
expedientes al Tribunal Colegiado de Circuito especializado en materia de
competencia econdmica, radiodifusion y telecomunicaciones, d fin de que se
proceda en los términos del articuto 5 de la Ley de Competencia;

Emitir opinion a la Unidad de Espectro Radioeléctrico sobre las bases de
licitacion publica de concesiones para el uso, aprovechamiento o explotacion
del espectro radioeléctrico, asi como para la ocupacidn y explotacién de
recursos orbitales, para uso comercial © privado;

Promover el estudio, la divulgacion y la aplicacién de los principios de libre
concurrencia y competencia econdmica;

Emitir la opinidn a que se refiere el articulo 138, fraccion | in fine de la Ley de
Competenciq, respecto de los anteproyectos que se refieran a las atribuciones
de la Unidad de Competencia Econdmica, vy

Las demds que le confieran el Pleno o el Presidente, asicomo las que se sehalen
en otras disposiciones legales o administrativas.

Funclones

Coordinar la formulacidn de los proyectos de programas de presupuestos
relativos a la Unidad de Competencia Econdmica, asi como el envio de
informacién periddica al Presidente solbre el desarrollo de los programas bajo
su responsabilidad v del gjercicio de sus atribuciones;

Asegurar el seguimiento por parte del personal de la Unidad de Competencia
Econdmica de los esguemas v estrategias regulatorias establecidos por el
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Pleno, asi como de los compromisos adquiridos por México ante organismos y
otras entidades internacionales, en el dmbito de su competencia;

« Someter a consideraciéon del Pleno s proyectos de lineamientos, criterios o
cudlguier ofra disposicion administrativa de cardcter general o la modificacion
de los mismos, de asuntos relacionados con su competencia;

« Coordinar la colaboracion del personal de la Unidad de Competencia
Fcondmica con el Pleno, el Presidente, vy la Coordinacidon General de
Planeacién Estratégica, en la elaboracié  del programa ¢ ual de trabgjo y de
los informes trimestrales de actividades que deberdn ser presentados al Poder
Legislativo Federal por conducto del Presidente;

» Informar al Presidente o al Coordinador Ejecutivo, segun corresponda, el estado
que guardan los asuntos y procesos sustantivos en el dmbito de su
competencia;

e Asegurar el resguardo del registro a que se refiere el arficulo 97 del Estatuto
Orgdnico, respecto de los servidores publicos del Instituto a su cargo;

» Determinar dar vista a la Comision Federal de Competencia Econdmica en los
casos previstos en el segundo pdrafo del arficulo 264 de la Ley de
Telecomur :aciones;

« Coordinar la convocatoria de ofras Unidades y Coordinaciones Generales del
Instituto, conforme a sus respectivos dmbitos de competencia, a participar en
la elaboracién, modificacion y abrogacién de lineamientos, criterios ©
¢ lguier ofra disposicion administrativa de cardcter general en materia de
felecomunicaciones, radiodifusion y competencia econdémica en dichos
sectores;

« Determinar sobre el gjercicio, o delegacion a las Direcciones Generales a su
cargo, de las atribuciones que otras disposiciones establezcan;

*» Asegurar gue se emita el acuerdo de recepcion, admisién o de prevencldn, asi
como que se turnen a framite las noftificaciones de concentracldn, |as
solicitudes de opinidn formal y de crientaciones generales en materia de
competencia que sean presentadas, asi como, en su caso, que se tengan por
no presentadas las mismas;

e Determinar la ampliacion de los plazos, para resolver los procedimientos a su
cargo, en los casos previstos por la Ley de Competencia y las Disposiciones
Reg aforias;

*  Asegurar la notificacion v ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Pleno
en materia de competencia econdmica;
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s Asegurar gue se emitan los acuerdos de inicio de los incidentes relativos al
cumplimiento y gjecucidn de las rescluciones del Instituto v que se turnen a la
Direccidn General de Procedimientos de Competencia pard su tramite;

« Coordinar la emisidn de los acuerdes de recepcidn o prevencion de los avisos
gue se presenten en términos del arficulo noveno transiteric del Decreto de la
Ley de Telecomunicaciones y asegurar gue se turnen a tramite de conformidad
con las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como, en su caso,
gue sean desechados;

e Asegurar que se brinde apoyo al Pleno en la elaboracion de Disposiciones
Regulatorias, asi como de los proyectos de directrices, guias, lineamientos y
criterios técnicos a gue se refiere la fraccién XXl de! articulo 12 de la Ley de
Competenciay de las modificaciones a las mismas que considere pertinentes;

¢ Coordinar la solicitud de autorizacidn <l Pleno para remitir y solicitar
expedientes a la Comisién Federal de Competencia Econdmica, asi como
para remitir expedientes al Tribunal Colegiado de Circuito especidiizado en
materia de competencia econdmica, radlodifusién y felecomunicaciones, a
fin de que procedda en los términos del arficulo 5 de la Ley de Competencia;

e Asegurar que se emita opinion ala Unidad de Especiro Radiceléctrico sobre las
bases de licitacion publica de concesiones para el uso, aprovechamiento ©
explotacién del espectro radiceléctrico, asi como para la ocupacion vy
explotacién de recuisos orbitales, pard uso comercidl © privado;

o Coordinar la promocién del estudio, la divulgacién vy la aplicacidon de los
principios de libre concurrencia y competencia econdmica;

e Asegurar gue se emita la opinidn a que se refiere el articulo 138, fraccidn | in
fine de la Ley de Competenciaq, respecto de los anteproyectos remitidos por la
Comision Federal de Competencia Econdmica gue se refieran a las
atribuciones de la Unidad de Competencia Econdmica, v

« Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las gue se sendlen en otras disposiciones legales o
administrativas.

9.12.3 De la Direcclén General de Procedimientos de Competencia, la
Direccién General de Concentraclones y Concesiones y la Direccldn
General de Consuita Econdmica

El arficulo 48 del Estatuto Crgdnico. senala que correspeonden a la Direccién
General de Procedimientos de Competencia, la Direccidn General de
Concentraciones y Concesiones v Ia Direccion General de Consulta Econdmica el
gjercicio de las siguientes atribuciones:
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Tramitar los asuntos que le sean turnados por el Titular de la Unidad y formular
los« : IMmenes, proyectos, opiniones, formes y const s de los asuntos que
les correspondan;

Il. Proveer sobre 1s pruebas gue les sean ofrecidas o aporfadas;

. Solicitar a cualgr r Autc Jad Pdblica o autoridad en el extranjero la
informacion y documentacidn que requieran para indagar sobre 1os asuntos
de su competencia;

IV. (Se derogaq),

V. Readlzar las nofificaciones de las determinaciones que emitan  estas
Direcciones Generales, sin previo acuerdo de comision;

VI, Ampliar los pldzos en los procedimientos a su cargo en los casos previstos por
la Ley de Competencia y las Disposiciones Regulatorias, salvo que se trate del
plazo pararesc ‘er, y

VIl.  Las demds que les confiera el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en ofras disposiciones legales o ar  ninistrativas.

Funclones

Son funciones de las Direcciones Generdles adscritas a la Unidad de Competencia
Econdmica:

s« Acordar con el Titular de la Unidad de Competencia Econdmica, los asuntos
eneldmt o de sucompetencia;

* Responder directamente del desempefo de sus funciones y del ejercicio de sus
afribuciones anfe ¢ Titular de la Unidad de Competencia Econdmica;

« Dirigir la atencién y resolucidén de los asuntos cuya tramitacién se encuentre
dentro de su competencia, asi como coorc ar g sustanciacion de los
procedimientos que correspondan, incluyendo la firma y nofificacion de los
acuerdos, resoluciones y demdas actuaciones que emita;

« Organizar la redlizacldn de todas las diligencias necesarias para la debida
framitacion de los asuntos a su cargo;

o Coordinar y firmar los requerimientos a los agentes econdmicos, sujetos
regulados y a cudlquier persona de la infc nacidén y documentacién
econdmica, financiera, administrativa, comercial, operativa, téc a vy
cualguier ofra que considere necesaria, incluso aguella generada por medios
electronicos, 6pticos o de cualquier otra tecnologia, para analizar y resolver los
asuntos de su competencia, asi como para el ejercicio de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones aplicables;

Elaboré Emnasto Rosales Franco,
Director de Organizacion. Presupuesto vy Re 3 Alejandra Duran Plfia, Gscar Everardo Ibara Martinez. 16¢
Remuneraciones Directora General de Gestian de Tituiar de la Unidad de Administracion

| Talento




L
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Ift
IR 3

TELEC DRUNIE ACIOMES

« Coordinar y firmar las solicitudes a cualquier autoridad pdblica o autoridad en
el extranjero de la informaciéon y documentacion gue requiera para el
adecuado gjercicio de sus atribuciones;

« Dirgir y coordinar la formulacién de dictdmenes, opiniones, proyectos e
informes sobre asuntos de su competencia que les sean requeridos por el
Presidente o los Comisionados;

« Coordinar la respuesta de consultas, de emision de dictdmenes u opiniones y
de emision de informes que formulen o soliciten las unidades administrativas; asi
como las formuladas por las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Federal, de las entidades federativas, de la Ciudad de México y
municiplos y otras autoridades, en el éGmbito de su competencia, que reciban
o les sean turmnadas por los conductos institucionales;

e« Decretar, coordinar la aplicacion y asegurar gue se hagan efectivas las
medidas de apremio gue sean necesarias para et eficaz desempeno de sus
atribuciones,

» Supervisar las gestiones para publicar, en su caso, la  informacién
correspondiente a las areas a su cargo en el portal de Internet del Instituto;

« Coordinar el apoyo de sus respectivas areas a la Unidad de Transparencia para
el desahogo oportuno de las solicitudes de acceso a la informacion y el
cumplimiento de las obligaciones del Instituto en materia de transparencia vy
acceso d la informacion publica,

« Determinar y firmar el otorgamiento de prorrogas en los asuntos @ su cargo,
siempre gue las mismas se encuentren justificadas y no exista imposibilidad
legal para ello;

s Coordinar la clasificacion v reserva de la informacién que obren en sus
expedientes, asi como elaborar Ias versiones publicas de los documentos en el
ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones legales y
administrativas correspondientes;

« Firmar copias certificadas, cerificaciones o cofejos de los documentos e
informacion existentes en las Greas a su cargo o las que le sean presentados;

e Coordinar la solicitud de informacion y documentacién que requiera para el
ejercicio de sus atribuciones al Titular de la Autoridad Investigadora, o a las
Direcciones Generales a su cargo, salvo gque se frate de investigaciones en
CUrso;

o Coordinar el desahogo de requerimientos de informacion y documentacion

que le formule el Titular de la Autoridad Investigadora, o Ias Direcciones
Generales a su cargo, que obre en sus expedientes y sea necssaria para
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Realizar los actos necesarios para verificar el cumplimiento de las resoluciones que
emanen de los procedimientos que framite v, en su caso, remitir el expediente al
Titular de la Unidad de Competencia Econdmica para el inicio del framite del
incidente de cumplimiento y ejecucion de resoluciones;

Notificar los acuerdos gue ordenen el inicio de incidentes, asi como llevar a cabo
los actos necesarios para tramitar dichos incidentes hasta su conclusion;

Asistir a las audiencias orales y sesiones del Pleno por instruccion del Titular de 1a
Unidad de Competencia Econdmica;

Dar tramite al procedimiento expedito a efecto de que el Pleno fije caucion a fin
de levantar las medidas cautetares que se hubieren decretado en los férminos que
dispongan las Disposiciones Regulatorias;

{Se deroga).

Las demdas que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi como
las que se senalen en otfras disposiciones legales o administrativas.

Obletlvo

Coordinar y dirigir el fradmite y sustanciaciéon de los procedimientos seguidos en
forma de juicio por probables incumplimientos a la Ley de Competencia, asi como
de los procedimientos especiales, una vez concluida la etapa de investigacion, en
cumplimiento alf Titulo It y a los articulos 94 vy 96 de la Ley de Competencia.

Funclones

s Coordinar el emplazamiento de los agentes econdmicos correspondientes con
el dictamen de probable responsabilidad una vez concluida la investigacion,
asi como todos los actos necesarios para tramitar, hasta su conclusion, vy
formular para consideraciéon del Pleno el proyecto de resolucion de los
procedimientos seguidos en forma de juicio por probables incumplimientos a la
Ley de Competencia;

e Coordinar la notificacion y publicacién del dictamen preliminar a gue se refiere
el arficulo 94 de la Ley de Competencia, asi como todos ios actos necesarios
para darle tramite, al procedimiento hasta su conclusion;

e Coordinar la publicacidon de un extracto y de sus datos relevantes en los medios
gue corresponda, una vez emitido el dictamen preliminar a gue se refiere el
arficulo 96 de la Ley de Competencia, asi como todos los actos necesarios para
dar framite al procedimiento, hasta su conclusion;

e Asegurar, enlos procedimientos seguidos en forma de juicio, gue se realicen los
actos necesarios para dar vista a la Autoridad Investigadora, con las
manifestaciones v las pruebas ofrecidas por el probable responsable, para que
se pronuncie respecto a éstas;

Director de Organizacicn, Presupuesto y Revisd Alejandra Durdn Pina, Oscar Everardo lbara Martinez,

Elabord Emesto Rosales Franco,

Remuneracicnes Directora General de Gestién de Titular de la Unidad de Administracién
Tolento

169



*
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL l

IEN TR PN TR TR I

Asegurar que se realicen los actos necesarios para verificar el cumplimiento de
las resoluciones que emanen de los procedimientos que framite y, en su caso,
la remision del expediente al Titular de la Unidad de Competencia Econdmica
para el inicio del tramite « 3l incidente de cumplimiento y ejecucién de
resolucionss;

Coordinar la noftificacion de s acuerdos que ordenen el inicio de incidentes,
asi como los actos necesarios para tramitar dichos incidentes hasta su
conclusion;

zarantizar la asistencia a las audiencias orales y sesiones del Pleno por
instruccién del Titular: :la nida  de Competencia Econdmica;

Coordinar la tramitacién de los procedimientos en los gue el Pleno fije caucién
a fin de levantar las medidas cautelares que se hubieren decretado en 1os
tférn 10s que dispongan tas Disposiciones Regulatorias, vy

Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se sefalen en otras disposiciones legales ©
administrativas.

9.12.5 Direcclén General de Concentracliones y Conceslones

Atribuclones
articulo 50 del Estatute Organice sefiala que a esta Direccién General le corresponde

el gjercicio de 1s siguientes atribuciones:

Realizar los actos necesarios a efecto de framitar hasta su conclusién y dictaminar
los asuntos que en materia de notificactén de concentraciones se presenten al
Instituto, incluyendo los requerimientos de informacién adicional, asi como aquellos
que le sean turnados por el Titular de la  idad;

Formular para consideracion del titular de la Unidad de Competencia Econdmica,
el proyecto de acuerdo que comur jue a los notificantes los posibles riesgos al
proceso de competenciay libre concurrencia que existan en la concentracion, asi
como proceder a su neotificacién una vez que el mismo sea aprobado;

Proponer al Pleno las condiciones bajo las cuales deban autorizarse las
concentraciones notificadas;

Redalizar los actos necesarios para verificar el cumplimiento de las condiciones bajo
las cuales se sujete la autorizaciéon de una concentracién y, en su caso, remitir el
expediente al Titular de la Unidad de Competencia Econémica para el inicio del
framite de  ncidente de cumplimiento y ejecucion de resoluciones;

Realizar los actos necesarios para verificar el cumplimiento de |as resoluciones « e
emanen de |os procedimientos que tramite y, en su caso, remitir el expediente al
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Titular de la Unidad de Competencia Econdmica para el inicio del tramite del
incidente de cumplimientc v ejecucién de resoluciones;

Formular para consideracion del Pleno el proyecto de opinién sobre bases de
icitaciones, solicitudes para particlpar en licitaciones, solicitudes para el
otorgamiento mediante asignacién directa, asi como las solicitudes sobre
cesiones, modificaciones y prérrogas de concesiones, permisos o figuras andlogas
gue redlicen las Autoridades Publicas, cuande asi lo determinen otras leyes o el
Ejecutivo Federal mediante acuerdos o decretos;

Formular para consideracion del Pleno el proyecto de opinién sobre las solicitudes
gue presenten los interesados en adquirir entidades o activos del sector publico de
los sectores de telecomunicaciones o radiodifusién que se encuentren en procesos
de desincaorporacian;

(Se deroga).

Dar tramite a los avisos gue se presenten en términos del articulo noveno transitorio
del Decreto de la Ley de Telecomunicaciones, asi como formular y someter a
consideracion del Pleno el proyecto de resolucion relativo al cumplimiento de lo
dispuesto en los pdrrafos primero al cuarto de dicho arficulo;

Sustanciar el procedimiento para imponer limites a la concentracién nacional o
regional de bandas de frecuencics, al otorgamiento de nuevas concesiones de
bandas de frecuencias y a lg propiedad cruzada previsto en los articulos 286 v 287
de la Ley de Telecomunicaciones y, previa opinidon de la Unidad de Medios y
Contenidos Audiovisuales, proponer al Pleno la resolucién correspondiente;

Sustanciar el procedimiento de desincorporacion de activos, derechos o partes
socigles de los concesionarios, previsto en el arficulo 288 de la lLey de
Telecomunicaciones y proponer al Pleno la resolucion correspondiente; asi como
aprobar o modificar el programa de desincorporacion gue, en su caso, presenten
los agentes econdmicos;

Emitir a las unidades administrativas competentes del Instituto Ias opiniones en
materia de competencia econdmica sobre las solicitudes para el arrendamiento,
el cambio de bandas de frecuencias, cambios de control accionario, titularidad u
operacion, suscripcidn o engjenacion de acciones o partes sociales de sociedades
relacionadas con las concesiones y cesiones de concesiones en los sectores de
telecomunicaciones y radicdifusién;

Proponer, a solicitud de las unidades competentes del Instituto, la incorporacion
de medidas protectoras y promotoras en materia de competencia econdmica en
las licitaclones publicas;

Solicitar a la Unidad de Concesiones y Servicios redlizar la nofificacion a la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, previamente a la autorizacion de
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cesiones 0 cambios de control accionario, titularidad u operacion de sociedades
relacionadas con concesiones, cuando dichos actos actualicen la obligacion de

notificar una concentracién en términos de la Ley de Competencia, vy

Las demdas que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titularde Ui 1ad, asi como
las que se sefalen en otras disposiciones legales ¢ administrativas.

Objetivo

Realizar 18 actos necesarios para framitar y sustanciar los asuntos que en materia
de concentraciones y concesiones le sean fumados, a fin de elaborar ¢ proyecto
de resc< Icidn comespondiente para consideracién del Pleno o de emitir la

]

espondiente opinién al area solicitante.

Funciones

Asegurar gue se redlicen los actos necesarios a efecto de tramitar hasta su
conclusion y dictaminar fos asuntos gue en materia de notificacion de
concenfraciones se presenten al Instituto, cluyendo los requerimientos de
informacion adicional, asi como aguellos gue le sean turnados por el Titular de
I Unidad;

Verificar el cumplimiento de s condiciones bajo las cuales se sujete la
auforizackk de una concentraciéd vy, en su caso, remitir el expediente o Ia
persona Titular de la Unidad para el inicio del trdmite del incidente de
cumplimiento y ejecucion de correspondiente;

Coordinar la elaboracion del proyecto de acuerdo gue comunique d los
nofificantes los posibles riesgos al proceso de competenciay libre concurrencia
gue existan en Ia concentracién, para consideracién del Titular de la Unidad
de Competencia Econdmica, asi como su noftificacién una vez que el mismo
sea aprobado;

Coordinar la elaborac n y presentacion para consideracion del Pleno, de la
propuesta de las condiciones bajo las cudles deban autorizarse las
concentraciones notificadas;

Coordinar la realizacion de los actos :cesarios para verificar el cumplimiento
de las condiciones bajo las cuadles se sujete la autorizacidn de una
concentracion y, en su caso, para ren ir el expediente al Titular de la Unidad
de Competencia Econémica para el inicio del trdmite del incidente de
cumplimiento y ejecucion de resc  Iciones;

Coordinar la realizacion de los actos necesarlos para verificar el cumplimiento
de las resoluciones que emanen de los procedimientos que tramite y, en su
caso, para remitir el expediente al Titular de la Unidad de Compete ia
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Economica para el inicio del trdmite del incidente de cumplimiento y ejecucion
de resclucicnes;

« Coordinar la elaboracion y presentacion, para consideracion del Pleno, de los
proyectos de opinidn sobre bases de licitaciones, solicitudes para participar en
licitaciones, solicitudes para el otorgamiento mediante asignacidn directa, asi
como sobre solicitudes de cesiones., modificaciones y promrogas de
concesiones, permisos o figuras andlogas que realicen las Autoridades Pablicas,
cuando asl lo deferminen otras leyes o el Ejecufivo Federal mediante acuerdos
o decretos;

« Coordinar la elaboracidén y presentacion, para consideracion del Pleno, de los
proyectos de opinidn sobre los solicitudes que presenten los inferesados en
adguirir enfidades o activos del sector publico de los sectores de
tfelecomunicaciones o radiodifusion que se encuenfren en procesos de
desincorporacion;

e Dirigir y coordinar el frdmite de los avisos gue se presenten en términos del
articulo noveno transitorio del Decreto de la Ley de Telecomunicaciones, asi
como la formulacion y sometimiento a consideraciéon del Pleno del proyecto
de resolucién relativo al cumplimiento de lo dispuesto en los pdrrafos primero al
cuarto de dicho articulo;

» Coordinar el framite del procedimiento para imponer limites a la concentracién
nacional o regional de bandas de frecuencias, al otorgamiente de nuevas
concesiones de bandas de frecuencias y a la propiedad cruzada previsto en
los arficulos 286 y 287 de la LFTIR incluyendo, previa opinidn de la Unidad de
Medios y Contenidos Audiovisudles, la propuesta al Pleno de la resolucidn
correspondients;

« Coordinar el frémite del procedimiento de desincorporacion de activos,
derechos o partes sociales de los concesionarios, previsto en el arficulo 288 de
la Ley de Telecomunicaciones, incluyendo la propuesta al Pleno de la
resoluciéon correspondiente; asi como determinar Ia aprolbbacion o modificacion
del programa de desincorporacidn que, en su caso, presenten |os agentes
econdmicos;

s Coordinar la emisidén, a las unidades administrativas competentes, de las
opiniones en materia de competencia econdmica sobre las solicitudes para el
arrendamiento, el cambio de bandas de frecuencias, cambios de conirol
accionario, fitularidad u operacion, suscripcion o engjenacion de acciones o
partes sociales de sociedades relacionadas con las concesiones, y cesiones de
concesiones en los sectores de telecomunicaciones y radiodifusion;
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a dichos agentes; las propuestas de regulacion, medidas y obligaciones
especificas para los agentes econdmicos preponderantes; la metodologia vy
criterios pard la presentacion de contabilidad separada, determinacién de precios
mayoristas y de costeo de los servicios de inferconexion prestados por agentes
econoémicos preponderantes; proyectos de resolucion sobre preponderancia; los
proyectos de resolucion gue involucren a los agentes econdmicos
preponderantes, y cualquier ofra prevista en las disposiciones aplicables respecto
a los agentes econdmicos preponderantes;

Emitir opinidn a la unidad competente del Instituto, en el dmbito de su
competencia, scbre las medidas gque se pretende imponer a los agentes
declarados con poder sustancial en mercados relevantes; la formulacion de Ias
contfraprestaciones y farifas aplicables a dichos agentes: la modificacién o
extincién de las medidas impuestas por la inexistencia de dichas condiciones; la
metodologia y criterios para la presentacién de contabilidad separada, precios
mayoristas y de costeo de Ios servicios de inferconexion prestados por agentes
econdmicos declarados con poder sustancial, v Ia generacion de condicicnes de
competencia efectiva, asi como sus efectos en los casos a gue se refiere el arficulo
276 de la Ley de Telecomunicaciones;

Emitir opinién, a solicitud de las unidades competentes del Instituto, en o relativo a
la materia de propiedad cruzada;

Emitir opinién, a solicitud de las unidades competentes del Instituto, sobre el acceso
a las tecnologias de la informacion y comunicacién, asi como d los servicios de
radiodifusién v telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet en
condiciones de competencia efectiva;

Colaborar con ia Unidad de Politica Regulatoria en la elaboracion de los términos
y condiciones aplicables a la oferta de acceso a capacidad, infraestructura o
servicio, gue los concesionarios que operen redes compartidas mayoristas hagan
al agente econdmico preponderante en telecomunicaciones o con poder
sustancial de mercado;

Coadyuvar con la Direccidn General de Procedimientos de Competencia en g
evaluacion de las medidas correctivas propuestas en las posibles barreras a la
competencia o la regulacion para el acceso dl insumo esencial;

Emitir opinién en materia de competencia econémica respecto alas solicitudes de
autorizacién para prestar servicios adicionales o para transitar al modelo de
concesidn unica a que se refiere la fraccidn VI del ariculo 276 de la Ley de
Telecomunicacionss, y

Las demdas que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi como
las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas,
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cudiquier ofra prevista en las disposicionas aplicables respecto a los agentes
econdmicos preponderantes;

o Asegurar y coordinar la emision de opinidn a las Unidades administrativas
competentes y en el dmbito de su competencia, sobre las medidas que se
pretfende imponer a los agentes declarados con poder sustancial en mercados
relevantes; la formulacion de las contraprestaciones vy ftarifas aplicables a
dichos agentes; la modificacién o extincion de las medidas impuestas por la
inexistencia de dichas condiciones; la metodologia y criterios para la
presentacion de contabilidad separada, precios mayoristas y de costeo de los
servicios de Interconexidon prestados por agentes econdmicos declarados con
poder sustancial, v la generacidén de condiciones de competencia efectiva, asi
como sus efectos en l0s Casos a que se refiere el articulo 276 de la LFTR;

« Asegurar y coordinar la emision de opinién, a solicitud de las Unidades
administrativas competentes, en lo relativo a la materia de propiedad cruzada;

s Asegurar gque se emita opinidn, a solicitud de las Unidades administrativas
competentes, sobre el acceso a las tecnologias de Ia informacion vy
comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones,
incluido el de bandda ancha e Internet en condiciones de competencida
efectiva;

e Asegurar su colaboracion con la Unidad de Polifica Regulatoria en la
elaboraciéon de los términos v condiciones aplicables a la oferta de acceso a
capacidad, infraestructura o servicio, gue los concesionarios gque operen redes
compartidas mayoristas hagan al agenfe econdmico preponderante en
telecomunicaciones o con poder sustancial de mercado;

= Asegurar su colaboracion con la Direccion General de Procedimientos de
Competencia, la evaluacion de |las medidas correctivas propuestas en los
posibles barreras o la competencia o la regulacidn para el acceso al insumo
esencial;

e Asegurar gue se emita su opinidn en materia de competencia econdmica
respecto a las solicitudes de autorizacion para prestar servicios adicionales o
para fransitar al modelo de concesion Unica a que se refiere la fraccion Vi del
arficulo 276 de la Ley de Telecomunicaciones, v

= Las demds que le confieran el Pleno, ta Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como as que se senalen en otras disposiciones legales o
administrativas.
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9.13 Unidad de Asuntos Juridicos
9.13.1 Organigrama

9.13.2 Atribuciones

Al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos le corresponden o jinariamente las
afribuciones conferic 1s a la Direccién General de Consulta Juridica, la Direccién
Generadl de Instrumentacion y la Direccién General de Defensa Juridica que se
establecen en el Capitt » XVl de¢  Estatuto Crganico.

9.13.3 Dlreccldn General de Consulta Juridica
Atrbuclones

- arficulo 83 de  Estatufo Orgdnico sefala que o esta Direccidn Generdl le
corresponde el gjercicio de |as siguientes atfricuciones:

l. Participar con las demds unidades administrativas del Instituto para el andlisis,
estudio v, en su caso, dictamen de los anteproyectos y proyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos y disposiciones de caracter generdl:

Il Emitir opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos legales
aplicables en el dmbito de competencia del Instituto, asi como los criterios de
interpretac »n administrativa y aplicacion juridica;

Il Fungir como érganc de consulta, asi como elaborar y en su caso proponer al
Pleno, los criterios para la adecuada aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y de las disposiciones administrativas de cardcter general en
el mbito de competencia del Instituto;

IV.  Asesorar alas unidades administrativas del Instituto, cuando éstas lo requieran,
tratdndose de los instrumentos constitutivos de sociedades concesionarias,
permisionarias o autorizadas © de cualquier otro promovente en materia de
telecomunicaciones y radiodifusién;

V. Responder ias consultas que en las materias precisadas en este articulo le
formulen las unidades administrativas del Instituto;
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Revisar vy, en su caso, validar que los proyectos de convenios e instrumentos
juridicos que pretenda celebrar el Presidente, se adecuen a las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

Revisar que los proyectos de disposiciones administrativas de cardcter general
que deba emitir el Pleno se adecuen a las disposiciones legales vy
administrativas aplicables;

Fungir como asesor juridico del Pleno, del Presidente vy, en los asuntos en
materia de competencia econdmica, del Comisionado Ponente, asi como
emifir opinién cuando se le requierg;

Elaborar vy, en su caso, proponer dl Pleno los criterios de interpretacion de las
disposiciones legales o administrafivas en las materias precisadas en este
arficulo;

Fungir como enlace con las unidades o dreas de asuntos juridicos de las
dependencias y enfidades de la Administracién Plblica Federal v demds
Autoridades Publicas, en los asuntos de la competencia del Instituto;

Responder ias consultas que le sean formuladas en materia de competencia
econdmica;

Las demds gue le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se sefdlen en otras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Elaborar para proponer al Pleno, 1os criterios para Ia adecuada aplicacién de las
disposiciones legales, reglamentarias y de las disposicicnes administrativas de
cardcter general en el Gmbito de competencia del Instituto; asi como emitir opinién
d las unidades administrativas sobre los ordenamientos legaies aplicables en el
dmbito de competencia del Instituto, coadyuvando asi al logro de los objetivos
institucionales.

Funciones

Coordinar su participacion con las demds Unidades administrativas para el
andilisis, estudio y, en su caso, dictamen de los anteproyectos y proyectos de

iniciativas de leyes, reglamentos y disposicicnes de caracter general;

Asegurar que se emita su opinidon o las Unidades administrativas que a soliciten,
sobre los crdenamientos legales aplicables en el ambito de competencia del

Instituto, asi como los criterios de inferpretacion administrativa y aplicacion

juridica;
Asegurar la representacion como organo de consulta, asi como elaborar y en
su caso proponer al Pleno, los criterios para la adecuada aplicacién de las
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Participar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, en
los procedimientos administrativos para resolver los desacuerdos en materia
de telecomunicaciones y radicdifusidn que se presenten ante el Instituto;

Opinar sobre la cancelacidon o liberacion de las garantias que deban
constituirse  para el cumplimiento de las obligaciones previstas en las
concesiones, permisos, autorizaciones, confratos y convenios;

Elaborar vy, en su caso, proponer al Pleno los criterios de interpretacion de las
disposiciones legales o administrativas en las materias precisadas en este
articulo;

Asesorar d las unidades administrativas competentes en los procedimientos
sancionatorios sustanciados por éstas, cuando asi lo requieran;

Participar en la elaboracion de las bases y convocatorias de licitaciones de
bandas de frecuencla del espechio radiceléctrico en materia de
felecomunicaciones y radicdifusion, asi como para ccupar recurses orbitales;

Participar en coordinacion con las unidades administrativas competentes en
la elaboracion del titulo de concesion a otorgarse mediante el procedimiento
de licitacion pablica, asi como en el rescate o cambio de frecuencias;

Opinar respecto de las cargas o gravamenes impuestos A las concesiones
previstas en Ia Ley de Telecomunicaciones;

Revisar las condiciones que el concesionario debe aceptar previamente ala
resolucion de las solicitudes de prérroga de vigencia de tfitulos de concesidn;

Asesorar a la unidad administrativa competente en los procedimientos
seguldos para la imposicion o medificaciéon de obligaciones especificas a los
agentes econdmicos que hayan sido declarados con poder sustancial o
como preponderantes;

Asesorar a la Unidad de Administracidn del Instituto, cuando ésta lo requierq,
en la revision de los instrumentos constitutivos de contratistas y proveedores,
ast como de los documentos relacionados con g contratacion;

Dictaminar los proyectos de contratos y convenios especificos que le remita
[a Unidad de Administracién, derivados de procedimientos de licitaciéon
publica o que hubieren sido aprobados por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto, a fin de que se adecuen a las
disposiciones legales y demdas normativa aplicable, asi como aqguellos sujetos
a legislacion extranjera;

Dictaminar los modelos de contratos y pedidos que le remita la Unidad de
Administracién  para formalizar las  confrataciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y
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Asegurar la revisidn de las condiciones que el concesionario debe aceptar
previamente ala resclucién de Ias solicitudes de prorroga de vigencia de titulos
de concesion;

Coordinar la asesoria a la unidad administrativa competente en los
procedimientos seguidos para la imposicion o modificacién de obligaciones
especificas a los agentes econémicos que hayan sido declarados con poder
sustancial o como preponderantes;

Coordinar la asesoria a la Unidad de Administracién, cuando ésta lo requierq,
en larevisidon de los instrumentos constitutivos de contratistas y proveedores, asi
como de los documentoes relacionados con la confratacion;

Ceordinar la dictaminacion de los proyectos de confratos y convenios
especificos que le remita la Unidad de Administracion, derivados de
procedimientos de licitacion publica o que hubieren sido aprobados por el
Comité de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios del Instituto, a fin de que
se adecuen a las disposiciones legales y demdas normativa aplicable, asi como
aqguellos sujetos a legislacion extranjera;

Coordinar la dictaminacion de los modelos de contratos y pedidos que le
remita la Unidad de Administracion para formdiizar las contrataciones en
materia de adguisiciones, arrendamientos vy servicios, asi como de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, a fin de que se adecuen alas
disposiciones legales y demds normativas aplicables, v

Las demds gque le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las gue se sehalen en otras disposiciones legales o
administrativas,

9.13.5 Direcclén General de Defensa Juridica

Afribuclones

El articulo 55 del Estatute Orgdnico senala gue a esta Direccién Generdl le
corresponde el ejercicio de Ias siguientes atribuciones:

Asesorar juridicamente sobre cuestiones contenciosas a las distintas unidades
administrativas en los asuntos gue sean competencia de las mismas;

Actuar en los juicios de amparo en que el Instituto sea parte, cuande versen
sobre asuntos de la competfencia del Pleno, Presidente, Unidades vy
Coordinaciones Generales del propio Instituto, con las facultades de
delegados en las audiencias, y proponer la designacién de abogados vy
dirigirlos en su actuacion en los juicios respectivos; infervenir en los juicios de
amparo cuando el Instituto tenga el cardcter de tercero perjudicado; tramitar
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los recursos de revision, reclamacion y queja a que se refiere Ia legislaciéon de
ampare y, en general, llevar a cabo la sustane  1cién de toda clase de juic s
y recursos ante el Poder Judicic de la Federqgcion;

.  Representar legaimente al Instituto, a su Presidente y a los Comisionados en
toda clase de juicios, procedimientos adn istrativos e investigaciones ante
)s tribunales y ofras autoridades competentes; ejercitar todas las acciones,
excepciones y defensas que competan al Instituto; formular escritos de
demanda o confestacion en toda clase de procedimientos judicicles ©
contencioso-administrativos, ofrecer pruebas, formuy  1r alegatos e interponer
todo tipo de recursos gue procedan ante los citados trit  nales y auforidades;
y, en generdl, atender |la tramitacidn de los juicios y rocedimientos y dar
cumplimiento a las resoluciones que en ellos se pronuncien, asi como
coordinar la defensa en los juicios promovidos en el extranjero en que sea
parte de stituto;

V. Elaborar el proyecto de demanda de controversia constitucional a que se
refiere el articulo 105, fraccidn |, inciso ) de la Constitucion, asi como realizar
todas las acciones conducentes de defensa ante la Suprema Corte de
Justicia de lg Nacién;

V. Representar al Instituto, a su Presidente, a s Comisionados y los demds
servidores pUblicos del Instituto ante el Tribunail Federal de Conciliacion y
Arbitfrgje y Juntas Locales y Federal de Conciliacion y Arbitraje y demds
autoridades del frabagjo en las controversias laborales, ejercitar las acciones,
excepciones y defensas, conciliar, allanarse y transigir, asi como desistirse de
las acciones ¢ los juicios en los gue infervenga en su representacion,
interponer y desistirse de los recursos que procedan ante el citado Tribunal v
Ju as mencionadas, absolver posiciones a su nombre y en su representacion,
y formular las demandas de amparo gue procedan en confra de las
resoluciones y dcuerdos que en dichos juicios se dicten;

VI. Elaborar los proyectos de informes previos y justificados en los juicios de
amparo, cuando versen solbre asuntos en que cualguier autoridad del Instituto
sea designada como autoridad responsable;

VIl. Presentar denuncia o querella ante el Ministerio PUblico competente,
respecto de hechos que lo ameriten y en los gue el Instituto haya resultado
ofendido o tenga inferés; asimismo, coadyuvar con el Ministerio Pdblico en los
procesos pendles y, cuando proceda, otorgar perddn o gestion
desistimientos y acordar conclliaciones en beneficio del Instituto;

VIl - Emitir opinidn juridica respecto de cuestiones contenciosas que se deriven del
funcionamiento del Instituto, cuando se lo requieran el Pleno o el Presidente;
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IX.  Emitir el dictamen de incobrabilidad de adeudos a favor del Instituto, que le
sed solicitado por la Unidad de Administracion, en los términos de los
Lineamientos para la depuracién y cancelacion de saldos contables de las
cuentas de balance en los estados financieros del Instituto;

X, Compilar los criterios jurisprudenciales en las materias competencia del
Instituto y difundirlos al interior del Instituto, en colaboracién con la unidad
administrativa competente, y

Xl.  Las demds que le confieran el Pleno, el Presidente o el Titular de Unidad, asi
como las que se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Objetivo

Representar legalmente dl Instituto, a su Presidente y a los Comisionados en toda
clase de juicios, procedimientos administrativos e investigaciones ante los fribunales
y otras autoridades competentes, asi como ante autoridades del trabagjo en las
controversias laborales para absolver posiciones a su nombre y en su
representacion.

Funciones

« Asegurar que se brinde asesoria juridica sobre cuestiones contenciosas a las
distintas unidades administrativas, en los asuntos que sean competencia de Ias
mismas;

s Asegurar que se actle en los juicios de amparo en que el Instituto sea parte,
cuando versen sobre asuntos de la competencia del Pleno, Presidente,
Unidades administrativas y coordinaciones Generales, con las facultades de
delegados en las audiencias, y se propongad la designacién de abogados vy
éstos sean dirigidos en su actuacion en los juicios respectivos; que se intervenga
en los juicios de amparo cuando el Instifuto tenga el cardcter de tercero
perjudicado; se tramiten los recursos de revision, reclamacion y queja a que se
refiere la legislacion de amparo y, en generd, se lleve a cabo la sustanciacion
de toda clase de juicios y recursos ante el Poder Judicial de la Federacion;

* Garantizar que se represente legalmente al Instituto, a su Presidente y a los
Comisicnados en toda clase de juicios, procedimientos administrativos e
investigaciones ante los fribunales y ofras qutoridades compé’ren’res: gue se
ejerciten todas las acciones, excepciones y defensas que competan al
Instituto; gue se formulen escritos de demanda © cu festacion en toda clase
de procedimientos judicicles o confencioso-administrativos, que se ofrezcan
pruebas, se formulen dlegatos e inferpongan todo tipo de recursos que
procedan ante los citados tribunales y autoridades; y, en general, que se
atienda la tramitacién de los juicios y procedimientos y se dé cumplimiento a
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Las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona

Titular de Unidad, asi como las que se sefialen en otras disposiciones legales o

administrativas.

Elaboré Ernasta Rosaies Franco,
Director de Organizacion, Presupuesto y
Remuneraciones

Revisd Alejandra Durdan Pina,
Direcfora General de Gestidn de
Talento

GOscor Everardo Ibarra Martinez,
Titutar de la Unidad de Administracian

18]






»
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Ift

ILLECORMUNICACIONE S

como suscribir los estados financieros correspondientes y ordenar la emisién y
publicacion de informacion financiera gubemamental;

VIl Formalizar los actos relacionados con la adquisicion, uso, administracion y
engjenacion de bienes inmuebles, en su caso, con previo poder otorgado
para tales efectos al Titular de la Unidad por el Presidente, y

VIl Las demdas atribuciones que le sefdlen ofras disposiciones normativas o le
confiera el Presidente.,

Adicionalmente, la Unidad de Administracion mantendrd enlaces con las unidades
y organos del Instifuto para fines del ejerciclo de las atribuciones establecidas en
este articulo, incluyendo la obtencién, validacién, control, notificacion y/o remisidn
de informacion y/o documentacion, en las materias de recursos humanos, recursos
materiales, recursos  financiercs, programacion,  presupuesto,  tesoreria,
contabilidad, adqguisiciones, arendamientos y servicios, obra pablica, inventarios,
archivos, control inferno, manuales de organizacion y de procedimientos,
administracion de riesgos y de otra indole. Los servidores pUblicos que sean
designados como enlaces administrativos estardn adscritos orgdnicamente Y
dependerdn funcionalmente de la Unidad de Administracién y no podrdn tener un
nivel inferior al de subdirector de areq,

Funclones

» Establecer ias acciones, medidas y normatividad de administracion interna a
proponer al Presidente que estime convenientes para el mejor funcionamiento
del Instituto;

» Establecer las acciones, medidas y normdatividad del sistemna de servicio
profesional;

« Proponer d Presidente las acciones, medidas y normatividad de administracion
inferna convenientes para el mejor funcionamiento del Instituto:

+ Proponer al Presidente las acciones, medidas y normatividad del sistema de
servicio profesiondl;

* Autorizar las constancias de nombramientos y de retenciones, bajas o cese de
los servidores publicos del Instituto, cambiarlos de adscripcion y removerlos
cuando correspondd, de conformidad con las  disposiciones  juridicas
aplicables;

e Autorizar los instrumentos juridicos elaborados por las dreas adscritas a la
Unidad, gue tengan por objeto la confratacion de personal bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios, en los términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;
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V. Coordinar el pago de las remuneraciones y el oforgamiento de prestaciones
al personal del Instituto vy la aplicacién de deducciones, descuentos y
refenciones autorizadas conforme a la normativa aplicable, ademdas de
aqguelias ordenadas por autoridades judiciales: asi como de los pagos que se
deriven por concepto de seguridad social, impuestos y seguros, entre otros,
relafivos al personal del Instituto, y determinar, en su caso, la suspensién de
pago, observando las disposiciones juridicas aplicables;

V.  Asesorar alas distintas unidades administrativas en el diseiio de sus estructuras
orgdnicas atendiendo las respectivas necesidades;

VI Elaborar y proponer, para autorizacion superior, los dictamenes de impacto
presupuestario a las estructuras organicas y en su caso, proponer ai Titular de
la Unidad de Administracidon la modificacion de la estructura orgdnica
ocupacional y salaricl desde el punto de vista técnico, estratégico,
organizacional y operacional, conforme a los ineamientos aprobados por Ia
Unidad de Administracion;

Vil.  Representar al Instituto en las gestiones en materia de prestaciones laborales,
de seguridad social anfe el Gobiemno Federal, como ante el Gobierno de la
Ciudad de México para el cumplimiento de las obligaciones que determine
la normatividad aplicable, y realizar trdmites, consultas e integrar Ia
informacion que sea requerida; asi como efectuar el pago de salarios caidos
y otras prestaciones de caracter econdmico determinadas en sentencias
definifivas, resoluciones administrativas y en aguellos ofros casos que
corresponda conforme d las disposiciones legales aplicables;

VIl Infegrar, controlar y mantener actualizados los expedientes que contengan
los documentos personales y administrativos de los servidores plblicos del
Instituto;

IX.  Otorgar al personal, las licencias, estimulos, recompensas y prestaciones que
establezcan la legislacion correspondiente y demds disposiciones aplicables;

X.  Integrar, ejecutar y dar seguimiento al programa anual de capacitacion y
actualizacién dirigido al personal del Instituto en apego a la normatividad
aplicable, asi como implementar los programas de capacitacion y
actualizacién en materia de proteccién de datos personales que establezca
el Comité de Transparencia de conformidad con la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados u
ordenamiento legal que, en su caso, la sustituya;

Xl Instrumentar los programas de intercambio del personal del Instituto con
organismos y entidades extranjeras con funciones afines a las del Instituto, en
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e Coordinar la resolucion de fodo lo relativo al personai del Instituto, con base en
las instrucciones del Presidente y conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

» Coordinar la elaboracién y expedicidn de las credenciales que permitan al
personal identificarse como servidores publicos del Instituto;

« Coordinar la elaboracion y expedicion de las credenciales de personas
inspectoras verificadoras, del personal que habilite la Unidad de Cumplimiento,
para llevar a cabo las visitas de verificacion;

» Confrolar la organizacion y administracion del registro de firmas de los
servidores pdblicos autorizados por el Estatuto Orgdnico y demds
ordenamientos;

o« Coordinar el pago de las remuneraciones y el otorgamiento de prestaciones al
personal del Institute;

» Coordinarla aplicacion de deducciones, descuentos y retenciones autorizadas
conforme a la normativa aplicable, ademds de aguellas ordenadas por
autoridades judiciales;

» Coordinar los pagos gue se deriven por concepto de seguridad social,
impuestos y seguros, entre otros, relativos al personal del Instituto;

e Determinar la suspensidn de pago, en su caso, observande las disposiciones
juridicas aplicables;

s Coordinar la asesoraria a las distintas unidades administrativas en el disefio de
sus estructuras organicas atendiendo las respectivas necesidades;

= Coordinar la elaboracidn de las propuestas de dictdmenes de impacto
presupuestario a las estructuras orgdnicas;

» Presentar al Titular de la Unidad Ias propuestas de los dictdmenes de impacto
presupuestario a las estructuras orgdnicas;

e Coordinar la elaboracion de las propuestas de modificacién a la esfructura
orgdnica ocupacional y salarial desde el punto de vista técnico, estratégico,
organizaciondl y operacicnal conforme a los lineamientos aprobados por la
Unidad de Administracién;

¢ Presentar alTitular de la Unidad, |as prepuestas de modificacion de Ig estructurag
orgdnica ocupdcional y salarial desde el punto de vista técnico, estratégico,
organizactonal y operacional;

» Dirigirla representacion del Instituto en las gestiones en materia de prestaciones
laborales, de seguridad social ante el Gobiemo Federal, como ante el
Gobiermno de la Ciudad de Meéxico para el cumplimiento de las obligaciones
gue determine la normatividad aplicable;

Elaboro Ermesto Rosales Franco,
Directar de Organizacion, Presupuesto y Revisé Alejondra Curdn FiRa, Oscar Everardo lpara Martinez.

Remuneraciones Directoro General de Gestidén de Titular de la Unidad de Administracion

Talento







.‘t
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL I
I;L‘il:ill'ﬂ\"\u‘:lrli;,»‘:\fl:IC‘IJ!:‘tv
« Garantizar la emisidn de guias técnicas, para la elaboracion de los manudles
de organizacion del Instituto.

« Coordinar las acciones necesarias, a fin de que se garantice la provisidn de un
defensor de oficio a los servidores pUblicos presuntos responsables de faltas
administrativas, conforme alo dispuesto en los articulos 117, 208 y 209 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, vy

= Las demds que le confleran el Pieno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se senalen en ofras disposiciones legales o
administrativas.

9.14.4 DIreccidn General de Adquisiciones, Recursos Materlales y Serviclos
Generales

Atrbuciones

El arficulo 59 del Estatuto Orgdnico sefiala que a esta Direccidn Generadl le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I, Administrar y confrolar los recursos materiales pertenecientes al Instituto,
conforme a las normas y lineamientos aplicables, asi como elaborar y suscribir
los contratos, convenios, actos juridicos y todos los documentos necesarios
para ello;

Il.  Infegrary dar seguimiento a la ejecucion de los programas anuales de obra
publica, adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y servicios del
Instituto, apegdndose a los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal y a la normatividad aplicables;

. Uevar a cabo los procedimientos de contratacion para la adquisicion o
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, servicios en general, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas que requiera el Instituto; asi
como elaborar y suscribir los contratos y convenios respectivos;

V.  Remitir ala Unidad de Asuntos Juridicos, para su dictaminacion desde el punto
de vista juridico, los proyectos de contratos y convenios especificos derivados
de procedimientos de licitacién publica o gue hubieren sido dictaminados
por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, o bien aguellos
sujetos a legislacion extranjera;

V.  Remitir ala Unidad de Asuntos Juridicos, parasu dictaminacion desde el punto
de vista juridico, los modelos de contratos v pedidos para formalizar las
contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y se vicios, asi
como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
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Aplicar las penas convencionales a cargo de los proveedores, contfratistas v
compradores por el incumplimiento en los contratos, asi como promover
reclamaciones de gar tias vy, en general, ejercer extrc dicialmente los
derechos del Instituto;

Dirigir la administracion, inventario, mantenimiento preventivo y correctivo,
afectacion y baja de los bienes muebles o inmuebles del Instituto;

Llevar a cabo la revisidn, depuracion, actuadlizacién o formulacién de
disposiciones normativas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como de
administracién de servicios generales, proteccidn al medio ambiente, ahorro
de energia y proteccién civil conforme a la normatividad aplicat 3;

Coordinar las acciones necesarias para la resfacidn de los servicios
generales que requieran las  vidades administrativas del Instituto para su
operac n;

Establecer y operc el pregrama infernc de proteccion civil con el apoyo de
las unidades administrativas del Instituto;

Proponer al Titular de la Unidad de Admir traciéon, para la aprobacion de
Pleno, los lineamientos internos en materia de organizaciéon de archivos;

Apoyar a las unidades administrativas del instituto para la adecuada
organizacién, adminisfracidn, funcionamiento vy clasificacion de  sus
expedientes y archivos de framite;

Dirigir las actividades del Instituto en materia de archivos conformados por los
expedientes de las unidades administrativas en ejercicio de sus atfribuciones o
en el desarrollc de sus actividades, para su debida integracion,
administracién, resguardo, organizacién, clasificacién, inventario, préstamo y
consulta, fransferencia, baja documental, conservacién y concentracion, en
términos de lo dispuesto por la normatividad aplice le;

Fungir como el drea cocrdinadora de archivos; propiciar la  stegracion vy
formalizacion de  grupo interdisciplinario en materia de archives; representar
al Instituto ante el Consejo Nacional de Archivos y, en generc  proveer lo
necesario para el debido cumplimiento de las obligaciones que en la materia
se establecen para el Instituto en la Ley General de Archivos:

Disenar y administrar el sistema de oficidlia de partes comun del Instituto,
rec iy turnar la documentacion;

Administrar e implementar los sistemas de control de gestion documental vy
administracién de archivos de  stituto;

Elabord Ernesto Rosales Franco,
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Elaborar el programa anual de planeacidn, programacion y evaluacion para
el desarrollo de los archivos, asl como el Informe anuadl de cumplimiento del
Mmismao, Y

Las demds atribuciones que le senalen otras disposiciones normativas o le
confieran el Presidente y el Titular de la Unidad de Administracién.

Objetivo

Administrar y controlar los recursos materiales, servicios generdles, el programa de
Proteccion Civil, la Oficialia de Parfes y el Archivo del Instituto, asi como llevar a
cdbo los procedimientos de contratacién de bienes, drrendamientos, servicios de
cualguier naturdleza, obra publica y servicios relacionados con las mismas, que
requierd el Instituto para su operacion.

Funclones

Administrar los recursos materiales pertenecientes al Instituto, conforme a las
normas y lineamientos aplicables;

Controlar los recursos materiales pertenecientes al Insfitute, conforme a las
normas y lineamientos aplicables;

Coordinar la elaboracion y suscripcion de los contratos, convenios, actos
juridicos, en materia de adquisiciones, obra publica, recursos materiales y
servicios generadles, asi como los demds que le correspondan en el dmbito de
su competencia;

Asegurar gue se formulen e infegren los programas anuales de obra plblica,
de adguisiciones, arrendamiento de bienes muebles y servicios del Instituto,
apegdndose a los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal
y d la normatividad aplicables;

Supervisar la ejecucion de los programas anudles de obra pUblica, de
adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y servicios del Instituto,
conforme a la normatividad aplicable;

Coordinar la ejecucion de los procedimientos de contrataciéon para la
adquisicidn o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, servicios en
general, obras publicas y servicios relacionados con las mismas que requiera el
instituto;

Coordinar ld entrega a la Unidad de Asuntos Juridicos, para su dictaminacién,
de los proyectos de contratos y convenios especificos derivados de
procedimientos de licitacion publica o que hubieren sido dictaminados por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, o bien aguellos sujetos a
legislacién extranjera;
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en el desarrollo de sus actividades, para su debida integracion, administracion,
resguardo, organizacion, clasificacion, inventario, préstamo y consulta,
tfransferencia, baja documental, conservacion y concentracién, en términos de
lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Coordinar la representacidn del Instituto ante el Consejo Nacional de Archivos;

Coordinar el diseno y administracion del sistema de la Oficialia de partes
comun del Instituto, controlando la recepcidn vy tuino de la documentacion
que se recibe;

Asegurar la implementaciéon del sistema de control de gestion documental, a
efecto de registrar, clasificar, digitalizar y dar seguimiento a la documentacion
gue recibe el Instituto, y distribuirla a las Greas competentes para su atencion y
frazabilidad:;

Garantizar la provisidon de lo necesario, para el debido cumplimiento de |as
obligaciones que en la materia se establecen para el Instituto en la Ley General
de Archivos, y

Las demds que le confieran el Pleno, [a Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad., asi como las que se senalen en otras disposiciones legales o
administrativas,

9.14.5 Direccldn General de Finanzas, Presupuesto y Contabillidad

Afribucionss

El articulo 60 del Estatuto Orgdnico senala que a esta Direccidn General le
corresponde el gjercicio de las atfribuciones siguientes:

Administrar y controlar los recursos financieros pertenecientes al Instituto con
eficiencia, eficacia, economiq, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, conforme @ Ias normas vy lineamientos
aplicables, asi como elaborar y suscribir los contfratos, convenios, actos
juridicos y todos los documentos necesarios para ello;

Infegrar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto, asi como
supervisar y evaluar el gjercicio del presupuesto asignado al mismo, para
proponer, en su caso, las medidas presupuestales necesarias para optimizar
su ejercicio; ademads de informar a las unidades administrativas del instituto
sobre las normas gue deberdn observar en la programacion, presupuestacion
y gjercicio del gasto publico que resulten aplicables;

Autorizar y confrolar que el ejercicio programatico vy presupuestal del Instituto
se redlice de conformidad con la normatividad aplicable;

Elabord Emesto Rosales France,
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XV. (Se derogd).

XV1. Las demds afribuciones que le sefalen ofras disposiciones normativas o le
confieran el Presidente y el Titular de 1a Unidad de Administracion.

Objefivo

Administrar y controlar los recursos financieros del Instituto, la autorizacion y control
del gjercicio programdtico presupuestal, la infegracion del anteproyecto de
presupuesto del Instituto, dirigir las actividades de tesoreria, asi come administrar el
sistema de contabilidad del Institute, conforme a la normatividad aplicable;
permitiendo asi, el cumpiimiento de ias obligaciones a cargo del Instituto.

Funciones

s  Garantizar gue la administracién v contfrol de los recurscs financieros del
Instituto se realice con base en criterics de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racicnalidad, austeridad, fransparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

s Haborar y suscribir los contratos, convenios, actos juridicos v todos los
documentos necesarios para satisfacer los objetivos d los que estén destinados;

¢« Planear, coordinar e infegrar el anteproyecto de presupuasto anual del IFT;

+ Dirigir la elaboracion, evaluacién y presentaciéon de los informes de rendicidn
de cuentas en materia presupuestal del Instituto;

« Proponer dl Titular de la Unidad las normas presupuestarias necesarias para
optimizar el ejercicio del gasto pldblico;

« Informar alas Unidades administrativas schre las normas que deberan observar
en la programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico;

s Autorizar y controlar el ejercicio programdtico y presupuestal del Instituto
conforme ala normatividad aplicable;

« Coordinar la integracion de la cartera de inversidn del Instituto y dar
seguimiento a la gjecucién de los programas y proyectos gue |la infegran de
acuerde a fa normatividad aplicable;

o Proponer normas y medidas para controlar la cartera de inversion fisica del
Instituto;

« Evaluar, controlar y administrar la cartera de inversidn fisica del Instituto;
« Integrary dar seguimiento al programa de inversién anual del Instituto;

e Garantizar el establecimiento de los sistemas de registro v control del
presupuesto vy contabilidad;
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Coordinar la elaboracidn de los informes y atender |as revisiones al sistema de
control interno que determinen, en el dmbito de sus atribuciones los drganos
fiscalizadores cormespondientes;

Coordinar la implementacion del proceso de control interno del [nstituto v su
normatividad, en términos de [as disposiciones legales y administrativas
aplicables;

Supervisar de forma permanente el desempeno del proceso de control intermno
a traves de unidades especializadas y herramientas especificas;

Dirigir la estructuracion de los procesos criticos de la Unidad de Administracion,
asicomo la de las demds unidadss administrativas, a fin de identificar [os riesgos
financieros y operativos asociades a dichos procesos;

Proponer estrafegias y herramientas especificas para la evaluacion,
normatividad y seguimientos a los riesgos financieros y operativos del Instituto,
Y

Las demds que le confieran el Pleno, ta Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las gue se sefalen en otfras disposicicnes legales o
administrativas.

9.14.6 Dilreccidn General de Tecnologias de la Informaclén vy
Comunlicaclones

Atrbuciones

El arficulo 61 del Estatuto Orgdanico senala que a esta Direccion General le
corresponde el ejercicio de las siguientes atfribuciones:

V.

Establecer los mecanismos para redlizar mediante herramientas de las
tecnologias de lainformacién y comunicaciones los procesos, procedimientos
y tramites electronicos que definan las dreas del instituto, como apoye para
ila ejecucion de sus actividades;

Elaborar y administrar el programa institucional de desarrollo informdatico
anual gue refleje la estrategia en materia de tecnologias de la informacién vy
comunicaciones del Instituto, a fin de mantener actualizada la infraestructura
tecnolégica del mismo;

Desarrollar, operar y administrar los sistemas de informdtica, programas de
cémputo, equipos de precesamiento de datos, redes de telecomunicaciones
de voz y datos, y bases de datos del Instituto, asi como coordinar el soporte
técnico gque se proporcicne d los usuarios de los mismos;

Disenar e instrumentar las politicas, normas, controles, sistemas vy
procedimientos para la dptima administracién y mejor aprovechamiento de

Elabord Emesto Rosales Franco, )
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Proveer la infraestructura y servicios informéaticos requeridos para establecer
un sistema electrénico a través del cual los concesionarios interesados en
inferconectar sus redes tframitardn entre si las solicitudes de suscripcidn de los
convenios respectives, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Proveer la infraestructura vy servicios informdticos requeridos para publicar en
el portal de Infernet del Instituto la informacién inscrita en el Registro Pdblico
de Concesiones, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Proveer la infraestructura vy servicios informdticos requeridos para que los
concesionarios del servicio de telecomunicaciones presenten las solicitudes
electrénicas de registro de sus tarifas a los usuarios, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, vy

XVIt, Las demds atribuciones que le sendlen otras disposiciones normativas o le

confieran el Presidente y el Titular de la Unidad de Administracion.

Objetivo

Planear y dirigir el disenio e implementacion de la estrategia y politica de TIC, a
fravés de un modelo de gobiemo gque refleje el entendimiento de las necesidades
de negocio y de operacidn del Insfituto, asi como la forma en que éstas pueden
ser atendidas a traves de los medios disponibles en el entforno de las TIC,

Funclones

Coordinar la definicién, implementacién y actudlizacidn del modelo de
gobiermno de tecnologias de la informacién y comunicaciones del Instituto,
acorde < sus necesidades y nivel de madurez;

Dirigir la implementaciéon de |as soluciones tecnolégicas que requieran las
unidades administrativas y que agregan valor a las actividades sustantivas del
Institutc, mediante herramientas de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones;

Coordinar la elaboracion y administracion del programa  institucional de
desarrollo informdatico anual que refleje la estrategia en materia de tecnologias
de lg informgcidn y comunicaciones del Ingtitute, a fin de mantener
actudlizada su infraestructura tecnologica:

Coordinar [a asesoria técnica a las unidades administrativas, en materia de
fecnologias de la informacién y comunicaciones, para la identificacién de las
soluciones que resuelvan sus necesidades; asi como acompanarlas en el
procesc de diseno e implementacion de las mismas, cuando asi coresponda;

Garantizar la infegracion y seguimiento del portafolio anuat de proyectos de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, de acuerdo a lo establecido
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s  Asegurar gue se proved de la infraestructura y servicios informdaticos requeridos,
para registrar y publicar en el portal de Internet del Instituto las actas de las
sesiones del Pieno, las versiones pdblicas del sentido de los votos de los
Comisionados, incluyendo los votos particulares, asi como las versiones publicas
de las grabaciones de las sesiones del Pleno y sus respectivas versiones
estenogrdficas, conforme alas disposiciones juridicas aplicables;

« Asegurar que se provea la infraestructura y servicios informaticos requeridos
para registrar y publicar en el portal de Internet del Instituto los procesos de
consultas pdblicas v el calendario con las consultas a realizar, conforme a las
disposiciones juridicas aplicabies;

e Asegurar gue se provea la infraestructura y servicios informaticos requeridos
para implementar, operar y mantener actualizado el sisterna de administracidn
del espectro, asi como la informacién contenida en ias bases de datos de
dicho sistema, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

* Asegurar gue se proved la infraestructura y servicios informdticos requeridos
para establecer un sistema electrdnico a través del cual 1os concesionarios
interesados en interconectar sus redes tramitaran entre si las solicitudes de
suscripcion de los convenios respectivos, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

s Asegurar gue se proved la infraestructura vy servicios informaticos requeridos
para publicar en el portal de Intermnet del Instituto la informacién inscrita en el
Registro Publico de Concesiones, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

« Asegurar que se proveaq la infraestructura y servicios informdticos requeridos
para que 10s conceslonarios del servicio de telecomunicaciones presenten Ias
solicitudes electronicas de registro de sus tarifas a los usuarios, conforme a las
disposicicnes juridicas aplicables, y

« Las demds gue le confieran el Pleng, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las que se sefalen en otfras disposiciones legales o
administrativas.

@.14.7 Direccién General de Igualdad de Género, Diversidad e Inclusién
Afribuciones

El articulo 61 Bis del Estatuto Orgdnico senala que a esta Direccidn Generdl le
corresponde el ejercicio de las siguientes atfribuciones:

l. Promover la incorporacion de la perspectiva de género, la inclusion social y
el derecho a la igualdad, en la planeacién, coordinacidn, ejecucion vy
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discriminacion, asi como la promocion del empoderamiento de las mujeres,
para su incorporacion en el programa anual de trabajo del Instituto, vy

Xl Las demd@s atfribuciones que le senalen ofras disposiciones normativas o le
confieran el Presidente y el Titular de la Unidad de Administracion.

Objetivo

Disenar, proponer y promover un programa anual de actividades en materia de
promocion de la igualdad de género, la inclusion social y erradicacion de toda
forma de discriminacion, asi como la promocién del empoderamiento de las
mujeres, para su incorporacion en el programa anual de trabagjo del Insfituto, que
facilite la incorporacion de la perspectiva de género, la inclusidon soclal y el derecho
a la iguaidad en el Instituto.

Funciones

« Coordinar los frabgjos para el disefho de propuestas y acciones que
contribuyan a la incorporacion plena de la perspectiva de género, el enfogue
de igualdad, el reconocimiento a la diversidad, y la inclusion en la planeacion,
coordinacion, ejecucion y evaluacién de programas, proyectos o accicnes al
intertor del Instituto,;

« Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el diseno,
planeacion, programacion, ejecucion y evaluacién de programas, proyectos,
comunicacion interna, normas, dcciones y politicas que favorezcan Ig
igualdad de géenero, la inclusion y ia no discriminacién dentro de los programas
del Instituto;

« Proponery participar con instituciones publicas, sociales y privadas, nacionales
e infernacionales en la generacidn de acciones orientadas a la igudldad de
género, la inclusion, el reconocimiento a la diversidad y el derecho a la
igualdad;

« Promover la celebracion de acuerdos, bases y mecanismaos de coordinacion y
concertacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil, gue faciliten alcanzar las metas institucionales en materia de
igualdad de género, la inclusidn vy la no disciminacidon en  las
telecomunicaciones y la radicdifusion;

e Coordinar, conjuntamente con las demds unidades administrativas, la
elaboracion de estudios e investigaciones relativos a la iguaidad de género, la
inclusion, el reconocimiento a la diversidad y el derecho a la igualdad en ias
felecomunicaciones y la radiodifusion;

+ Planear conjuntamente con el Centro de Estudios del Instituto, el desarrollc de
estudios e invastigaciones vinculados a las telecomunicaciones, los medios de
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« Disenar e implementar programas permanentes de informacion y fomento de
la igualdad y perspectiva de género en el Instituto;

o Coordinar con la Direccidon Generdl de Gestidén de Talento, las acciones que
permitan la certificacién del instituto en materia de igualdad de género,
diversidad e inclusion; asi como el seguimiento y aplicacién de las Normas
Mexicanas y Normas Oficiales Mexicanas en esta materia;

= Establecer los mecanismos de representaciéon en materia de igualdad vy
perspectiva de género ante las instiftuciones de los tres érdenes de gobierno,
asi como instituciones de los sectores social y privado e instancias
internacionales en materia de igualdad vy perspectiva de género;

» Representar al Insfituto en foros, seminarios, congresos, nacionales e
infernacionales que generen iniciativas orientadas a la igualdad de género, la
inclusion y el derecho a la igualdad;

« Establecer, conjuntamente con la Direccidon General Adjunta de Estadistica y
Andlisis de Indicadores, estadisticas, estudios e informes periédicos con base en
los registros administrativos y ofras fuentes de datos en materia de violencia y
discriminacién contra las mujeres vy sobre los avances en |la institucionalizacion
de la perspectiva de género en el Instituto, asi como sobre los resultados v
efectos de los planes, programas y politicas en materia de igualdad de género
e inclusién social;

e Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecuciéon del programa anual de
actividades en materia de promocion de la igualdad de género, Ia inclusidon
socialy la erradicacion de toda forma de discriminacion;

« Coordinar la incorporacion de acciones en materia de igualdad de género,
reconocimiento a la diversidad e inclusidén en el Plan Anual de Trabagjo del
instituto, v

* Las demds que le confisran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la persona
Titular de Unidad, asi como las gue se sehalen en otras disposiciones legales o
administrativas.
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9.16 Ceniro de Estudlos
9.16.1 Organigrama

9.16.2 Aldbuclones

El artficulo 68 del Estatuto Orgdnico sefdla gue el Instituto contard con un Centro
de Estudios gue conftribuird al desempenc de 15 atribuciones del Pleno mediante
el desarrollo de investigaciones y estudios, asi como la realizacion de andlisis en
materia de ftelecomunicaciones, radiodifusion y competencia econdmica en
dichos sectores, proporcionc 1o en forma objetiva y oportuna los servicios de
apoyo técnico especializado v la informacién analitica gue se requiera.

E! Estatuto Or Inico en su arficuic 69 sefala que corresponde al Tite i del Centro
de Estudios el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Proponer al Pleno, para aprobacién, su programa anual de actividades:

. . aborar  estudios, investigaciones y evaluaciones sobre el desarrollo,
evolucidn y prospectiva en materia de telecomunicaciones, radiodifusidon vy
competencia econdmica en dichos sectores, de conformidad con su
programa anual de actividades, asi como aguelles que le sean sclicitados por
el Pleno, © que acuerde con las unidades administrativas del Instituto, en los
términos que se establezcan en la dispesicion adn istrativa correspondiente;

fIl.  Proveer al Pleno la informacion y andlisis gue en materia de estudios e
investigaciones reguiera para el me Hr gjercicio de sus atribuciones;

IV. Promover, conjuntamente con la Coordinacion General de Vinculacion
Institucional o la Coordingcidn General de Asuntos Internacionadles, ac  wrdos
y convenios de colaboracién con los centros de investigacion, instituciones
acadéemicas de educacion superior nacicnales y extranjeras, organismos vy
entidades extrc  zras con funciones afines alas de  stitute, para el desarrollo
de estudios e investigaciones en materia de f¢ :comunicaciones,
radiodifusion y competencia econdn  :a en dichos sectores;

V. Promover por s o en cecordinacion con las dependencias, entidades
competentes, centros de investigacion, instituc >nes académicas de
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educacidon superior naciondles y extranjeras, organismos y entidades
extranjeras con funciones dafines a las del Instituto, la redlizacion de
actividades encaminadas a la elaboraciéon, entre ofros, de estudios e
investigaciones relativas a temas de prospectiva regulatorig;

Promover, en coordinacion con la Unidad de Administracion, en el dmbito de
sus respectivas atribuciones, la implantacién de medidas y programas
encaminados d desarrcilar proyectos de investigacion en tos sectores de
telecomunicaciones, radiodifusion y competencia econdmica de dichos
sectores;

Recabar, organizar y compilar informacién  en  materia  de
telecomunicaciones, radiodifusidn y competencia econdmica en dichos
sectores, procedente de organismos pudblicos vy privadoes, incluyendo los
estudios, investigaciones y andlisis que redlice o reciba de ofras unidades
administrativas del Instituto, para hacer accesible la misma al Pleno v a las
unidades administrativas del Instituto;

Mantener actudlizada y proporcionar acceso d las unidades administrativas,
a la biblioteca digital del Instituto, la cual se integrard de un acervo
documental de informacién en materia de telecomunicaciones, radiodifusidn
y competencia econdmica en dichos sectores;

Redlizar estudios comparativos sobre las politicas y la regulacién de otros
paises en materia de telecomunicaciones, radiodifusion v competencia
econdmica en dichos sectores;

Elaborar y publicar, en su caso, documentos, boletines y reportes en materia
de telecomunicaciones, radiodifusion y competencia econdmica en dichos
sectores;

Coadyuvar con la Coordinacion General de Planeacion Estratégica en |a
elaboracién de proyecciones del sector telecomunicaciones y radiodifusion;

Redalizar las gestiones para inscribir en el Registro Publico de Concesiones los
estudios que genere el Instituto;

Elaborar, en colaboracién con la Coordinacién General de Planeacion
Estratégica, estudios de mercado, andlisis de impacto, evatuaciones de riesgo
e identificacion de tendencias globales en las materias propias del Instituto;

Analizar las practicas de mercado, su impacto en el bienastar de los usuarios,
la evolucion tarifaria y la situaciéon econdmica de los sujetos regulados en el
sector de telecomunicaciones, con el propdsito de proveer la informacion
necesaria al Pleno y se opfimice el desempefio de las atribuciones del
Instituto;
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XV,

XVI.

XV,

XV

XIX.

XX

L T vl

Andlizar 1as practicas de mercado, su impacto en el blenestar de las
audiencias, la evolucion tarifaria y la situacién econdmica de los sujetos
regulados en el sector de radiod  i6n;

Elaborar andilisis de regulacidon comparada sobre politica regl storia en
materia de telecomunicaciones, radlodifusion y competencia econdmica en
dichos sectores;

Administrar los slistemas de informacion y bases de datos especializadas en
materia de telecomunicaciones, radicdifusion y competencia econdmica en
ambos sectores que contfrate € stituto; asi como facilitar el acceso a dichos
sistemas y bases de dates a las unidades administrativas del Instituto que lo
reguieran;

. Establecer procesos para la medicién y andlisis ex-post de politicas
regulaforias;

Evaluar el impacto en las condiciones del mercado y ¢ bienestar de los
usuarios o audiencias derivado de Ic  nplementacién de politicas regulatorias
en telecomunicaciones, radiodifusidon y competencia econdmica en dichos
sectores, y

Las demds que le confieran el Plenc, el Pre  fente, asicome 15 que se sehalen
en otfras disposiciones :gales o administrativas.

Funciones

Coordinar la elaboracion del programa anual de actividades del Centro de
Estudios;

Asegurar que se proponga ai Pleno, para su aprobacion, el programa anual de
actividades del Centro de Estudios;

Garantizar el cumplimiento del programa anual de actividades del Centio de
Estudios;

Coordinar la elaboracidon de estudios, investigaciones y evc  1aciones sobre el
desarrollo, evolucién y prospectiva en materia de telecomi icaciones,
radicdifusion vy competencia econémica en dichos sectores, de conformidad
con su programa anual de actividades;

Atender las solicitudes de estudios, investigaciones y evaluaciones realizadas
por el Pleno o acordadas con las unidades administrativas del Instituto, en
materia de su competencia;

Asegurar el envio de la informacién y andlisis al Pleno, en ateria de estudios e
investigaciones gue requierd para el me o sjercicio de sus atribucionss;
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Promover por si © con otras instifuciones nacionales y extranjeras, las
actividades encaminadas a la elaboracién, entre ofros, de estudios e
investigaciones relativas a temas de prospectiva regulatoric;

Coordinar la promocién, junto con ta Unidad de Administracion, en el dmbito
de sus respectivas atribbuciones, de medidas y programas necesarios para el
desarrollo  de proyectos de investigacion en  los sectores de
telecomunicaciones, radiodifusién y competencia econdmica;

Asegurar gue se compile y organice la informacidn en materia de
felecomunicaciones, radiodifusidon y competencia econdmica, procedente de
organismaos publicos y privados y la recibidg por otras unidades administrativas;

Asegurar gue ta informacion recabada, sea accesible al Pleno vy a las unidades
administrativas del Instituto;

Asegurar que la biblioteca (digital y bibllografica) del Instituto este infegrada
por un dcervo documental de informacidon actuadlizado, en materia de
telecomunicaciones, radiodifusion y competencia econdmica:

Asegurar que todas las unidades administrativas, tengan acceso a lg biblioteca
del Instituto;

Asegurar la redlizacion de estudios comparativos sobre las politicas y la
regulacion de otros paises en materia de telecomunicaciones, radiodifusion y
competencia econdmica;

Coordinar la elaboracion de documentos, boletines y reportes en materia de
telecomunicaciones, radiodifusion y competencia econdmica;

Asegurar la publicacion de documentes, boletines y reportes en materia de
telecomunicaciones, radiodifusion y competencia econémica;

Garantizar gue se contribuya con la Coordinacidon Generdl de Planeacion
Estratégica, en ta elaboracion de proyecciones del sector telecomunicaciones
y radicdifusidn;

Asegurar |d inscripcion de los estudios que genere el Instituto, en el Registro
Publico de Concesiones;

Coordinar la elaboracion de estudios de mercado, andlisis de impacto vy
evaludaciones de riesgo en las materias propias del Instituto en coordinacién
con la Coordinacion General de Planeacién Estratégica;

Asegurar la identificacion de tendencias globales en |as materias propias del
Instituto;

Coordinar el andlisis de las practicas de mercado v su impacto en el bienestar
de los usuarios de felecomunicaciones;
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« Coordinar el andlisis de la evolucidn tarifaria de los servicios en
telecomunicaciones;

« Ccordinar el andlisis de la situacion econémica de los sujetos regulados en el
sector de telecomunicaciones;

e Asegurar que la informacion de los andlisis realizados se provea al Pleno;

« Coordinar el andlisis de las practicas de mercado, su  wpacto en el bienestar
delas ¢ diencias de rav  difusion;

s Coordinar el andlisis de la evolucién tarifaria de |os servicios de radicdifusion;

s  Coodinar el andlisis de la situacion econdémica de los sujetos regulados en el
sector de radiodifusion;

« Coordinar la elaboracion del ¢« dlisis de re«  llacion comparada sobre politica
regulatoria en materia de telecomunicaciones, radioc usién y competencia
econémica;

«  Administrar los sistemas de informacion y bases de datos especializadas en
mate o de telecomunicaciones, radiodifusion y competencia econémica que
contrate el Instituto;

= Garantizar que se facilite el acceso a los sistemas y bases de datos
especializados, ¢ s ur lades administrativas que lo requieran;

« Establecer procesos para la medicién y andlisis ex-post de politicas regulatorias;

e Asegurar la evdluacion del impacto, derivado de la implementacion de
politicas regulatorias en telecomunicaciones, radiodifusion y competencia
econdémica, en las condiciones d¢  nercado;

« Asegurar la evadluacion del impacto, derivado de Ia implementacion de
polificas regulatorias en felecomunicaciones, radiod idn y competencia
economica, en el bienestar de |os usuarios © dudiencias;

» Las demds que le c¢ fieran el Pleno, la Presidencia del Institute, asi como las
gue se senalen en otras disposiciones legales o administrativas;
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2.16 Coordinacidn General de Asuntos Internaclonales
9.16.1 Organigrama

9.16.2 Atribuciones

El arficulo 70 del Estatuto Orgdnico sehala que corresponde a la Coordinacién
General de Asuntos Infernacionales el ejercicio de las siguientes atfribuciones:

L Participar, en coordinacién con ka Unidad de Asuntos Juridicos, en la
integracion y seguimiento a los proyectos de instrumentos y de acuerdos de
colaboracion internacional del Instituto;

il Actuar como enlace del Instituto con las diversas autoridades competentes,
para el andlisis, evaluacion, seguimiento y ejecucion de los proyectos de
instrumentos y acuerdos de cooperacion internacional;

. Coordinar, previo acuerdo con el Presidente, la participaciéon de servidores
publicos del Instituto en foros, reuniones, negociaciones, eventos,
convenciones y congresos que se lleven a cabo con  organismos
infernacionales y gobiernos exfranjeros;

IV.  Darseguimiento a los compromisos infernacionales adquiridos por el Instituto;

V. Mantener informado dl Presidente sobre la planeacién, participacion vy
resultados relacionados con actividades y compromisos internacionales;

VI, Coordinar, previa solicitud de algdn Comisionado, |a  participacion
internacional de los Comisionados del Instituto en foros, reuniones,
negociaciones, eventos, convenciones, congrescs, conferencias y todas
aquellas que se consideren importantes para el desarrollo y posicionamiento
del institute a nivel Internacional;

VII.  Coadyuvar con las instancias del Ejecutivo Federal, en el seguimiento a los
compromisos adauiridos por México anfe organismos y ofras entidades
infernacionales en las materias de telecomunicaciones y de radiodifusion, en
el dmbitoc de competencia del Instituto;
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VIl

Xl

XII.

X,

XIV.

XV,

[ I SO X R Tt T

Coldborar con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en las gestiones
gue redlice ante > orgar mos intfernacionales competentes, para ld
obtencion de recursos orbitales a favor del Estado Mexicano,

Col »orar con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en ld
coordinacion de recursos crbitales ante los organismos internacionales
competentes, con las entidades de otros paises ¥ con los concesionarios u
operadores nacic  1les o extranjeros;

Posicionar al Instituto a nivel internacional, a través de la gestic  de las
relaciones con organismos internacionales, reguladores y autoridades
extranjeras, asi como con dgentes del sector privado;

Establecer y fortalecer, con apego a las indicaciones del Presidente, |ds
re iciones bilaterales y multilaterales con otras autoridades reguladoras vy
organismos infernacionales, asi como stitutos y  organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, estimulando la cooperacion vy el
tercambio de experiencids;

Establecer, con apego a las indicaciones del Presidente y en coordinacion
con la Unidad de Administracion y la Coordinacidn General de
Comunicacion Social, segun correspondq, los mecanismos para dar
publicidad, tanto al interior del Instituto, como al pudblico en general, sobre la
planeacidon, paricipacion v resultados relacionados con la  actividad
intfernacional del Instituto,

Elaborar, con apego a las indicaciones del Pleno y del Presidente, la
propuesta de calendario de actividades internacionales del Instituto, a partir
de los insumaos proporcionados por las unidades administrativas y demds dreas
del Instituto y conforme los criterios de priorizacion que para tales efectos sean
desarrollados;

ldentificar y aportar informacion de las tendencias y discusiones que se dan
en los diferentes paises, reguladores y organismos de cooperacion, comercio
y regulacion en el marco internacional sobre temas que afect 1 el sector de
telecomunicaciones, radiodifusion y competencia econdmica en dichos
sectores;

Elaborar las respuestas, con la informacion y documentos gue para tales
efectos le provean las unidades competentes del Instituto, para atender las
solicitudes de informacidon gue redlicen organismos infernaciondles vy
autoridades extranjeras al Institute en las materias de telecomunicaciones y
de radiodifusion y de competencia econdmica en dichos sectores;

Flabord Emesto Rosales Franco,
Director de Organlzacion, Presupussto y Revisé Alejandra Durdn Pifia. Oscar Everardo [pama Martinez,
Rernuneraciones Directora General de Gestion de Titular de la Unided de Administracion

Taler

21



®
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL lft

XVI.

SRR .
TLLET D UL AWCOMES

Elaborar y proponer al Presidente los criterios al interior del Instituto, relativos a
la actuacion de los servidores publicos de |as distintas unidades administrativas
en foros internacionales y ante reguladores de otfros palses;

XVIl. Coordinar las actividades para la redlizacién de foros, reuniones,

negociaciones, eventos, convenciones y congresos internacionales con sede
en Mexico gue organice el Instituto;

XVIill. Coordinar la implementacidn de mecanismos de comunicacion remota para

XIX.

XX,

XXl

la realizacidon de feleconferencias y videoconferencias para la atencidon de
foros, eventos, reuniones y negociaciones internacionales;

Elaboerar y proponer, en colaboracién con las unidades administrativas del
Instituto, el anteproyecto de presupuesto para la redlizacidén de |as
actividades internacionales del Instituto;

Atender Ias solicitudes de opinién o consultas relacionadas con instrumentos
juridicos internacionales en materia de telecomunicaciones, radiodifusion vy
competencia econdémica en dichos sectores, gque redlice el Ejecutivo Federal,
manteniendo informada a la Coordinacion General de  Vinculacion
Institucicnal, y

Las demds que le confieran el Pleno o el Presidente, asi como fas que se
senalen en otras disposiciones legales o administrativas.

Funciones

Participar en ia infegracion y seguimiento de ios proyectos de instrumentos
juridicos y de acuerdoes de colaboracidn internacional del Instituto;

Actuar como enlace del Instituto con diversos actores infernacionales para
proyectar, analizar, evaluar, egjecutar y dar seguimiento a instrumentos vy
acuerdos de cooperacién internacional;

Coordinar, previo acuerdo con el Presidente, la participaciéon de servidores
publicos del Instituto en foros, reuniones, negociaciones, eventos,
convenciones y congresos que se lleven a cabo con  organismos
infernacionales y gobiemos extranjeros;

Garantizar el seguimiento a los compromisos infernacionales adquiridos por el
Instituto;

Asegurar que el Comisionado Presidente se mantenga informado sobre la
planeacién, participacién y resultados relacionados con  actividades vy
compromisos internacionales;

Coordinar, previa solicitud de aqlgdn Comisionado, 1o participacién
infernacional de los Comisionados del Institute en todo evento que se considere
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s« Garanfizar que las solicitudes de informacion que redlicen organismos
infernacionales y auforidades extranjeras al Instituto, en materia de
telecomunicaciones, radiodifusién y de competencia econdmica, sean
atendidas;

« Coordinar la elaboraciéon de criterios, relativos a la actuacién de los servidores
publicos de las distintas unidades administrativas, en foros internacionales y
anfe reguladores de ofros paises, a fin de proponerlos al Comisionado
Presidente

» Coordinar la realizacidon de foros, reuniones, negociaciones, eventos,
convenciones y congresos infemacionales con sede en México, que organice
el Instituto:

» Coordinar la implementacion de mecanismos de comunicacion remota para
la rediizacion de feleconferencias y videoconferencias, que permitan la
participacion de personal del Instituto en foros, eventos, reuniones vy
negociaciones infernacionales;

o« Coordinar, en colaboracién con ias unidades administrativas, la elaboraciéon
del anteproyecto de presupuesto parg la redlizacidn de actividades
internacionales;

e Afender, en coordinacién con la Unidad de Asuntos Juridicos, |as solicitudes de
opinidn o consultas retlacionadas con instrumentos juridicos internacionales en
materia de telecomunicaciones, radiodifusién y competencia econémica que
redlice el Ejecutivo Federal, manteniendo informada a la Coordinacién
General de Vinculacién Instituciondl, y

« Las demds que le confieran el Pleno o |la Presidencia del Instituto, asi como las
que se senalen en ofras disposiciones legales © administrativas.
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sobre los precios y tarifas aplicables; sobre los gastos eventuales relacionados
con la terminacidon de contratos, asl como Informacién sobre el acceso y
utilizacion de los servicios que prestan a los usuarios o suscriptores;

VI Coadyuvar con la Coordinacién General de Vinculacion Institucional para
establecer y ejecutar mecanismos y politicas de atencién y vinculaciéon con
las asociaciones independientes de consumidores, organizaciones no
gubemamentales dedicadas a proteger los intereses y derechos de los
consumidores, asi como con las camaras comerciales, industriales y
organizaciones de responsabilidad social corporativa, dentro del dmbito de
competencia del Instituto;

VIl (Se deroga).

Vill. Mantener actualizada la informacién del portal de Internet del Instituto
relacionada con poiitica del usuario;

IX.  Disenar politicas y elaborar los lineamientos, para aprobacién del Pleno, para
promover el acceso a las personas con discapacidad a los servicios de
felecomunicaciones en igualdad de condiciones con los demds usuarios, en
términos de lo dispuesto en la Ley de Telecomunicaciones:

X.  Eaborar los lineamientos, para aprobaciéon del Pleno, en materia de formatos
con funcionalidades de accesibilidad para usuarios con discapacidad que
deberan seguir los medios electrénicos, incluyendo las paginas de Infernet de
los concesionarios o autorzados, a fin de que dichos usuarios puedan
contfratar y conocer las condiciones comerciales establecidas en los modelos
de confrato de adhesion, registrados ante la Procuraduria Federal del
Consumidor;

Xl Promover mecanismos que favorezcan la accesibilidad de usuarios con
discapacidad motriz, visual y auditiva a los servicios de telecomunicaciones
por medio de funcionalidades, programas o aplicaciones en los equipos
terminales;

Xll.  Colaborar, en coordinaciéon con la Unidad de Concesiones y Servicios y con
la Coordinaciéon General de Vinculacion Institucional, con las autoridades
competentes para determinar los términos y condiciones bajo los cudles los
concesionarios de telecomunicaciones establecerdn los mecanismos para la
implementaciéon vy acceso gratuito e inmediato a los nameros de auxilio,
llamadas de emergencia y/o dlerfas tempranas por riesgos a la seguridad
individual y/o colectiva dentro del territorio nacional;

Xill.  Elaborar, para aprobacién del Pleno, lineamientos que promuevan gue las
instalaciones o centros de atencién al publico de los concesionarios o
autforizados cuenten con personal capacitado, asi como con adaptaciones,
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XXVI. Las demds que le confieran el Pleno o el Presidente, asi como las gque se

sefialen en otfras disposiciones legales o administrativas.

Funclones

Asegurar gue se proponga al Pleno vy, en su caso, disefar e implementar
politicas, lineamientos y mecanismos orientados a proteger los derechos de los
usuarios, en el ambitc de competencia del Institute,;

Determinar, en coordinacion con la Procuraduria Federal del Consumidor, los
derechos minimos que deben incluirse en la carta a que se refiere el articulo
191 de la Ley de Telecomunicaciones y publicara en el portal de Infernet del
Instituto;

Coordinar en conjunto con la Secretaria de Economia, con el agpoyo de las
unidades competentes del Instituto, para la emision de normnas oficiales
mexicanas que establezcan obligaciones especificas que deberdn observar los
concesionarios ¢ autorizados para prestar servicios de telecomunicaciones,
con el objeto de garantfizar la proteccidon efectiva de los derechos de los
usuarios previstos en la Ley Federal de Proteccidn al Consumidor y en la Ley de
Telecomunicadciones;

Coordinar el disenc de mecanismos de informacién y comunicacién, asi como
los matericies necesarios, que permitan informar a los usuarios de servicios de
telecomunicaciones, de manera clara y objetiva, sus derechos y la manera de
garantizarlos, asi como facilitar la toma de decisiones informadas;

Coordinar la elaboracion en conjunto con la Unidad de Concesicnes y
semviclos, y proponer dl Pleno, [ds disposiciones que establezcan Ias condiciones
para que los concesionarios o autorizados presten  servicios de
telecomunicaciones, publiguen Informacidn transparente, comparable,
adecuada y actudlizada sobre los precios y tarifas aplicables; sobre los gastos
eventuales relacionados con la terminacion de confratos, asi como
informacion sobre el acceso y utilizaciéon de los servicios gque prestan a los
usuarios © suscriptores;

Asegurar en conjunto con la Coordinacidon General de Vinculacion
institucional, el establecimiento y ejecucidén de mecanismos y politicas de
atencion y vinculacion con las asociaciones independientes de consumidores,
organizacicnes no gubemamentales dedicadas a proteger los infereses vy
derechos de los consumidores, asi como con las cdmaras comerciales,
industriales y organizaciones de responsabilidad social corporativa, dentro del
ambito de competencia del Instituto;

Administrar el Sistema de atencion de inconformidades presentadas por los
usuarios de telecomunicaciones;
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* Asegurar la actualizacién de la informacidn del portal de Internet del Instituto
relacionada con politica del usuario;

« Coordinar el diseno de politicas y ¢ aborar los lineamientos, para aprobacién
del Pleno, para promover el acceso a las personas con discapacidad a 18
sen io0s de felecomunicaciones en igualdad de condiciones con los demds
usuarios, en térn 10s de lo dispuesto en la Ley de Telecomunicaciones;

s« Coordinar la elaboracidon de los lineamientos, para agprobaciéon dei Pleno, en
materia de formatos con funcionalidades de accesibilidad parg usuarios con
discapacidad que deberdn seguir los medios electrénicos, incluyendo Ias
paginas de Internet de los concesionarios © autorizados, a fin de que dichos
usuarios puedan contratar y conocer las condicic  es comercic 35 establecidas
en los modelos de contrato de adhesion, registfrados ante ta Procuradurig
Federal del Consumidor;

«  Asegurar I promocion de mecanismos gque favorezcan la accesibilidad de
usuarios con discapacidad motriz, visual y auditiva o los servicios de
telecomunicaciones por medio de funcionalidades, programas o aplicaciones
en los equipos fermingles;

« Conjunfamente con la Unidad de Concesiones y Servicios y con Id
Coordinacidon General de Vinculacion Institucional, asegurar la colaboracion
con las autoridades competentes para determinar los términos y condiciones
bajo s cuales los conceasionc s de telecomunicaciones establecerdn los
mecanismos para la implementacidon v acceso gratuito e inmediato o los
nameros de auxilio, lamadas de emergencia y/o dlertas fempranas por riesgos
a la seguridad individual y/o colectiva dentro del territorio nacional;

« Coordinar la elaboracion, para aprobacion del Pleno, de lineamientos que
promuevan gue los instalaciones o centros de atencion al publico de los
concesionarios © autorizados cuenten con personal capacitado, asi como con
adaptacicnes, modificaciones © mecanismos para gue |as personds con
discapacidad puedan recibir atencion, de conformidad con I normatividad
aplicable;

« Dirigir el diseno, para aprobacidn del Pleno, de las politicas para promover Ia
adopcion de funcionalidades de accesibilidad en las paginas © portales de
Intermnet, © ndmeros felefénicos de atencidn dl pdblico entre de los
concesionarios o autorizados, de conformidad con la normatividad aplicable;

« Dirigirel diseno, en el marco de la Estrategia [ yital Nacional y para aprobacion
del Pleno, de los lineamientos para promover el acceso a las personas con
discapacidad o los nuevos sistemas y tecnologias de la informacidn vy las
comunicaciones, incluido internet;
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¢ Determinar, en coordinacién con la Coordinacion Generdl de Vinculacién
Institucional, se proponga al Presidente la firma de convenios de colaboracion
con entidades publicas y privadas especializadas en materia de accesibilidad,
para integrar al sector de las telecomunicaciones a personas con dlguna
discapacidad;

» Asegurar que se promuevan la inclusidn de los intereses, derechos vy
comportamiento de los usuarios en el diseno de politicas regulaterias.

« Coordinar la elaboracién del andlisis y encuestas para identificar los patrones
de consumo, niveles de satisfaccidn y experiencia del usuaric de servicios de
telecomunicaciones;

» Dirigirla elaboracién, para publicacion anual por parte del Instituto, del informe
sobre los derechos, riesgos, infereses, preferencias, tendencias o patrones de
consumo de los usuarios, incluyendo los usuarios con discapacidad, en relacidn
con los servicios de telecomunicacioneas y radiodifusion;

« Coordinarel desarrollo de la metodologia y publicar indicadores frimestrales de
satisfaccidn del usuario sobre los servicios de telecomunicaciones con base en
informacion objetiva y confiable;

« Autorizar la emisidn de recomendaciones sobre metodoiogias que faciliten la
comparacion enfre las oferfas de servicios disponibles, en relacion con las
mejores practicas internacionales;

« Asegurar la publicacidn trimestral de reportes que incluyan informacion
comparable, en téminos de planes vy tarifas, sobre la oferta de servicios de
telecomunicdciones pard los usudrios;

«  Coordinar la identificacidn y difusidn de los estudios vy recomendaciones
infernacionales de buenas practicas en la prestacion y comercializacidon de
servicios publicos de telecomunicaciones y de radiodifusion;

« Coordinaria cooperacion con las unidades administrativas competentes, en la
provision de informacion relativa a Ia demanda de servicios y el grado de
satisfaccion del usuario;

= Promover, en coordinacién con la Unidad de Espectro Radioeléctrico, que en
la administracién del espectro se persigan en beneficio de los usuarios los
objetivos generales establecidos en el articule 54 de la LFTR;

s«  Promover, en cocrdinacidon con la Unidad de Espectro Radioeléctrico, que en
el diseno del programa anual de uso y gprovechamiento de bandas de
frecuencias a que se refiere el articulo 60 de la Ley de Telecomunicaciones, se
persigan en beneficio de los usuarios los objetivos generales establecidos en el
articulo 54 de la LFTR;
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» Partficipar con la Unidad de Concesiones y Servicios en la concertacién de
programas de cobertura de acuerdo con las solicitudes de servicio que sean

presentadas al Instituto;

o«  Reguerir la informacidn que considere conveniente a las unidades

It
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administrativas competentes para el debido gjercicio de sus funciones, y

» Las demds gue le confieran el Pleno o la Presidencia del Instituto, asi como las

gue se senalen en otras disposiciones legales o administrativas.
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9.18 Coordinacién General de Planeacién Estratéglea
2.18.1 Organigrama

2.18.2 Atrlbuclones

El articulo 72 del Estatuto Organico sehala que corresponde d la Coordinacion
General le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones, asi como
originariamente aquellas conferidas a las Direcciones Generales Adjuntds que se
establecen en el Capitulo XXIIl del Estatuto Orgdnico:

IIl.

Vi,

Proponer dl Presidente la formulacion e implementacion de las acciones
relacionadas con la planeacion estratégica para cumplir con los objetivos del
stituto; '

Pr¢ oner dl Presidente el proyecto de programa anual de trabajo del Instituto
que dé cumplimiento a la misién, visién, objetivos y metas institucionales, y
contribuya con los objetivos y metas fijados en el Plan Nacion:  de Desarrollo
y demds instrumentos programdticos, relacionados con los sectores de
radiodifusion y felecomunicaciones;

(Se derogaq).
(Se deroga).

Proponer frimestraimente al Presidente los proyectos de informes de
actividades gque incluyan los resultades, las acclo s y los criterios que all
efecto hublere aplicado e Instituto; su confribucién para cumplir con los
objetivos y metas fijados en el Plan Nacional de Desarollo y demds
instrumentos programdticos relacionados con los sectores de radiodifusion vy
telecomunicaciones, asi como el impacto de dichos sectores ene  desarrollo,
progresoy con  etitividad del pais, vy

Las demds que le confieran¢  leno o el Presidente, asi como las que sefic :n
ofras disposiciones legales o administrativas.
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Funciones

Coordinar la elaboracién y proponer al Presidente la planeacidn estratégica
de corfo, mediano y largo plazes para cumplir con los objetivos del Instituto;
Asegurar gue los programas, planes y proyectos generales, especiales y
estratégicos propuestos al Presidente, se encuentren alineados con la misidn,
visidn, objetivos y metas del Instituto; '

Coordinar la elaboracidon y proponer el Proyecto del Programa Anual de
Trabdjo al Presidants,;

Proponer al Presidente, las acciones, medidas y normatividad desarrolladas;
Coordinar la elaboracion y proponer el Proyecto de Informe Trimestral de
Actividades del Instituto al Presidente;

Asegurar gue los proyectos del Programa Anual de Trabagjo e Informes
Trimestrales de Actividades, contribuyan al cumplimiento de los objetivos vy
metas fijados en el Plan Nacional de Desarrolio y demds instrumentos
programdaticos, relacionados con  los  sectores de radiodifusion  y
telecomunicaciones, asi como su impacto en el desarrollo, progreso y
competitividad del pdis, y

Las demas que le confieran el Pleno o Ia Presidencia del Instituto, asi como las
gue senalen ofras disposiciones legales o administrativas.

9.18.3 Direcclon General Adjunta de Estadistica y Andlisis de Indicadores

Atribuciones

El arficulo 73 del Estatuto Orgdnico senala que a esta Direccion General Adjunta le
corresponde el ejercicio de |as siguientes atribuciones:

V.

Participar en el Consejo Consultivo Nacional del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geogrdfica, asi como asesorar y solicitar a dicho
Consejo la generacidon de indicadores en materia de telecomunicacionss y
radiodifusién, y proporcionar 1a informacién gue obre en sus registros
administrativos para la creacion y actualizacidon de los indicadores
respectivos;

Solicitar a las unidades administrativas los insumos necesarios para generar
informaclidn estadistica que permita monitorear la evolucidon de los sectores
de tfelecomunicaciones y radiodifusibn de acuerdo con |la normativa
aplicable;

Redlizar las gestiones para inscribir en el Registro Pdblico de Concesiones
informacion estadistica en materia de telecomunicacionss y radiodifusion;

Redlizar acciones de coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones
Transportes y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para la definicidn

Elabord Emesto Rosales Franco,
Cirector de Organizacion, Presupuesto y Reviso Alejandra Durdn Pifa, Gscar Bverarde Ibama Martinez
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Objetivo
Recabar, generar y publicar de manera periddica informacién estadistica de
telecomunicaciones, radiodifusion y de competencia econdmica de esftos
sectores, a fin de monitorear su evolucion v la de los servicios que los infegran. Lo
anterior acorde con la metodologia de medicién reconocida o recomendada por
la Unién Infernacional de Telecomunicaciones, asi como de acuerdc con Ias
mejores practicas en la materia,

Funclones

* Participar en el Consejo Consultivo Nacional del Sistemma Nacional de
Informacion Estadistica y Geogrdfica;

» Asesorar y solicitar al Consejo Consultive Nacional, la generacion de
indicadores en materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

s« Coordinar las acciones para que las Unidades administrativas proporcionen la
informaciéon necesaria que obre en sus registros administrativos, para generar
indicadores que permitan monitorear la evolucion de los sectores de
telecomunicacicnes y radiodifusion;

« Infegrar la informacion cbbtenida de las Unidades administrativas para generar
y actualizar los indicadores en materia de felecomunicacionss y radiodifusion
de acuerdo con la normativa aplicable;

s Supervisar las gestiones para inscribir en el Registro Pdblico de Concesicnes las
estadisticas e indicadores en materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

s« Determinar indicadores que permitan medir la evolucion de los servicios de
telecomunicaciones y radiodifusion en tode el territorio naciondl, en
coordinacién con la Secrefaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

« [Establecer las politicas para fa generacion de la informacion estadistica de
telecomunicaciones, radiodifusidn y competencia econdmica de dichos
sectores, acorde con la metodologia de medicion reconocida o©
recomendada por la Unién Infernacional de Telecomunicaciones, asi como de
acuerdo con las mejores practicas en la materia;

¢ Supervisar que se lleven a cabo las directrices para la generacion de la
informacién estadistica de telecomunicaciones, radiodifusién y competencia
econémica de dichos sectores, acorde con la metodologia de medicion
reconocida o recomendada  por la  Unién  Internacional  de
Telecomunicaciones, asi como de acuerdo con las mejores practicas en ta
materiq;
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9.18.4 Direccidn General Adjunta de Prospectiva y Andlisis de Impacto
Econdmico

Afribuciones

El arficulo 74 del Estatuto Orgdnico sefala que a esta Direccion General Adjunta le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

L
In.
(.

(Se deroga).
(Se deroga).

Idenfificar tendencias y catalizadores en los mercados globales de
telecomunicaciones, radiodifusidn y competencia econdmica de dichos
sectores,

V. (Se deroga).

V.  (Se deroga).

VI, (Se deroga).

VIl (Se deroga).

VIl (Se deroga).

IX. (Se deroga).

X.  Elaborar, en colaboracion con el Centro de Estudios, andlisis de mediano vy
largo plazo de prospectiva regulatoria de los sectores de telecomunicaciones
y radiodifusion, donde se identifiquen las tendencias generales de sus
mercados, los posibles escenarios futuros e impactos econdmicaos,
considerando os estudios, andiisis € insumaos disponibles en todas las unidades
administrativas del Instituto;

Xl Elaborar, en colaboracion con el Centro de Estudios, estudios de mercado,
andlisis de impacto, evaluaciones de riesgo e identificacién de tendencias
globales en las materias propias del instituto;

Xil.  Disenar y aplicar herramientas para el andlisis de impacto econdmico de 1os
sectores de telecomunicaciones vy radiodifusion en el desarrollo, progreso v
competitividad del pais, considerando, en su caso, 1os procesos de medicidn
y andlisis ex post de politicas publicas que el Centro de Estudios haya
desarrollado;

Xlll.  Redlizar prondsticos sobre las variables relevantes de los sectores de
tfelecomunicaciones y radiodifusidon como insumos para los procedimientos de
otras unidades administrativas, en coadyuvancia con el Centro de Estudios;

XV, Elaborar reportes anuales que describan el comportamiento de los
indicadores de los mercados que infegran  los sectores de
telecomunicaciones y radiodifusion;

Elabord Emeste Rosales France,
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e Brindar asesoria a las unidades administrativas del Instituto, en la definicién vy
diseno de indicadores que permitan el andlisis ex ante y ex post de las medidas
regulatorias que se pretendan emitir o que ya estén vigente;

» Coadyuvar a que los estudios, reportes y andlisis de impacto se elaboren en
estricto dpego las mejores practicas internacionales para garantizar su
confiabilidad y objetividad;

« Generar notas, andlisis, estudios © recomendaciones con el fin de coadyuvar
en la toma de decisiones en el corto plazo;

« Dar seguimiento a los principdles indicadores infernacionales y reportes en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion a efecto de generar notas
ejecutivas que informen sobre aspectos relevantes para México y tendencias
globdles;

« Consolidar la informacion intfernaciondl relacionada con los miembros de
Regulatel y en coordinacién con la Direccidn Generdl Adjunta de Estadistica y
Andlisis de Indicadores, publicar en el Banco de Informacion de
Telecomunicaciones;

« Supervisar que los miembros de Regulatel proporcionen sus actualizaciones
periédicas de informacidn para su debida publicacién en el BIT, en conjunto
con la Coordinacion General de Asuntos internacionales, v

» Llas demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la
Coordinacion General, asi como las que senalen otras disposiciones legales o
administrativas,

9.18.5 Direccidn General Adjunta de Pianeacion y Gestién de Proyectos
Atrbuclones

Ei articuto 74 BIS del Estatuto Orgdnico senala que a esta Direccidn General Adjunta
le corresponde el gjercicio de Ias siguientes atribuciones:

I.  Elaborar el proyecto de programa anual de tfrabgjo del Instituto que dé
cumplimiento a la misidn, visidon, objetivos v metas institucionates, vy
contribuya con los objetivos y metas fijados en el Plan Nacional de Desarrollo
y demds instrumentos programdticos, relacionados con los sectores de
radiodifusién vy telecomunicaciones;

. Asesorar a las unidades administrativas en el procesc de planeacion vy
alineacion estratégica de los proyectos y metas que formulen para su
incorporacion en el proyecto de programa anual de tfrabagjo del Instituto;

Elabord Emesto Rosales Franco,
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* Asegurar la operacién del proceso implementado en materia de gestion de
proyectos en el Instituto;

s« Disenar mecanismos para consolidar la informacion de las Unidades
administrativas, para el desarrolio de los proyectos de Informes Trimestrales de
Actividades;

e Asegurar gue los proyectos de Informes trimestrales de actividades, incluyan
resulfados, acciones y criterios alineados al Programa Anual de Trabagjo del
Instituto;

» Coordinar el monitoreo y evadluacion de los programas y proyectos
instifucionales, y proponer acciones de mejora;

e« Asesorar a las Unidades administrativas, en la planeacién y ejecucién de los
proyectos institucionales, y

¢ las demds que le confieran el Pleno, la Presidencia del Instituto o la
Coordinaciéon General, asi comoe las que sefalen otras disposiciones legales o
administrativas.
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VI,

VII.

VIIL

Xl
Xl

XIil,

XV,

XV.

TELEC Qi UNICACUDHES

Coordinar los procesos de consulta publica que el Pieno instruya redlizar a las
unidades administrativas del Instituto, sobre los anteproyectos de normas,
regias, lIneamientos o disposiciones administrativas de cardcter general, asf
como en cualguier caso que éste determine. bagjo los principics de
fransparencia y participacién ciudadana y con la salvedad prevista en el
arficulo 51 de lg Ley de Telecomunicaciones;

Publicar en el portal de Internet del Instituto la informacidn relacionada con el
catdlogo de regulaciones, framites y servicios que le remitan tas unidades
administrativas del Instituto, en términos de la normatividad aplicable;

Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria o las unidades
administrativas del Instituto;

Promover, con las unidades administrativas del Instituto, el desarrolio,
modernizacién y mejora de la gestion de los frémites y servicios del Instituto,
asi como proponer su simplificacion vy realizacidon por medios electrénicos;

Integrar, actualizar y hacer pdblico en el portal de Internet del Instituto el
calendario anual de consuitas plblicas, con la informacion que le
proporcionen las unidades administrativas del Instituto conforme a los plazos
y caracteristicas generales gue para tales efectos apruebe el Pieno;

Publicar en el portal de Internet del Instituto la informacidn y documentacion
relacionada con los procesos de consulta publica, el andlisis de impacto
regulatorio © el andlisis de nulo impacto reguigtorio v el informe de los
resulfados derivados de los mismos que le proporcionen lgs unidades
administrativas del Instituto;

Participar en las sesicnes del Consejo Consulfivo;

Promover, en coordinacion con la Unidad de Administracion, programas y
cursos de cgpacitacion en materia de mejora regulatoria, encaminados o
promover y capacitar a los servidores publicos del Instituto en dicha materia;

Promover, conjuntamente con la Coordinacién General de Vinculaciéon
Institucional o la Coordinacién Generai de Asuntos Intemnacionales, la firma de
acuerdos y convenios de coordinaciéon y colaboracidon en materia de mejora
regulatoria  con  dependencias, organismos  autdénomos,  instituciones
académicas y organismos infernacicnales;

Revisar el marce regulatorio en felecomunicociones y radiodifusion, vy
proponer al Pleno disposiciones para la mejora regulatoria del Instituto en
dichos sectores;

(Se dercga)
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* Publicar y actudlizar en coordinacion con las unidades administrativas del
Instituto, la informacién y documentacion relacionada con los procesos de
cor lita pdblica, gue dichas unidades le proporcionen;

s Inftegrar, actualizar y publicar, en coordinacion con las unidades administrativas
del Instituto el Calendario Anual de Consultas Pdblicas, conforme a los plazos y
caracteristicas generales que para tales efectos apruebe el Pleno;

« Administrar el Sistema de Alertas de Consultas Pablicas de acuerdo a la
informacién que las unidades administrativas le proporcionen;

» Participar en las sesiones del Consejo Consulfivo;

» Promover, en coordinacion con la Unidad de Administracion, programas vy
cursos de capacitacion en materia de mejora regulatoria, encaminados a
orientar y capacitar a los servidores publicos del Instituto en dicha materig;

e Promover, en conjunfc con la Coordinacion General de Vinculacion
Institucional o la Ceordinacion General de Asuntos Internacionales, la firma de
acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion en materia de mejora
regulatoria  con dependencias, organismos auténomos, instituciones
académicas y organismos infernacionales;

e Proporcionar informacion, documentos y demds insumos a ia Coordinacion
General de Asuntos Internacionales para la atencién de solicitudes de
informacidn y demds actividades que realizan los organismos internacionales y
autoridades exfranjeras af Instituto, en materia de mejora regulatoria en los
sectores de telecomunicaciones y radiodifusion y de competencia econdmica
en los mismos;

» Revisar el marco regulaterio en materia de telecomunicaciones y radiodifusion,
Y, en su caso, proponer al Pleno disposiciones para la mejora regulatoria del
Instituto en dichos sectores;

« Promover, en conjunto con las unidades administrativas que coirespondan, el
desarrollo, modemizacién y mejora de ta gestion de los tramites y servicios del
Instituto;

e Promover, con las unidades administrativas del Insfituto, el desarrollo,
modernizacion y mejora de la gestion, asi como proponer la simplificacion
administrativa de los tframites y servicios del Instituto, con el fin de fomentar la
digitdlizacién y el uso de medios electrénicos para su sustanciacion;

« Emitir guias técnicas para la gestion de los procesos y procedimientos del
Instituto con el fin de promover la mejora continua de la operaciéon de las
unidades administrativas;
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e Coordinar, asistir y asesorar o las unidades administrativas en la evaluacion de
sus procesos, con el fin de anadlizar, optimizar vy, en su caso, proponer la
reingenieria de éstos, fomentando su digitalizacidn y el uso de medios
electréonicos dentro del Instituto;

» Coorc ar 1 elaboracién y autorizar los manuates de procec nientos del
Instituto, asi como su modificacidn, conforme a las disposicionss aplicables;

« Emitir y modificar las guias técnicas para la elaboracion de los manuales de
procedimientos del stituto, conforme a las disposiciones aplicables;

» Coordinar, asistir y asesorar a las unidades administrativas en el levantamiento
de informacién, mapeo, documentacion y propuestas de mejora de los
procesos del Instituto;

o Manejar y paricipar en el desarrollo vy mejord de sistemas informdticos
requeridos para la automatizacidon de procesos en materia de mejora
regulatoric;

» Solicitar, cuando lo requiera para la sustanciacion de los procedimientos a su
cargo, d las unidades administrativas, comentarios, opil wnes © aportaciones
respecto de la elaboracion, modificacidon ¢ abrogaciéon de  eamientos,
criterios o cualguier ofra disposicion administrativa de cardcter general en
materia de mejora regulatoria en los sectores de telecomunicaciones,
radiodifusion y competencia econdmica, vy

e Las demas gque le confieran el Pleno o la Presidencia del Instituto, asi como 15
gue sehalen otras disposiciones legales ¢ administrativas.

Elabord Emesto Resales Franco,
Director de Organizacion, Presupuesto y Revisd Alejandra Durdn Pifa, Oscar Everardo Ibara Martinez, 244
Remuneraciones Directora General de Gestién de Titular de la Unidad de Administracion

Tale




]
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Ift

TLECORUNILT AC ONES

9.20 Coordinacidn General de Vinculaclén Insfitucional
9.20.1 Organigrama

9.20.2 Atrdbuciones

El arficulo 76 del Estatuto Organico sefala gue a la Coordinaciéon General de
Vinculacion Institucional le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

V.

Establecer, fomentar, fortalecer y dar seguimiento a las relaciones
institucionales con los Poderes de la Unidn, &rganos constitucionales
auténomos, gobiemos de las enfidades federativas y municipales, Poderes
legislativos vy judiciales estatales, Sistema Nacional de Seguridad Pablica,
sector empresarial, civil, académico y de la sociedad en general, dentro del
ambito de sus atiibuciones conforme a las instrucciones del Presidente y en
coordinacion con las unidades administrativas para el cabal cumplimiento de
sus funciones;

Establecer, previa opinidon de la Unidad de Medios y Contenidos
Audiovisuales, mecanismos de colaboracion con la Comisidén Naciondl para
el Desarrollo de los Puebios Indigenas u otras organizaciones para promover y
facilitar el otorg, .miento 3 concesiones de uso social, en términos del articulo
87 de la Ley de Telecomunicaciones;

Proponer al Pleno la donacidn, alos concesionarios de uso social gue presten
servicios publicos de radiodifusiéon, de los equipos transmisores que hayan
pasado a propiedad de la Nacion como consecuencia de los procedimientos
de perdida de bienes por el uso del espectro sin contar con concesién y, una
vez autorizada, formalizar su entrega;

Coordinar la entrega de la informacion requerida al Instituto por alguno de los
Poderes de ia Unidn, gobiernos locdles o municipales, y en general cualquier
institucion del sector plblico, privado vy socidl, en tomo al objetivo priotitario,
findlidades y funciones del Instfituto;

Coadyuvar en la entrega de |os informes que el Presidente deba presentar a
los Poderes Ejecutivo y Legislativo de |a Unién;
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XV. Coordinar y atender las actividades protocolarias y de relaciones plblicas
pertinentes para el adecuado desenvolvimiento de las funciones
institucionales en territorio nacional;

XVI. (Se deroga).
XVIl. (Se deroga).
XVIIl. (Se deroga).
XIX. (Se deroga).

XX. Las demds que fe confieran el Pleno o el Presidente, asi como las que se
sendlen en otras disposiciones legales o administrativas.

Mediante oficio de fecha 7 de junio de 2024, e Presidente del Instituto refrenda al
Coordinador General de Vinculacion Institucional como Titular de la Unidad de
Transparencia; en este sentido, ademas de las atribuciones anteriormente
referidas, le corresponden en su tramo de responsabilidad |as sefialadas en los
articulos 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica,
61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, v la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados u
ordenamientos legales que, en su caso, las sustituyan, asi como lo dispuesto en el
articule 82 del Estatuto Crgdnico:

I Proponer al Pleno los esquemas infemos de mejores practicas que tengan por
objeto elevar el nivel de cumplimiento de las leyes en materia de fransparencia
y acceso a la informacién pablica, facilitar el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion a las personas, y procurar la accesibilidad de [a informacion;

Il.  En materia de Gobierno Ablerto, proponer al Pleno las politicas internas para
que el Instituto se conduzca de forma transparente, genere condiciones que
permitan que permee la participacion de ciudadanos y grupos de interés, cree
mecanismos para rendir cuentas de sus acciones y promueva la eficacia tanto
en |la organizacion de su trabagjo como en su desempeno, con la coordinacion
gue le corresponda a otras unidades administrativas en el dmbito de sus
respectivas atribucicones;

.  (Se deroga).
V.  (Se deroga).

V. Coordinarse con el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidén de Datos Personadles en as materias de su
competenciq;

VI (Se deroga).
VIl.  (Se derogaq).
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s Asegurar que se proponga al Pleno, I donacion a los concesionarios de uso
soclal que presten servicios publicos de radiodifusion, de los equipos
fransmisores que hayan pasado a propiedad de la Nacidén como
consecuencia de los procedimientos de pérdida de bienes por el uso del
espectro sin contar con concesion y, una vez autorizada, formalizar su entrega;

+ Coordinar Id entrega de la informacion requerida al Instituto por alguno de los
Poderes de la Unidn, gobiemos locales o municipales, y en general cualquier
institucion del sector publico, privado y social, en tomo al objetivo prioritario,
finalidades y funciones del Instituto;

e Asegurar que se brinde apoyo en la entrega de los informes, que el Presidente
deba presentar a los Poderes Ejecutivo v Legislativo de la Unién;

« Coordinar las reuniones de frabajo, visitas y comparecencias de funcionarios
del Instituto anfe el Congreso de la Unidn, sus Camaras, comisiones,
subcomisiones, grupos parlamentarios, o legisladores en particular;

e Coordinar la programacién de reuniones de trabajo, visitas y comparecencias
de funcionarios del Institutc ante el Congreso de I Unidn, sus Camaras,
comisiones, subcomisiones, grupos parlamentarios, o legisladores en particular;

» Asegurar el seguimiento a la agenda legislativa, comisiones, subcomisiones y
comités especiales del Poder legislativo; con el objetc de atender los
requerimientos, solicitudes y demds actos, a fin de exponer ante las instancias
correspondientes [a posicién del Instituto;

* Asegurar gue se proponga dl Presidente, para su aprobacion, en conjunto con
las demds Unidades administrativas, la firma de acuerdos y convenios de
coordinacion y coldboracion con autoridades de os fres niveles de gobierno,
dependencias, organismos auténomos, entidades culturales, embajadas,
asociaciones civiles y demds personas con las que se estime conveniente
estrechar vinculos institucionales;

« Coordinar el seguimiento a los compromisos establecidos en los instrumentos
de colaboracion o coordinacion en los que el Instituto sea parte y fungir como
enlace institucional;

« Confrolar el registro de los instrumentos de colaboracion o coordinacién en los
que el Instituto sea parte;

e Asegurar el control documental de los instrumentos de colaboracidn o
coordinacién en los gue el Instituto sea parte;

+ Asegurar gue se colabore con las autoridades competentes, en coordinacién
con las Unidades de Concesiones y Servicios y Politica Regulatoria v la
Coordinacion Generdi de Politica del Usuario, para determinar los términos vy

Elabord Emesto Rosales Franco,
Dlrector de Organizacion, Presupuesto y Revisd Algjandra Durdn Pifig, Oscar Everardo Ibama Martinez

Remuneraciones Directora General de Gestion de Titular de la Unidad de Administracion

Talento







°
MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL Ift

LB OMUNITACIDIES

Federativas y propiciar que las Areas la actualicen periddicamente, conforme
la nomatividad aplicable;

s Recibiry dar framite a las solicitudes de acceso a |a informacion;

* Auxiliar a los partficulares en la elaboracidn de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme d la normatividad aplicable;

* Redlizar los frdmites internos necesarios parg la atencidn de las solicitudes de
acceso ala informacidén;

e Efectuar las notificaciones a los solicitantes:

» Proponer al Comité de Transparencia ios procedimientos infernos que aseguren
la mayor eficiencia en la gestidon de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

« Proponer personal habiiitado gue sea necesario para recibir y dar trdmite o las
solicitudes de acceso alainformacién;

« Llevar un registro de Ias solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,
resultados, costos de reproduccidn y envio;

« Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

e« Fomentar la transparencia vy accesibilidad al interior del Instituto;

* Hacer del conocimiento de Ila instancia competente la  probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
Generdl de Transparencia y Acceso d la Informacién Plblica, asi como ias
correspondientes de la Ley Federal y las demds disposiciones aplicables;

« Proponer al pleno los esquemas internos de mejores practicas gue tengan por
objeto elevar el nivel de cumplimiento de las leyes en materia de transparencia
y acceso a la infermacidn publica, facilitar el ejercicio del derecho de acceso
ala informacidn a las personas v procurar la accesibilidad de la informacion:

¢ Proponer al Plenoc en materia de Gobierno Abierto, las politicas internas para
que- el Instituto se conduzca de forma fransparente, genere condiciones que
permitan gue permee la participaciéon de ciudadanos y grupos de interés, cree
mecanismos pard rendir cuentas de sus acciones y promuevd la eficacia tanto
en la organizacién de su frabajo como en su desempeio, con la coordinacion
gue le corresponda a otras Unidades administrativas en el dmbito de sus
respectivas atribuciones;

« Asegurar gue la Unidad de Transparencia se coordine con el instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
en las materias de su competencia:
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s Evaluar la asesoria efectuada por la Unidad de Transparencia a las Unidades
administrativas en |la elaborac Hn de las respuestas a las solicitudes de acceso
a 1informacioén;

s Evaluar los informes frimestrales en materia de transparencia y acceso a la
informacion que deben ser entregados por la  nidae de Transparencia a la
Presidencia del stituto vy « stituto Nacienal Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos,;

= Asegurar la adecuada administracion del Portal de Obligaciones de
Transparencia del Institutc, en coadyuvancia con las demds Unidades
administrativas;

« Autorizar la coordinacidon de las acciones del Titular de la Unidad de
Transparencia con otros sujetos obligados ¢« tém os de la Ley General de
Transparencia y Acceso d la Informaciéon Pablica en materia de transparenciaq,
rent 2idn de cuentas, acceso a la informacion, Gobiernc Abierto y proteccion
de datos personales;

« Proveeriair xrmacidn necesaria cuando el Instituto sea invitado a participar a
las sesiones del Consejo del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Perscnales;

s Evaluar la asesoria efectuada por la Unidad de Transparencia a las Unidades
administrativas en la elaboracion de los alegatos de defensa en los recursos de
revision, vy

» Las demds gue te confieran el Pleno, asi ¢« 10 las que se senalen en ofras
disposiciones legales o administrativas aplicables.
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9.21 Coordinaclén General de Comunicacién Social
9.21.1 Organigrama

9.21.2 Atfribuciones

El arficulo 77 del Estatuto Orgdnico sehala que a la Coordinacidon General de
Comunicacion Social le corresponde el ejercicio de las siguientes atriouciones:

.

VI,

Coordinar y manejar la imagen institucional del Instituto, asi como ejecutar la
politica y estrategia de comunicacion social y de relaciones pulblicas que
determine el Pleno;

Formular y proponer al Presidente el programa para dar cumplimiento a fa
politica y esfrategia de comunicacion social del Instituto;

Emitir la informacién a fravés de los diferentes medios de comunicacion sobre
las actividades del Instituto, condiicir los programas vy estrategias de
comunicacion social, asi como las campanas de difusion e informacion del
Instituto, y consultar las particularidades de las campanas de difusion y el
contenido técnico de los mensajes especificos con |las dreas especializadas,
asi como evaluar los resultados de las mismas;

Coordinar las relaciones del Instituto con los medios de comunicacion,
elaborar y distriouir boletines de prensa y diversos productos informativos, asi
como coordingr Id realizacion de entrevistas a los funcionarios del Instituto;

Coordinar las relaclones publicas del Instituto en materia de comunicacion
social, conforme a |as indicaciones del Presidente, con dependencias y
entidades de la Administracion Plblica Federdal, de las entidades federativas
y municipios, y ofros organismos publicos o privados;

Coordinar la publicacion y distribucion de informes del Instituto, asi como de
las publicaciones oficiales del mismo y divulgarlas a fravés de distintos medios
impresos o electrénicos. La produccioén editorial que realice el Instituto estara
a cargo de un Comité Editorial autorizado por el Pleno;
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municipios, y ofros organismos publicos o privados, pard la difusion de acciones
conjuntas;

» Coordinar la publicacion y distribucion de informes del Instituto, asi como de las
publicaciones oficiales del mismo para divulgarlas a través de distintos medios,
principalmente electronicos. La produccion editorial que redlice el Instituto
estard a cargo de un Comité Editorial autorizado por el Pleno;

»  Asegurar gue se identifigue. analice y procese la informacion de los medios de
comunicacion, referentes a los acontecimientos de interés del Instituto, a fin de
identificar oportunidades de informacién y poder actuar en consecuencic;

« Asegurar la alineacién a la identidad grafica del portal de Internet del instituto
de acuerdo con el manual de imagen. asi como publicar oporfunamente los
comunicados de prensa, y presentaciones, discursos, videos y entrevistas
otorgadas por los Comisionados del Instituto, para ofrecer informacion
actualizada sobre las actividades del iFT;

» Readlizar el disefio, coordinacion y ejecucion de la estrategia de difusién en las
cuentas de redes sociales institucionales, con el fin de informar oportunamente
a la ciudadania sobre las actividades del Instituto y de los temas de interés vy
utilidad para los usuarios y audiencias, v

+ Las demds gque le confieran el Pleno o |a Presidencia del Instituto, asi como las
que se sehdlen en otras disposiciones legales o administrativas,
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XI.
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Presentar al Pleno del Instituto los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar Ia correcta y legal aplicaciéon de los recursos y bienes
del Instituto;

Nombrar y remover a los servidores publicos o su cargo;

Formular a la Unidad de Administracion el anteproyecto de presupuesto del
Organo Interno de Control;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempeno de las funciones
encomendadas a las dreas a su cargo;

Resolver los recursos previstos en la normatividad que rige las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, asi como las obras publicas y servicios relacionados
con las mismas del Instituto y que se interpongan en contra de resoluciones
ermitidas por el Titular del Area de Substanciacién y Resolucién, asi como el de
revocacién en materia de responsabilidades administrativas, en los términos
previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

Presentar al Pleno los informes respecto de los expedientes relativos a las Faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicién de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencia;

Implementar mecanismos al interior del instituto que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsablidades administrativas, de
conformidad a lo establecido por el Sisterma Nacional Anticorrupcion;

Emitir los lineamientos generales conforme a los cuales el propio érgano
interno de control implementard las acclones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar los servidores piblicos del Instituto
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, para prevenir la
comision de Faltas administrativas y hechos de coirupcidn; asi como, previo
diagnodstico que al efecto redlice, implementar las acciones que
correspondan, en coordinacion con el Sistema Naclonal Anticorrupcion;

Emiti, conforme a los lineamientos que expida el Sistema Naciondl
Anficorrupcion, el cddigo de ética que deberdn observar los servidores
publicos del Instituto, asi como darle ia méxima publicidad;

Evaluar de manera anual el resultado de las acclones especificas que se
hayan implementado al inferior del Instituto conforme a los mecanismos de
prevencion e instfrumentos de rendicién de cuentas y proponer, en su caso,
las modificaciones que resuiten procedentes;

Valorar las recomendaciones no vinculantes que redlice el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Antficorrupcion a las autoridades, con el
objeto de adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional
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legislacion aplicable, cumpliendo con la fransparencia y rendicidon de cuentas en
la gestion del érgano fiscalizador.

Funclones

Presentar a la Camara de Diputados los informes previo v anudl de resultados
de su gestion,

Presentar al Pleno del Instituto los informes previo y anuadl de resultados de su
gestion, y participar en las sesiones del mismo, cuando sea requeridd su
infervencion;

Entregar al Pleno del Instituto |os informes de las revisiones y auditorias gque se
realicen para verificar la correctay legal aplicacion de los recursos y bienes del
Instituto;

Nombrar y remover a las personas servidoras plblicas d su cargo;

Presentar a la Unidad de Administracion el anteproyecto de presupuesto del
QIC;

Instruir  los titulares de area a su cargo, la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo, conforme a la metodologia y lineamientos que establezca;

Aprobar el Programa Anual de Trabajo del OIC e instruir su cabal cumplimiento.
Evaluar el desempeno de las funciones encomendadas a las dreas a su cargo;
Resolver los recursos previstos en la normatividad que rige las adquisiciones,
arrendamientos, servicios, asi como |as obras publicas vy servicios relacionados
con las mismas del Instituto y que se interpongan en contra de resoluciones
emitidas por el Titular del Area de Substanciacidn vy Resolucién, asi como el de
revocacion en materia de responsabilidades administrativas, en los términos
previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

Resolver |os recursos de revision gue se inferpongan en contra de las
resoluciones emitidas por la Titularidad del Area de Substanciacion y Resolucion
en las inconformidades, procedimienfos y recursos administrativos que se
promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obrads
publicas del Instituto, en los términos previstos en las disposiciones juridicas
aplicables;

Presentar al Pleno los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicién de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas en el dmbito de su competencic;
Implementar mecanismos al interior del Instituto que prevengan actos u
omisiones gue pudieran constituir responsabilidades administrativas, de
conformidad con 10 establecido por el SNA;

Emitir los lineamientos generales conforme a los cudles el propio OIC
implementard las acciones para crienfar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar las personas servidoras pulblicas del Instituto en el
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Instruir a la Titularidad de Area Denuncias e Investigaciones la integracién del
expediente fundado y motivado cuando tenga conocimiento de hechos que
actualicen alguna de las causas de procedencia de remocién de los
comisionados del Instituto;

Noftificar al presidente de la Mesa Directiva de la Cdmara de Senadores,
acompanando el expediente del asunto fundado y motivado los hechos que
actudlicen dlguna de las causales de procedencia de remocidn de los
comisiocnados del Instituto, y

Atender las demds funciones que le confiera el Estatuto Crgdanico, asi como
aguellas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables en el dmbito de
las atribuciones del OIC,

9.22.3 Titularidades de Area: de Substanciacidn y Resolucién, de Denunclas
e Investigaciones, de Auditoria, de Mejora de la Gestién Pdblica y de
Asuntos Juridicos:

Elaborar e integrar, en el dmbito de sus atribuciones, 1os informes que deba
presentar el Titular del Organo Interno de Control;

Recibir y dar respuesta puntual a las consultas y solicitudes de opinidn que le
formulen las diferentes unidades administrativas del Instituto, en el dmbito de
sus atribuciones;

Solicitar la informacién y efectuar visitas a las areas y érganos del tnstituto, asi
como solicitar la colaboracion y apoye de otras autoridades o instituciones,
publicas o privadas, para el cumplimento de sus funciones;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefidlen como delitos ante la
Fiscdlia Especializada en Combate ala Corrupcion;

Expedir copias cerfificadas, certificaciones, cotejar o compulsar los
documentos existentes en los archivos de las areas a su cargo, observando lo
dispuesto por la ley fratGndose de informacién reservada o confidencial; llevar
los registros de los asuntos de su competencia, asi como administrar los
sistemas informdticos que requiera para realizar sus funciones;

Las establecidas en las leyes de responsabilidades administrativas y demds
aplicables a los érganos internos de control;

Coordinar y supervisar los actos de su competencia, y mantener informado al
Titular del Organo Interno de Control sobre el desarrollo de sus actividades, y
Las demas que les confiera el Titular del érgano internc de control, asi como
las demds que las disposiciones juridicas que les otorguen, en el ambito de las
atribuciones que a cada Titularidad de Area corresponde.
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Funclones

Coordinar al interior de su drea la elaboracion de los informes previo y anual de
resultados de la gestidon del OIC, y apoyar, en su caso, la comparecencia de la
persona Titular del OIC (TOIC) ante el Pleno, cuando le sea requerida su
presencia;

Coordinar la planeacion, programacion, direccion y  evaluacion  del
desempefo de las funciones encomendadas a las personas servidoras plblicas
que lo auxilian para el despacho de s asuntos de su competencia;

Coordinar y proponer laimg :mentacion de mecanismaos al interior del Instituto
que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir respe  sabilidades
administrativas, de conformidad con lo establecido por el Sistema Nacional
Anticorrupcion:

Coordinar, al interior de su dreq, los propuestas para la vigilancia del
¢ nplimiento del Cédigo de Etica por parte de las personas servidoras publicas
del Instituto.

Coordinarla evaluacion an il del resultado de Ias accicnes especificas que se
hayan implementado al interior del Instituto conforme a los mecanismos de
prevencion e instrumentos de rendicidon de cuentas; someter a consideracién
de la persona TOIC, en su caso, las ace mnes gque resulten procedentes;

Coordinar al interior de su dreq, la w racion de las recomendaciones que
redlice el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcidon a Ias
autoridades del Instituto, con el propdsito de proponer las medidas necesarias
para el fortalecimiento del control interno institucional y con ello apoyar en la
prevencion de faltas administrativas y probables hechos de corrupcion:

Coordinar al interior de su dreq, la modificacién dei Estatuto Orgdnico del
Instituto, con relacién a los asuntos con relacién a los asuntos de su
competencia;

Coordinar la elaboracion e integracidon, en ¢ dmbito de  1s atribuciones de su
area, los informes que debc resent  la persona TOIC;

Coordinar y firmar la respuesta puntual a las consultas y solicitudes de opinidon
que le formulen las diferentes unidades administrativas del Instituto, en el dmbito
de 15 atribuciones de su dreq;

Coordinar v firmar la solicitud de Informacidn v de las visitas a las dreas v
érganos del Instituto, asi como de la solicitud de colaboracién y apoyo de otras
autoridades o instituciones, publicas o privadas, para el cumplimento de sus
funciones:
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« Firmary presentar las denuncias por hechos que Ias leyes sehalen como delitos
ante la FECC;

« Hrmarla expedicion de copias certificadas, certificaciones; asicomo del cotejo
o compuisa de los documentos existentes en los archivos del @rea a su cargo,
observande lo dispuesto por ley trat@ndose de informacion reservada o
confidencial;

s« Administrar los registros de los asunfos de su competencia;

« Coordinar la administracién de los sistemas informdaticos que requiera para
realizar sus funciones;

* Planear la coordinacidon y supervision de los actos de su competencia, vy
mantener informada a la persona TOIC sobre el desarrolio de sus actividades;

« Coordinar la integracién, organizacion y conservacion de los expedientes en
materia de su competencia, en términos de la normatividad aplicable.

9.22.4 Tularidad del Area de Denuncias e Investigaclones
Afribuciones

El Articulo 84 del Estatuto Orgdanico sefala que, a éstq, le corresponde el ejercicio
de |as siguientes afribuciones:

I Lainvestigacidn de incumplimientos a obligaciones y faitas administrativas
conforme a las leyes en materia de responsabilidades administrativas, asi
como las demds establecidas en la Ley General de Responsabllidades
Administrativas para las autoridades investigadoras.

Cuando la ley de responsabilidades de cuya aplicacién se trate exija la
separacion de las funciones de investigacion y substanciacion, la actividad
del Titular de Denuncias e Investigaciones se limitard en cualquier caso a las
atribuciones investigadoras, sin que en ningln caso puedd ejercer funcidon
de substanciacion de procedimientos administrativos de responsabilidades;

li. Investigar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, los
actos u omisiones que impliquen alguna iregularidad ¢ conducta ilicita en
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del
Instituto;

. Iniciar de oficio, por denuncia ¢ derivado de las auditorias practicadas por
las autoridades competentes ©, en su caso, de auditores externcs, Ia
investigacion por presunta responsabllidad de Faltas administrativas, y
desahogar los procedimientos a que haya lugar;

V.  Levar acabo las investigaciones correspondientes en aquelios casos en que
la Auditoria Superior de la Federacién dé vista al Organo Interno de Control
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Funciones

Coordinar la recepcion de las denuncias gue se formulen por posibles actos u
omisiones gue pudieran constfitulr faltas administrativas cometidas por las
personas servidoras publicas o faltas de particulares relacionadas con faltas
graves, de conformidad con la normatividad en materia de responsabilidades
administrativas, incluidas las que impliguen alguna irregularidad o conducta
ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de fondos y recursos
del Instituto; faltas graves previstas en el articule 31 de |a LFTR, susceptibles de
constituir causal de remocidn de los comisionados del IFT, y las relativas o
infracciones cometidas por licitantes, contratistas y proveedores, a las
disposiciones que regulan las contrataciones publicas del Instituto.

Dirigir las investigaciones iniciadas de oficio, por denuncia o derivadas de
auditorias, por posibles actos u omisiones de las personas servidoras pdblicas o
particulares que pudieran constituir faltas administrativas en términos de Ia
normatfiva en materia de responsabilidades, o por infracciones a las
disposiciones  juridicas en matera de  contrataciones  pablicas,
presumiblemente cometidas por licitantes, contratistas y proveedores, vy
recabar los elementos de prueba relativos a las faltas graves a que se refiere el
arficulo 31 de la LFTR susceptibles de constituir causal de remocion de los
Comisionados del Instituto.

Ordenar la practica de visitas de verificacién sujetdndose a lo previsto enla Ley
Federal de Procedimientc Administrativo.

Ordenar la readlizacion de tfodas aqguellas actucaciones y diligencias
procedentes, con el fin de integrar los expedientes de investigacion, asi como
de verificacion; cifando o solicitando informacién o ta aportacion de
elementos, dafos ¢ indicios, a cualquier persona servidora publica y particular
para verificar la veracidad de ios hechos materia de la investigacion.,

Determinar por si y en auxilio de la persona TOIC, los actos necesarios para la
atencién de los asuntos en la materia y las solicitudes de informacién que se
reguieran, comprendiendo aguella considerada con cardcter de reservada o
cenfidencial.

Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutcra decrete las medidas
cautelares que se requieran para la mejor conduccidn de las investigaciones,
e imponer las medidas de apremio conforme a la normatividad aplicable.

Emitir los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion
gue se redlicen, incluidos los de incompetencia, conclusidén y archivo del
expediente, asl como el de calificacién de g falta y el informe de presunta
responsabilidad administrativa en el caso de los de responsabilidades
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e Proponer la informacién que comesponde al Area de Denuncias e
Investigaciones, para integrar os informes previo y anual de resultados y de
expedientes relativos a faltas administrativas que debe presentar la persona
TOIC al Pleno del Instituto, conforme al articulo 35, fracciones XVIl y XVl de la
LFTR.

« Conducir la captacidn, gestidn, asesoria y seguimiento de peticiones de Ia
ciudadania, asi como de instituciones publicas o privadas, a fin de contribuir al
desarrcllo eficiente de la gestion administrativa, conforme a la legislacion
aplicable,

« Informar a la Auditoria Superior de la Federacidn, dentro de los treinta dias
hdbiles siguientes de recibido el iInforme de presunta responsabilidad
administrativa, el nimero de expediente con el que se inicié la investigacién
respectiva y dentro de los diez hdbiles posteriores a que se emita la resolucién
de! expediente de investigacionss, cuando ésta sea de conclusion y archivo
del expediente.

« Dirigir, revisar y aprobar los respuestas a las solicitudes de acceso a la
informacién y proporcionarlas al Area de Mejora de la Gestion Pablica.

e lLas demds gque le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aguellas
funciones que le encomiende ia persona TOIC.

9.22.5 THularidad del Area de Substanciacién y Resolucién
Atribuciones

El Articulo 85 del Estatute Orgdnico sefiala que, a ésta, corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I.  Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades

administrativas, otorguen a los titulares del drea de responsabilidades, asi
como a las autoridades substanciadora y resolutora de los érganos intermos
de control, con respecto a la instauracion, substanciacion v en su caso
resolucion de procedimientos de responsabilidades administrativas, asi
como, interponer y dar seguimiento al recurso de revisidon, y tramitar el
recurso de reclamacion, de conformidad con la Ley General de
Responsdabilidades Administrativas.
Las funciones de substanciacion y resclucion a que se refiere la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en ningldn caso serdn ejercidas por
guien haya fungido como autoridad investigadora, en el asunto de que se
trate;

. Recibir, iniciar, framitar y resolver las inconformidades, procedimientos de
sancion a licitantes, proveedores y contratistas, intervencién de oficio y
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y solicitar, en su caso, la ejecucion de las sanciones impuestas, con el objeto
de lograr y preservar una prestacién dptima del servicio publico.

« Dirigiry emitir los actos conducentes para la substanciacion del procedimiento
de responsabilidad administrativa respecto de las faltas calificadas como
graves y remifilo al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion, para asegurar una optima prestacion del servicio plblico en apego
ala legislacién en materia de responsabilidades administrativas vigente;

+ Recibir del recurso de reclamacion, asi como autorizar las diligencias
necesarias para la atenciéon y determinacién conducente, , a fin de garantizar
el debido proceso legal:

¢ nstruir el recurso de revocacidon previsto en la ley General de
Responsabilidades Administrativas y remitir el expediente a la persona TAAJ
para que elabore el proyecto de resolucién y lo someta a consideracion de la
persona TOIC, en los terminos previstos en dicho ordenamiento general;

¢ Determinar ld iImposicion de las medidas de apremio procedentes y ejecutarias
para hacer cumplir sus determinaciones, asi como decretar las medidas
cautelares solicitadas, con el propésito de optimizar las atribuciones conferidas
en las leyes en materia de responsabilidades administrativas.

« Coordinar el trdmite a los incidentes que se substancien dentro del
procedimiento de responsabilidades administrativas y autorizar emitir las
resoluciones interlocutorias correspondientes;

« Coordinar y emitir los acuerdos, actuaciones, resoluciones y demds actos
derivados de |os procedimientos administrativos de inconformidades, sancién
a licitantes, proveedores y contratistas, intervencién de oficio y conciliacion, asi
como recibir los recursos de revision que se promuevan en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, con el propdsito de
garantizar la legalidad de los procedimientos de contratacion plblica;

« [nstruir la inscripcidn de las sanciones administrativas vy  abstenciones
pronunciadas en relacién con las personas servidoras publicas v las sanciones
alos particulares, licitantes, proveedores o contratistas, en los registros instituidos
conforme ala normatividad de la materia, asicomo la ejecucion de las mismas.

« Firmar los recursos de revision a interponerse en contra de |as resoluciones
emitidas por el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como Ias acciones
necesarias para su seguimiento, a fin de asegurar la legalidad del
procedimiento de responsabillidad administrativa;

s Auforizar las acciones necesarios para la defensa juridica de los juicios
promovidos en contra de las resoluciones © actos que se haya formulado con
el objeto de que se confirme legalidad de los mismos.
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9.22.6 Titularldad del Area de Auditoria
Atrbuclones

El Articulo 86 del Estatuto Orgdnico senala que, a ésta, le corresponde el gjercicio
de las siguientes atribuciones:

. Ordenary practicar las auditorias a las unidades adrr istrativas del | fituto,
a efecto de:

a) Verificar gue ele¢ rcicio de gasto se realice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobadoes y montos auterizados;

b)Y Revisar que las operaciones presupuestales se hagan con apego a las
disposicicnes legales y administrativas aplicables;

c) Verificar que el ingresc, egreso, manejo, custedia, registro y aplicacién
de los recursos pdblicos federales, cumplan con las disposiciones legales y
administrativas que les sea aplicables, y

d} Verificar en las auditerias al gasto | lico si los objetivos y metas de las
unidades administrativas del Institutc se lograron de manera eficaz vy
congruente, y si en el desarrollo de sus actividades han cumplido las
disposiciones aplicables, sin perjuicio de lo dispuesto por el ar x » 35
segundo pdarrafo de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion;

Il.  Elaborc¢ ysuscribirel orme de auditoria paradar a conocer d las unidades
administrativas auditadas, el resultado vy las recomendaciones de las
auditorias practicadas;

lll.  Promover, ante las instancias correspondientes, Ias acciones administrativas
y legales que se deriven de |os resulfados de las auditorias;

IV,  Comunicar alaTitularidad del Area de Denuncias e Investigaciones, pard los
efectos de sus afribuciones, los actos u omisiones gue npliquen alguna
iregularidad o conducta ilicita, que en el gjercicio de sus atribuciones
llegase a conocer,;

V. Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de |os
programas autorizados y s relativos a procesos concluidos, empleando |d
metodologia que deterrr e el 6rgano interno de control, y

VI. Dar seguimiento a 15 recomendaciones derivadas de las auditorias
practicadas y comunicar el resulfade a las unidades administrativas
correspondientes, asi como promover Ia atencidn de las determinadas por
otras instancias de fiscalizacion;

VIl (Se deroga).
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Vil (Se deroga).

Objetivo

Planear, ordenar y coordinar la prdctica de auditorias, a las unidades
administrativas del IFT, a fin de verificar que el ejercicio del gasto, ias operaciones
presupuestdies el ingreso, egreso, manejo, custodia, registro y aplicaciéon de los
recursos publicos federcales y el desarrollo de sus actividades cumplan con las
disposiciones legales y administrativas aplicables, asi como que los objetivos y
metas se lograron de manera eficaz y congruente.

Funciones

« Ordenary coordinar la practica de las auditorias a las unidades admir  trativas
del Instituto, a efecto de revisar y verificar que:

s [l ejercicio de gasto del Instituto se readlice conforme a la normatividad
aplicable, los programas aprobados y montos autorizados.

* Las operaciones presupuestales se hagan con apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables;

¢ El ingreso, egreso, manejo, custodia, registro y aplicacion de los recursos
publicos federales, a fin de verificar que cumplan con las disposiciones legales
y administrativas que les sea aplicables.

« En las auditorias al gasto plblico si los objetivos y metas de las unidades
administrativas del Instituto se lograron de manera eficaz y congruente, vy si en
el desarrollo de sus actividades han cumplido las disposiciones aplicables.

e Coordinar la elaboracion del informe de auditoria para dar a conocer a las
unidades administrativas auditadas, el resultado y las recomendaciones de las
auditorias practicadas;

« Coordinarlas acciones administrativas y legales que se deriven de los resultados
de las auditorias, ante Ics instancias correspondientes.

« Coordinar la elaboracién de la denuncia por los actos u omisiones que
impliguen alguna irregularidad o conducta liicita, que en el sjercicio de sus
funciones llegase a conocer, a fin de comunicarlos a la Titularidad del Area de
Denuncias e Investigaciones, para los efectos de sus atribuciones.

= Ordenar y coordinar la evaluacion de los informes de avance de la gestion
financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos
concluidos,

« Ordenar y coordinar el seguimiento a Igs recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas.
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Suscribir y coordinar la elaboracion del informe del resultado del seguimiento
practicado alasrecome  iac »nes derivadas de las audiforias.

Promover la atencidn de las recomendaciones determinadas por otras
instancias de fiscalizacion.

9.22.7 Tularidad del Area de Mejora de ia Gestién Publica

Atribuciones

El Arficulo 87 del Estatuto Orgdnico sehala que, a ésta, le corresponde el gjercicio
de las siguientes atribuciones:

Ik

VI,

VI

Redlizar revisic s para evaluar los mMmecanismos infernos de control
establecidos por el Instituto, con el objeto de proponer las medidas
necesarias para el fortalecimiento stitucional en su desempe » y control
interno y prevenir Faltas administrativas y hechos de corrupcidn de los
servidores ¢ blicos del Instituto, en términos de  » establecido en el Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Participar, conforme alas disposiciones vigentes, en los comités y subcomités
de los que el Organo Interno de Control forme parte, e intervenir en los actos
que se deriven de los misrmos;

Infervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del
Instituto, en s férminos de la normativa aplicable;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupussto de egresos del
Instituto, empleando la metodologia que determine;

Supervisar la ejecucion de los procedimientes de confratacion publica
realizados por el Instituto, para garantizar gue se lleva a cabo en los férminos
de las disposiciones en la materia; asi como llevar a cabo |as verificaciones
procedentes en caso de detectar anomdaiias;

Asesorar dl Instituto en materia de control interno y administracién de riesgos,
para la definicién e implementaciéon de acciones que fiendan a la
prevencion y disucsion ¢ actos que constituyan faltas administrativas, asi
como para fomentc  la transparencia y rendicidn de cuentas en la gestion
institucional, y

Dar seguimiento a las acciones derivadas de las revisiones practicadas para
evaluar los mecanismos internos de control establecidos por el Instituto.,
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ObJetivo

Planear, ordenar y coordinar las revisiones de control, evaluaciones y demds
acciones fendentes a prevenir actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas de las personas servidoras publicas del Instituto; proporcionar
asesoria en la administracion de riesgos y en el fortalecimiento del sistema de
control internc; promover la incorporacion de mejores prdcticas que contfribuyan
al cumplimiento de las dafribuciones, objetivos, programas, transparencia y
rendicion de cuentas en la gestion del IFT.

Funclones

Coordinar la ejecucion de revisiones para evaluar los mecanismos de controf
inferno establecidos por el Instituto y proponer las acciones necesarias para el
forfalecimiento institucional en su desempenio, prevenir faltas administrativas y
hechos de corrupcion de las personas servidoras publicas del Instituto, en
términos de lo establecido en el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Coordinar la participacion, conforme a las disposiciones vigentes, en los
comités, subcomités y grupos de trabajo en los que el OIC forme parte, e
intervenir en los actos gue se deriven de los mismos;

Coordinar la participacion del OIC en los actos de entrega-recepcién de las
personas servidoras publicas del Instituto, en los t&rminos de la normatividad
aplicable.

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica
redlizados por el Instituto, para verificar que éstos se lleven a cabo de
conformidad con la normatividad vigente en la materiq; vy, en caso de detectar
anomalias, llevar a cabo las verificaciones procedentes;

Asesorar al Instituto en materia de control interno y administracion de riesgos,
para la definicion e implementacidn de acciones gque promuevan la
prevencion y disuasion de actos que puedan constitulr faltas administrativas,
asi como para fomentar [ tfransparencia y rendicién de cuentas en la gestion
institucional;

Dar seguimiento a las dcciones derivadas de las revisiones de control vy
evaluaciones practicadas para evaluar los mecanismos internos de control
establecidos por el Instituto.,

Coordinar g elaboracion del anteproyecto de presupuesto del OIC.

Coordinar con las titularidades de drea del OIC, la integracién de los informes
previo y anudl de resultados de la gestion del OIC; elaborar la versidn final, una
vez aprobada por la personan TOIC,
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ejercitar fodas las acciones, excepciones, defensas, formular promociones y
rendir informes de cualquier clase, formular alegatos, ofrecer pruebas,
inferponer recursos, y, en general, atender la tramitacion de los juicios y dar
cumplimiento a las resoluciones que en ellos se pronuncien;

V. Compareceren los procesos penales en los que la persona Titular del drgano
inferno de control sea parte, asi como elaborar los informes, escritos v
promociones que se requieran en estos procesos, derivados de las
denuncias presentadas por el érgano interno de control sobre hechos u
omisiones gue pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate ala Corrupcién o en su caso ante sus homaélogos
en el dmbito local;

V1. Proponer, revisar, opinar y elaborar, por si misma ¢ en coordinaciéon con las
Titularidades de Areq: de Substanciacién y Resolucion, de Denuncias e
Investigaciones, de Auditoria y de Mejora de la Gestibn Publica, los
instfrumentos legales que requiera o suscriba la persona Titular del érgano
interno de control;

VIl.  Elaborar los proyectos de bases y convenios de coordinacidn o de
colaboracién, asi como los acuerdos de cardcter generdl, circulares,
lineamientos y demds disposiciones administrativas y legales, que expida la
persona Titular del drgano inferno de control, y

VIll.  Elaborar y someter a la consideracion de la persona Titular del érgano
interno de control, los proyectos de resolucion en los procedimientos de
responsabilidad administrativa instruidos en contra de los servidores publicos
adscritos al drgano interno de control del Instituto.

Objetivo

Dirigir, confrolar y dar seguimiento a la substanciacién y elaboraciéon de proyectos
de resolucidn de los recursos previstos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras pulblicas que se interpongan en contra de
resoluciones emitidas por la persona TASR. Asi como, coordinar y vigilar la
realizacion de los proyectos de resclucion del recurso de revocacion en materia de
responsabilidades administrativas., Ademdas, de organizar y redlizar la defensa
juridica de sus actos de autoridad y de los emitidos por las personas TAA y TAMGP,
y representar legalmente a la persona TOIC. Asimismo, coordinar y controlar Ia
elaboracion de los acuerdos de cardcter general, circulares, lineamientos,
convenlos, bases y demds disposiciones administrativas vy legales que fime la
persona TOIC.,
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10. CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

En este apartado se registraran las fechas de los cambios realizados al Manual, el
ndmero de la revision y la descripcion del cambio

Fechade No. de Tipo de Nombre del Descripcidn del
autorizaclén | Rewvisién Cambilo Documento Cambio
Junio 2015 01 Elaboraciéon | MOG Elaboracién del
documento
Junio 2017 02 Actuadlizaciéon | MOG Actualizacién

conforme a  la
reforma al Estatuto
Organico del
Instituto publicada
en el DOF el 17 de
octubre de 2016

Enerc 2018 03 Actudlizacidon | MOG Actudlizacion

conforme a Ia
reforma al Estatuto
Orgdnico del
Instituto publicada
en el DOF el 20 de

jullo de 2017
Marzo 2019 04 Actualizacion | MOG Actuailizacion
conforme a las
reformas al
Estatuto  Orgdnico
del instituto

publicadas en €l
DOF el 13 de julio
de 2018 y 07 de
diclembre de 2018

Marzo 2023 05 Actualizacidén | MOG Actualizacion

conforme a  las
reformas al
Estatuto  Orgdnico
del instituto
publicadas en el

Elaboré Emesto Rosales Franco,
Director de Organizacion, Presupuesto y Revisd Alejandra Duran Pina, Oscar Everardo Iparra Martinez,
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DOF el 4 de marzo

de 2022,
Octubre 06 Actuadlizacion | MOG Actudlizacion, con
2024 15e en el arfict »

, fraccidn XV del
ratuto Orgdnico
o Instituto. '

|
Elpresente anualentrard envigoral isigulenfedelc ydesupu  aclon en el Diario

Oficial de la Federacion,

Elaboré Erneste Rosales France,
Director de Oraanizacion, Presupuesto y Revisd Alejandra Duran Pifg, Oscar Everardo Ibarrg Marfinez 278
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11. FIRMAS AUTORIZACION

ELABORO REVISO
Emesto Rosales Franco AleJandra Durén Pifa
Director de Organizacion, Directora General de Gestion de
Presupuesto y Remuneraciones Talento

AUTORIZO APROBO

N

Oscar Everardo Ibarra Martinez Javier Juarez Mojica
Titular de la Unidad de En suplencia por ausencia del
Administracion Comisionado Presidente del Instituto

Federal de Telecomunicaciones,
suscribe el Comisionado Javier Ju@rez
MoJlca. con fundamento en el articulo
19 de Ila Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Elaboré Ermesto Rosales Franco,
Director de Organizacién. Presupuesto y Revisd Alejandra Durdn Pina, Oscar Everardo Ibarra Martinez,

Remuneraciones Directora General de Gestion de Titularde lo Unidad de Adrninistrocion

Talento
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