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Comunicado de Prensa
No. 16/2015

Meéxico, D.F. a 6 de marzo de 2015

EL IFT INSTALA SU COMITE DE ETICA E INCLUSION

e El cuerpo colegiado promovera una cultura de integridad y practicas de inclusién y no discriminacién en
el ambito laboral

e Integran el Comité trabajadores del Instituto elegidos de manera libre y secreta
e Ricardo Bucio, presidente del CONAPRED, asiste a la sesion como invitado especial
e Se presentan avances en materia de inclusion y del disefio del nuevo portal del IFT con caracteristicas de

accesibilidad
El dia de hoy se instalé el Comité de Etica e Inclusion del Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT),
cuya funcidn serd promover una cultura de integridad y no discriminacién que permita conformar un clima
laboral interno estimulante y participativo, sustentado en la confianza, el respeto a la dignidad, la

diversidad y la equidad, con el objeto de contribuir a los objetivos y metas institucionales.

El Comité de Etica e Inclusién del IFT se conformé a través de la participacion del personal del Instituto,
mediante un proceso de votacién libre y secreta. Se integra por el Comisionado Presidente del Instituto,
Gabriel Contreras, la comisionada Adriana Labardini, en representacién del Pleno y trabajadores de
diferentes niveles jerarquicos, ademas del Titular de la Unidad de Administracidn, Mario A. Fécil Ortega,

quien funge como Secretario Técnico.

A la sesion de Instalacion asistid, como invitado especial, Ricardo Bucio Mujica, presidente del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), quien ofreci6 a los asistentes la conferencia “Marco
General de la Prevencién de la Discriminacidon”, con el objetivo de brindar a los integrantes del Comité

mayores elementos técnicos y conocimiento en temas de inclusién, igualdad y no discriminacidn.
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Como parte de sus primeras acciones, el Comité de Etica tomd conocimiento de las acciones de
capacitacion que se llevardan a cabo para lograr un adecuado conocimiento y comprensién de la
Declaracién de Principios y el Cédigo de Conducta aprobados por el Pleno del Instituto para todo su

personal.
De igual manera, se destacaron las acciones que el IFT ha venido realizando en materia de Inclusidn:

1. Monica Duhem, especialista en temas de accesibilidad a personas con discapacidad, llevé a cabo
una demostraciéon del nuevo portal interactivo del Instituto, el cual contara con caracteristicas de
accesibilidad que le permitiran obtener la certificacion “W3C AA”. Se pondrd en operacién

préximamente.

2. Instalacidon del Comité para la Prevencion y Atencion de Casos de Violencia del Instituto, que
permite contar con una instancia cercana y directa para externar quejas y recibir orientacién?
para casos de acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual. Su objetivo es que las personas que
vivan estas formas de violencia de género, cuenten con un mecanismo que les permita un acceso

a la justicia.

3. Implementacion del Programa de Abatimiento del Rezago Educativo en el IFT, realizado en

colaboracién con el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA).
4. Disefio del Sistema de Servicio Profesional del IFT para que sus beneficios sean de aplicacidon
general a todo el personal, asi como para, en su caso, al cényuge, concubino o concubina y

cualquier figura reconocida por la legislacion aplicable para parejas del mismo sexo.

5. Licencias de paternidad y apoyo al personal para cubrir el servicio de guarderia y/o preescolar.

1 Con base en el “Protocolo de Intervencién para casos de hostigamiento y acoso sexual” emitido por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES).
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6. Instalaciones que permiten la accesibilidad de personas con discapacidad, entre ellas: rampas de
acceso, pasamanos, bafios adaptados en cada piso de las oficinas, localizados en lugares
accesibles y sefalizados, elevadores con botdn de llamado con simbologia en alto relieve y
algunos con sistema braille, puertas de facil operacion y manijas de palanca, cajones de
estacionamiento para personas con discapacidad, y sefialamientos del simbolo internacional de

accesibilidad de personas con discapacidad.
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El Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) es el 6rgano auténomo encargado de regular, promover y supervisar
el desarrollo eficiente en los sectores de radiodifusidn y telecomunicaciones en México, ademas de ejercer de forma
exclusiva las facultades en materia de competencia econdmica en dichos sectores, de conformidad con el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 6, 7, 27, 28, 94 y 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de junio de 2013.

Coordinacién General de Comunicacidn Social
Insurgentes Sur 1143 ler. Piso, Col. Nochebuena,
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